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Nome da Entidade CNPJ:

Aldeias Infantis SOS Brasil 35.797.364/0020-91
Enderego

Rua Amarilio Tiago dos Santos, 144 — Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone
42.703- 71-3378 4066

E-mail:

Laurode | Ba laurodefreitas.ba@aldeiasinfantis.org.br

Freitas

750

Nome do resf)onsével
Joilsa Barbosa Brito

CPF
570.215.065-20

Endere¢o
Rua Amarilio Tiago dos Santos
144 - Centro

Cargo/Funcio
Coordenador de Servicos

Conta Corrente

6677-X Brasil

Banco

Agéncia
5695-2
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Nome do Concedente:

Prefeitura Municipal de Lauro d

CNPJ:
& Freitas

13.827.819/0001-40

Enderecgo:

Praga Jodo Tiago dos Santos, d/n° - Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail:
Lauro de Freitas | Ba 42.7b3-750 (71) 3288-8621
Nome do responsavel: ' CPF:

Moema lsabel Passos Gramacho

133.399.825-20

3-IDENTIEICAGAD. DO GESTOR DA PARGERIAT, = v i o e & g
Nome do Gestor da Parceria CPF
Lilian Marcia de Mello Athayde 390.664.525-87

Cargo ou Fungio RG n° Orgao Expedidor
Assistente social 01866507-10 SSP/BA
Enderego residencial Municipio/UF

Rua professor Anténio Augusto
praia do Flamengo

Machado , 389, RE 15, | Salvador/ba

E-mail

Dpse-semdesc@laurodefreitas.

pa.gov.br

CEP. D
41-603-090

DD-Telefone Fixo DDD-Celular
| 71-9937-49133
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Titulo do Projeto Perlodo de Execugao
Acolhimento institucional de Crianicas e Inicio Término
Adolescentes — Modalidade Casa Lar Julho de 2022 Dezembro de 2023

Puablico Alvo

Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos, de ambos os sexos, que estfio sob medida de
protecio.

ldentificagéo do Objeto
Acolhimento institucional, naI modalidade casa lar, para até 20 criancas efou
adolescentes, de 0 a 17 anos, de ambos 0s sexos, que estdo sob medida de protecao.

Objetivo Geral |

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os Sexos,
inclusive com deficiéncia, na rrTodaIidade de casa lar, sob medida de protegéo (Art. 98
do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis enccl(ntram-se temporariamente impossibilitados de cumprir

sua funcéo de cuidado e protecéo.

Objetivo Especifico

a) Assegurar a efetivagdo dos direitos referente & vida, a saude, a alimentacéo, a
educaco, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

b) Ter criangas e adolescentes acolhidas em seus direitos e deveres, segundo o

que preconiza o o Estatyte da Crianga e do Adolescente (ECA) .
¢) Proporcionar a reintegragéo familiar e/ou preparagéo para colocagio em familia

substituta. 1

d) Encaminhar os adolescqi:ntes a partir dos 14 anos as instituicdes que trabalham
com a inserg&o no mer'ado de trabalho na condi¢cdo de aprendiz, visando sua
autonomia e desligamento do servigo de acolhimento no processo de sua

emancipagao.

[5- JUSTIFICATIVA DAPROPOSTA " fep i 0 17 T 1, 5 ]

|
i

Segundo o Estatutoc da CrianL;a e do Adolescente (ECA) “é dever da familia, da
comunidade, da sociedade em 'geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagio,

educagao, ao esporte, ao lazer | a profissionalizagao, a cuitura, a dignidade, ao respeito,
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a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

Contudo, tem-se evidenciado por parte daqueles que deveriam zelar pelo cumprimento
da referida Lei, praticas que violam os direitos de criangas e adolescentes, incluindo
aquelas que colocam a vida e/ou a integridade dos mesmos em risco. Nestes, e em
outros casos, cabera ao Poder Judiciario aplicar uma das medidas protetivas
estabelecidas no Art. 101 do ECA, dentre as dquais aquela prevista no inciso VIl desta
mesma lei, qual seja o acolhimento institucional. Neste interim, é imperioso destacar que
tal medida, segundo o proprio estatuto, é excepcional e provisoria, ou seja, sé se pode
langar m&o a este recurso quando outras medidas ndo couberem ou suas tentativas

tenham restado infrutiferas.

Desta forma, a Aldeias Infantis SOS Brasil ha 22 anos vem ofertando no municipio de
Lauro de Freitas o servico de acolhimento institucional, na modalidade Casa Lar, para
criangas e adolescentes que viyenciam situagéo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢ao

de cuidado e protegio.

Vale ressaltar que o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no ambito da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, garante a protecdo dessas criangas e
adolescentes por meio da oferta do servico de acolhimento. Este servico tem como
objetivo a oferta da Protegao Integral digna e de qualidade, que impacte no processo de
crescimento humano, afetivo, sécial e profissional, resgatando a dignidade e autoestima.

Salienta-se ainda, que o Municipio de Lauro de Freitas, a partir do Estudo de
Factibilidade realizado no ano de 2018, pelas Aldeias Infantis SOS Brasil, aponta que o
municipio era carente de politicas publicas voltadas para criancas e adolescentes e que

s0 existe as Aldeias Infantis como executora do referido servigo.
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[ 6: CRONOGRAMADE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE) (s} - CONCEDENTE.,

Metas

Eta_pa‘r fase

Especificaghé‘loIDetaihAamento da
etapalfase

Duragido

Unid.

Total

Inicio

Término

Meta 1 -
Ofertar espago
fisico salubre,
habitavel e que

respeite a
individualidade.

| - Disponibilizar
dormitorics

Os  dormitorios  consistem em
camas/bergos, colchdes, guarda-
roupas, cdmodas e, ainda, toalhas de
banho e rosto, lengdis, travesseiros,
fronhas, mantas, cortinas, tapetes e
itens de decorac¢do tudo devidamente
higienizado. Os bens permanenfes
serdo disponibilizados pela entidade.
Ja os bens de consumo, serdo
adquiridos com oS recursocs
repassados pela Concedente.

Dormitorios

disponibilizados |-

R$ 10.500,00

Julf22

Dez/23

Il — Conservar

para bem acolher

Esta etapa contempla servicos de
manutencdc  predial corretiva e
preventiva, conservagdo das areas
comuns, jardinagem, conserto de
maquinas, mobiliario, utensilio
domésticos, equipamentos de lazer,
apareihos e outros equipamentos.

Servigos
realizados

R$ 10.250,00

Jul/22

Dez/23

lIl — Disponibilizar

material de
limpeza

Esta etapa comtempla a compra de
sabdo em pd, sabdo em pedra, agua
sanitaria, cloro, multiuso, bomobril,
esponja para lavar prato, detergente,
amaciante, {ustra moveis, rodo, pa,
vassoura de pelo, vassoura de
piagava, pano de chao, dlcool, limpa
vidro, desinfetante, limpeza pesada,
cera, dentre outros.

Compras
Realizadas

R$ 16.500,00

Julf22

Dez/23
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| - Disponibilizar

O Kit de higiene pessoal é composto, no
minimo de: sabonete, creme dental,
escova de dente, shampoo,
condicionador, creme para pele,

para cada cotonetes e colénia. Podendo ter ainda, | Kit de higiene
acolhido (a) kit de | desoderante, creme de pentear, pessoal R$ 16.500,00 Juif22 Dez/23
higiene pessoal | absorvente (feminino), fralda
Meta 2 — descartavel, lengos higiénicos, talco,
Garantir a sabonete liguido, pente, escova de
protecao cabelo, dentre outros.
integral das Esta etapa co_ntempla a entrega de
criancas e enxov:_is;_d d\.farlacciios, ((j:onformelh-d a
especificidade e cada acolhido, .
ai%'gli?(?:;es verl'—cJél.iiT:jtiagrno podendo confér iteris de vestudrio, Efr;)r(tc:i:lacl)z R$ 18.000,00 Jul22 Dez/23
’ calcados, pecgas intimas, imeias,
fardamento  escolar, mochilas e
esportivo.
A alimentagdo balanceada consiste na
Il - Ofertar oferlt'ec;nj ge ali;ngntcth erg qﬂuantifd?-td% e Refeich
. ., qualidade suficientes. Serdo ofertadas efeicao
f}g‘;ﬁ::g:: no minimo 06 refeicdes por dia, sendo: ofertada R$ 105.000,00 Juirzz Dez/23
café da manha, lanche das 09h, almogo,
lanche das 15h, janta e ceia.
IV — Ofertar Esta etapa contempla a ofgrta) de kits
material escolar vagados, confo!rrr&ela esp}ecxﬁmdage ge
e ' | cada crianga/adolescente, podendo . Dez/23
dlda.lt'c,:(?' conter livros impressos e em outras Kits ofertados R$ 6.750,00 Juli22
para_dldatic’:oz midias, revistas, material escolar, jogos,
recreativo e ludico. brinquedos educativos e outros.
Esta etapa contempla as despesas com
as folhas de pagamenic mensais,
| — Recursos encargos, beneficios e provisionamentos Folhas de
HUManos de férias e décimo terceiro salarios dos pagamento R$ 780.499,08 Jul/22 Dez/23
seguintes profissionais: 02 mées sociais, pagas

03 maes substitutas, 01 coordenador, 01
assistente social, 01 psicdloga, 01




'

Meta 3 —
Assegurar
condicbes

operacionais
para
funcionamento
do servigo.

auxiliar de manutencao, 01 Assistente

Administrativo, totalizando 10
colaboradores.
Beneficios Sociais obrigatorios

garantidos aos trabalhadores atraves da
Convengdo Coletiva do Sindicato: Bem
Estar Social, Assistencia Odontologica e
Seguro de Vida.

Obs: A entidade estd desobrigada de
recolher INSS cota patronal e PIS.

Il — Demais custos

‘operacionais Telefonia e internet Fatura paga R$ 7.670,47 Juif22 Dez/23
li — Demais custos . , s
operacionais Gas de cozinha Botijdo R$ 6.480,00 Julf22 Dez/23
Il - Demais custos | Transporte de pessoas e cargas (taxi, Viagens
operacionais transporte escolar, carreto, locagio de I'g q R$ 5.400,00 Juif22 Dez/23
van) realizadas
Il — Demais custos . - Compras
operacionais Material de Escritorio realizadas R$ 8.000,00 Julr22 Dez/23
Il - Demais custos . .
operacionais Combustivel Litros R$ 14.000,00 Julf22 Dez/23
Il — Demais custos =
operacionais Locagéo de Automovel Carro Locado R$ 37.200,00 Julf22 Dez/23
[l — Demais custos | Prestag@o de Servigos Pessoa Juridica —
operacionais Manutengéo e ou aluguel de Maquinas e Servicos
Equipamentos (son, equipamentc de realizados R$ 35.200,00 Jul22 Dez/23

informatica, Data show, etc.)

TOTAL

R$ 1.077.949,55

Obs:A afimentagdo serd complementada com doagBes e recursos proprios, quando necesséro.




Periodo de JULHO/2022 3 DEZEMBRO/2022

N - R B N PEEETRY CAEC A BN SR T e T "
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LI sim*” TR 4 | v | - Seere Bt "), Baes Caeit | RIS | il mabesc 1 Forias- ﬁ‘"s‘iyf;@t 13 L Wil _gggm Total Mas Total Padodsipgees
. T i & 2 EI . , S d . . o S = A E . . L7 .

Mae Soclal 1) 2.876,62 0.0 24240 24240 287652 3wz 26891 0,00 000 28012 war| s ssta| 2zt 128,48 | eosar 2415148
Mae Social (2} 2.876,62 o,ool 240 2240 287662 33142 25891 oe 0,00 280,12 93,37 88| 28012 24 128,48 7,00 40691 2415148
Mae Social 1.941,18 o 22w 24240 144418 24258 s 20 217 g asf  wen| v a2.73] agm] 2 18.708,84
Substituta {1} o 1 | / \ : : 784, 705,
Mie Social i I

” _ 1.941,18 o} mza 24 1841,18 2amse| 1o 0,00 000 w217 |  ns]  maw|  ww w27 aw|  2masm 16.706,84
Substituta (2} . * : g : !
e Social T T " — l l I - — :

2 X ooof. 26240 2240 B 242598 194,08 0 8,00 1 5 iss| 2027 ]

Substituta (3) 1941,18 2404 i 141 % 8 0217 i T 2, 517 9273 47,00 234 16.705,54
t':"ss‘“e“'e Soctal 2462,15 am ol oo 246215 vl ww|  oe|  moo|  msw]  em|  we|  ase] e . a0 s 2126548
Psicalogo (1) 3.244,86] 200 o]~ ood 324486 amps]  mes|  asmml | zos o 2] ma| am| e am|  smza 025737
Coordenador de

A 368 778 000 0,00 491581 491681 W%| 45000 050 woes| 1355 I , g
Servigo (1) 4.368,06 %5 4 e T 187,89 ao|  7msa 2
Auxiliar P N . R ;

053 0 o0 0 20635 206305 wso]  amao]  22rgo mel s wal  med , y

Manutoncio 2.063,05 ! . A 00 17192 g 3,75 78,85 47,00 ame ) . 20.839.13
fAssistente 375185 u.ml 090 240 175485 375485 Bo045) 45800 0,00 azssh  -wamb mas|  swes)  mod 1a3a0 4700 5469
Administrativo i B - o J i ’ ! g g L H b | ) 485,29 32.935,74

Periodo de JULHO/2022 3 DEZEMBRO/2022 RS 245.952,55
" Beneficios Socfais obrigatérios garantidos aos trabalhadores atraves da Convengiéo Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, Assistencia Odontofogica, Seguro de Vida.

* Saldrio InNatura utilizado como base de calculfo para férias, 13° saldrio e encargos, ndo acrescendo do valor Liquido a resceber,

REAJUSTE DIstIio
Periodo de JANEIRQ/2023 A DEZENMBRO/2023 0,084
RS D PR Tkl W T PR S T ST T
bihse B R N = Al ity : P E TN ] 3 SF wafarstt Wity T 05 i
Faggse #roce b OBNEE o [ Tidpie f SR e fresiio it "sﬁﬁiﬁém FAp Felad’ [FGI8 farme] i Forarg® R Tt =
RN | e AL B %Mé s : ;i N =R B [, s s P o
Mae Sociat (1) 3.118,26 opo] ez 311825 101,73 2] 30385 2,20 19,27 52,00 43673 5230475
M3e Social (2) 3.118,26 0.00 26278 311826 354378 201,50 a0 0,00 203,65 101,22 20l 038 2% 1127 52,00 4%5.23 5239475
Mae Sccial h : o R
, { %278 2,104,24 26297 210,38 ' 0,00 19, 73/ : \ g
Substituta (1 2.104,24 0.09) . 2 262076 0.00 . 2 9151 3,05 233B| 219,15 sy . 100,52 52,001 3.019,38 828263
fae Social [ B I : E l - -
° , 0,001 ; 78 X 62976 ; J 0, 15p 7308 , !
Subsftuta (2) 210424 26275 2627 214,24 2807 0% .00] 0 13,15 23,36' 29,15 1753 1052 5200 30199 82282
S’ii;i‘f:’m 210424 eoo]  a627 dame| 2ozt aemm| 2wl 0,0 6o aopsl  vaes]  mm|  zens]  em 100,52 2000 3g03 " w2324
‘:‘;s'mme Social 2.668,97 ool 000 0,00 266897 266897 21357 0| 2z 2241 44 nr| 224 1779 162,01 x| 45.887,82
Psicélogo (1) 351743 000 £,00) 000 15174 351743 . 281,39 480,00, 227,00 293,12 orf:. " 312 2312 245 134,44 s200]°  samss 8517114
g:;ri;sr}:;mr de 473498 59376 o0 000 5.328,74 53,7 i 0,00 wagel  weodl e s 35,52 203,68 52,00 758,75 R A
Auxiliar + . | N
0,00 2,00 0 22%35| 22% e 480 22100 186,36 62,12 1988 185 a1 85, ;
Manutenclo 2.236,35 00 35 35 .00, l 3, | 149 48 52,00 37835 gl
Assistenta
X y 0,00, 0.0 7, 406761 % T A 92 112, \ : : : 160,60
Administrativo 4.067,01 oooi 406701 3 27, oo] 289 287 LT LT bRY 155 45| 5200 6.160,89 7393072

Pericdo de JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023 R$ 534.546,53

* Beneficios Sociais obrigatérios garantidos aos trabalhadores atraves da Convengdo Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, Assistencia Odontologica, Segure de Vida.

* Saldrio InNatura utilizado como base de calculo para férias, 13° saldrio e encargos, ndo acrescendo do valor Ligquido a resceber.

TOTAL PERIODO 18 MESES - JULHO/2022 A DEZEMBRO/2023 R$ 780.499,08

=
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:7- CRONQGRAMA DE-EXECUCAO {META; ETAPA OU,FASE) (5) - PROPONENTE. (CONTRAPARTIDA) - - ]
Duragio
Metas Etapal fase Especificacdo/Detalhamento da etapalfase
Unid. Total Inicio Término
L e T R

Descrigéo das Despesas TOTAL CONCE[\),E::I)TrE Valor PROPONENTE

Pessoal e Obrigagdes (folha/encargos) R$ 780.499,08 R$ 780.499,08 R$ 0,00
Material de Consumo R$ 201.730,00 R$ 201.730,00 R$ 0,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 95.720,47 R$ 85.720,47 R$ 0,00
TOTAL GERAL’ R$ 1.077.949,55 R$ 1.077.949,55 R$ 0,00

(9 FONTEDERECURSQL:" s i 0 & o« B 077 ¢ 7 o™ pir = L R T e
FONTE DE RECURSO 3513@ E
FONTE DE RECURSO META VALOR

Concedente ESTADUAL 1 R$ 37.250,00

Concedente FEDERAL 2 R$ 146.250,00

Concedente MUNICIPAL 3 R$ 894 449 55

Total R$ 1.077.949,55

Obs: O valor por fonte sera definido pela Secretaria



Julho/2022 Agosto/2022 Setembro/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022
R$ 172.412,71 R$ 172.412,71
Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Mar¢o/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023
R$ 183.281,03 R$ 183.281,03
Julho/2023 Agostof2023 Setembro/2023 Qutubrof2023 Novembro/2023 Dezembro/2023
R$ 183.281,03 R$ 183.281,04

Total despesas Finalisticas:

R$ 771.271,05

| Tofa Fdespesas‘Melo R$—306 6’?8—5(} -
SRR e T
R$ 2 994 30
Percentual de gastos com despesas Flnallstlcas (%) 2%
Percentual de gastos com despesas Meio: (%) 28%




| 11-DESCRIGAO.DETALHADA DA META L, i % Tk . 7|

META 01: Ofertar espaq:c«,ﬁsrco salubre, habitavel: e que respeite .a individualidade da

criancga, e adolescente.
;

Etapa 01,02 e 03: N° de beneficiaries: Periodo de execucio:
Disponibilizar dormitérios; 20 Junho/2022 a
Conservar para bem acolher; dezembro/2023
Disponibilizar material de

limpeza.

Objetivo:

Garantir a acolhida, conforme prewsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em um ambiente seguro, salubre, habitavel e com ambiéncia, onde a crianga efou
adolescente sinta-se protegida, tendo seus direitos basicos respeitados.

Estratégia de implementagao:

O acolhimento sera realizado em condigdes dignas, sendo preenchido, inicialmente, um
instrumental que ira coletar alguns dados iniciais (dados pessoais, informagdes
referentes aos pertences trazidos, condigbes gerais de salde, observando se hé sinais
de violéncia fisica, entre outros dados relevantes). Como também o ato sera registrado
no Livro Ata de Acolhida.

A Guia de Acolhimento expedida pelo Poder Judiciario & o instrumental que oficializa o
processo da medida de acolhimento, sendo indispensavel para a aplicagéo da medida.

Vale pontuar que quando a crianga/adolescente chega ao servigo o Comité de Acolhida
(interno) é acionado para discutir/festudar a melhor casa para a crianga/adolescente ser
inserida. !

E apresentado para a cridnga efou adolescente o0s funciondrios, as demais
criangas/adolescentes residentes no servigo, o espago fisico. De forma Iidica algumas
rotinas basicas, do dia-a-dia, sérdo socializadas. E a fim de estreitar os vinculos com os
demais acolhidos proporcionamos momentos de interacio, através das rodas de
conversa.

Neste primeiro momento de acolhida a crianga efou adolescente terd acesso ao seu
quarto, sua cama, seus guarda-roupa e serdo disponibilizados: itens de cama (lengois,
travesseiro, fronhas, mantas, entre outros itens) e banho (toalha de banho e rosto).
Cada crianga e adolescente recebe 03 conjuntos, conforme os estanderes minimos
adotado pela Organizagdo. Os itens ser8c sempre higienizados conforme necessidade,
por isso, a importancia do material de limpeza.

Para manter o espaco fisico sempre seguro, em ambiéncia, limpo e organizado, faz-se
necessario o investimento de manutengac e higienizagdo/material de limpeza.

Vale ressaltar que sera preservada a identidade, integridade e histéria de vida da
crianga/adolescente. Como témpém, os aspectos da sua individualidade serfo

respeitados (crenga, costumes,|iradi¢gdes, entre outros).




Meio de verificagaos: ]

e Registro fotografico;

e Relatério;

e N°da Guia de Acolhimento (o documento nao pode ser anexo);
* Ordem de servico:

» Nota fiscal do servico executado:

* Nota fiscal da compra.

Resultados esperados:

» Dormitério disponibilizado, de forma individual, em condicées de uso, para cada
acolhido (a), com a disponibilizacdo de toalha de banho, lencol, lengol com
elastico, travesseiro, fronha, cobertor/manta. Os itens mencionados de cama e
banho trocados quando!necessario.

» Espago fisico seguro, iihpo e moravel.

*  Ambiente que favoreca a crianga efou adolescente um desenvolvimento sadio,
seguro, de apoio, de protegdo e cuidado, condizentes com os direitos e as
necessidades fisicas, psicolégicas e sociais.

e Ambiente de acolhimento que possibilite o fortalecimento gradativo da
autonomia, de modo condizente com o processo de desenvolvimento e a
aquisicdo de habilidades nas diferentes faixas etarias.

e Maquinas, mobiliario, utensilios domésticos, equipamentos de lazer, aparelhos,
entre outros, em funcionamento.

¢ Roupas de cama, mesa, banho e vestuarios devidamente higienizados.

META 02: Garantir Protegao thegraI das criangas e adolescentes acolhidos.

Etapa 01, 02, 03 e 04: N° de heneficiaries: Periodo de execucgéao:
Disponibilizar para cada 20 Junho/2022 a
acolhido (a) kit de higiene dezembro/2023

pessoal; Ofertar vestuario
digno; Ofertar alimentacao
balanceada; Ofertar material
escolar, didatico, paradidatico,
recreativo e ladico.

Objetivo:

Garantir a crianga e adolescente, sob medida de protegéo, o que esta previsto no artigo

4° do Estatuto da Crianca el Adolescente: direito a alimentacdo, salde, vestuario,

e



educagao, esporte, lazer, cultura, entre outros.

Estrategia de implementagéo:

Cada crianca/adolescente ao dar entrada no servigo de acolhimento tem construido o
seu Plano Individual de Atendimento — PIA, atendendo suas especificidades. Suas
necessidades basicas sdo atendidas, a fim de respeitar o atendimento individual e
personalizado, conforme previsto nos Principios Basicos da Politica de Atendimento.
Portanto, nos propomos:

1. A oferta de uma alimentagdo balanceada e de qualidade, através de refeicdes
realizadas na Casa Lar, pela Mae Social e/ou Substituta. Alimentacdo — a
alimentagio oferecida sera balanceada e em condigdes higiénicas sanitarias
adequadas que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricionais, ou
seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a
diversidade cultural, social. O cardapio, conjunto de preparagdes culinarias,
contemplara habitos sadijos, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais
dos acolhidos, segundo a faixa etaria e o tempo de permanéncia no servico.

2. Disponibilizar vestuario, calgado, roupas intimas, meia e fardamento escolar,
atendendo as necessidades de cada crianga/adolescente — Sera garantido
vestuario necessario para o tempo de permanéncia no servigo;

3. Entregar itens de higiene pessoal para manter o cuidado corporal, como também
com a saude;

4. Providenciar, quando necessario, material escolar, didatico, paradidatico,
recreativo e ludico para contribuir com o a formacgio educacional;

5. Proporcionar momentos culturais, de lazer, de recreacao e esportivos, a fim de

contribuir com o desenvolvimento de cada crianga/adolescente.

Cada nucleo familiar (Casa Lar) € composto por até (10) dez criancas, de diferentes
idades e de ambos os sexos que ficam sob o cuidado de uma Mae Social (Cuidadora

Residente). Nao separamos os irm&os bioldgicos.

Todas as necessidades basicas sédo fornecidas através do nucleo familiar, onde a Mae
Social - profisséo regulamentada.e registrada pela Lei n®. 7.644, de 18 de dezembro de
1987, tem a atribuicBo de trabalhar para o desenvolvimento de cada crianca a ela
confiada, proporcionando a seguran¢a, o amor e a estabilidade que cada uma

necessita. Essa profissional gapacitada em cuidados infantis administra o lar com
|




autonomia, da orientagéo e respeita a origem familiar, as raizes culturais e a religiao de
cada um.

Cada nucleo familiar possui suas proprias caracteristicas, ritmo e rotina. Estimulamos a
convivéncia na comunidade, compartilhando responsabilidades, trabalhando conflitos e
limites da vida cotidiana, na perspectiva de um desenvolvimento integral. Desde modo, o
planejamento de cada nlcleo & individual.

As atividades que seréo realizadas durante o més ficam a cargo da discussdo entre Mae
Social e Assistente de Desenvolvimento Familiar — ADF, com a aprovacdo orgamentaria

do Coordenador de Servigo.

Meio de verificagiaos:

* Registro fotografico;
¢ Relatério;

+ Nota fiscal da compra.

Resultados esperados:

+ Direitos basicos garantidos;

+ Fornecimento de no makimo 06 refeigbes diarias para cada crianga/adolescente:

» Fornecimento de produtos de higiene pessoal para cada crianca/adolescente:;

e Fornecimento de vestuario, calgados, entre outros itens para cada
crianga/adolescente;

» Fornecimento de material escolar, didatico, paradidatico, recreativo e lidico para
desenvolvimento pedagogico e escolar de cada nicleo familiar:

« Participacédo das criangas/adolescentes em uma das seguintes atividades: lazer,

esportivas, cultural e recreativa.

META 03: Assegurar condigé%s operacionais para funcionamento do servigo.

Etapa 01 e 02:* N° de beneficiaries: Peribdo de execugdo:
Recursos Humanos; Demais | 20 Junho/2022 a
custos operacionais. ' dezembrof2023

i
Objetivo:

Operacionalizar a oferta do servigo, através da contratagdo de Recursos Humanos,
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conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH do Sistem?[
Unico de Assisténcia Social - SUAS e disponibilizar itens complementares para o
funcionamento do mesmo.

Estratégia de implementagio:

O servigco de acolhimento apresenta dois eixos: acolhimento provisorio e excepcional e
intervengdes junto a familia bioldgica, extensa, afetiva ou substituta para o processo de
reintegracao/desligamento.

Portanto, ha a exigéncia de quadro de colaborares especifico, que atenda as normativas
da Politica de Assisténcia Social — PNAS.

Os colaboradores estéo divididos“::em 2 grupos:
» De agdo direta com a crianga/adolescente — Cuidadora Residente (Mae Social) e
Auxiliar de Cuidadora Residente (Mae Substituta).
» De agdo meio com a crianga/adolescente e familia — Coordenador de Servigo,
Assistente Social, Psicologo, Auxiliar de Manutencdo e Assistente

Administrativo.

As atribuicbes consistem:
¢« Observar no atendimento e acompanhamento individual, a histéria de cada
acolhido (a), a fim de’ identificar as necessidades basica e posterior
encaminhamentos para'os atores das areas: Agente de Salde, Equipe do PSF,
Unidade Escolar, Equipes de CRAS e CREAS, NASF, entre outros;
* Encaminhar a crianga &é/ou adolescente para avaliagdo médica; matricula-lo na
rede educacional mais éréximo do servigo, quando for inviavel a manutencgio na
escola proxima da sua residéncia; encaminhar a crianga e/ou adolescente para o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e sua familia para o Centro
de Referéncia de Aséjsténcia Social — CRAS efogu Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, devendo ser inserida no PAIF
e/ou PAEFI; buscar parcerias com os projetos e programas na area de cultura,
esporte e lazer; '
* Imediatamente apdés o acolhimento da crianga efou adolescente, a equipe
técnica do servigo ira cohvocar uma reuni&o com todos os atores envolvidos com

a medida de protecdo dRede) para estudar o caso e construgdo do PIA. Sera

pactuada entre os envolvidos a manutengio da referéncia e contra referéncia
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dos encaminhamentos e de todo o processo;

Realizar, continuamente, reunides, contatos telefénicos e contatos por e-mail
com 0s equipamentos e equipes que compde a rede de protecio, defesa e
promocéo;

Realizar visitas técnicas aos equipamentos da rede para estreitar parcerias e
manter vinculo de continuidade dos trabalhos:

Proporcionar com a rede momentos para estudo de caso e troca de informagdes
que poderdo colaborar com o bem-estar da crianga efou adolescente e
respectivamente sua familia. Nesses momentos faremos a construgéo efou
avaliacdo dos PlA's;

Acompanhar a carteira de vacinagdo da crianga e/ou adolescente, garantindo a
continuidade das vacinas; realizar o cuidado com a higiene bucal e
encaminhamento para tratamento dentario, quando necessario:;

Realizar exames oftalmolégicos para acompanhar a questao de visdo de cada
acolhido (a), como tambeém garantir o éculo, quando necessario;

Realizar monitoramento escolar, garantindo a alfabetizac3o, leitura e escrita de
todos os acolhidos;

Acompanhar as tarefas de casa enviadas pela escola;

Participar das reunides e atividades escolares, sempre garantindo a presenca
dos pais efou responsaveis;

Manter contato com os técnicos do CRAS efou CREAS que ajudardo na
superagao da vulnerabilidade social e acompanhar as familias nos servicos do
PAIF e/ou PAEFI, através da referéncia e contra referéncia;

Inserir as criangas efou adolescentes no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vincuios; '

Inserir as criangas efou adolescentes em cursos, oficinas ofertadas pela rede
privada e/ou publica no bairro;

Garantir a conservag&o dos lagos familiares, através de momentos individuais
e/ou coletivos onde a equipe técnica do servigo ira trabalhar questées de
cuidados, afetividade, autoestima, entre outras tematicas.

Verificar a situagéo da familia, identificando os fatores que contribuem para o
afastamento familiar e propor alternativas para a superagio;

Realizar visitas domiciliares para compreender a dindmica familiar e identificar a
rotina da familia.

Ofertar orientagdo psicolégica, quando necessario, e encaminhamento para as

redes de atendimento e apoio familiar psicossocial;
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» Permitir a participagdo da familia nuclear e extensiva nas atividades
programadas pela entidade;

e Autorizar a participagao da crianga efou adolescente em festas de aniversarios
de amigos, para ir ao shopping, parques, pracas, cinemas, teatros, museus,
clubes;

= Proporcionar a familia a participagio em reunides escolares, consultas medicas,
audiéncias, reunides para estudo de caso, na construgio do PIA, entre outros
momentos;

¢ Permitir que a crianga efou adolescente traga amigos para realizar atividades na
unidade de acolhimento ou vice- versa, como também proporcionar momentos
de lazer envolvendo a Comunidade;

e Possibilitar momentos de integracado familiar para além das pré-mencionadas,

. considerando que as intervencées surgem conforme a situagio de cada caso e

conforme as possibilidades postas pelo Sistema de Justica;

» Respeitar a vontade e alhistéria de vida de cada crianga e adolescente.

Meio de verificacaos:

e Registro fotografico;
e Relatorio;
+ Planilha de Uso do Carro;

* Nota fiscal da compra e 'servigo realizado.

Resultados esperados:

. + Direitos basicos garantidos;
i s Reintegracdo Familiar;

* Inser¢éo das criangas e adolescentes nos servigos publicos e da rede privada;

ot

s Garantia da Convivéncia Familiar;

e Garantia da Convivéncia Comunitaria.




12- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Metodologia de avaliac&o das metas:

a) O monitoramento ocorrerd mediante Indicadores Mensais encaminhados ao
Escritério Nacional (levantamento quantitativo) e a SEMDESC gue séo
acompanhados do Cenarioc Mensal (levantamento qualitativo) das atividades do
programa.

b) Os indicadores de alcance dos resuitados s&o avaliados por meio no nimero de
reintegracdes bem sucedidas (onde as criancas e adolescentes n&o retornam para
o acolhimento), inclusbes em familias substitutas e emancipac&es.

c) As ferramentas de avaliagdo de desempenho dos colaboradores (Avaliacéo de
Competéncias e SMNA, PTA, PDI), acompanhamento de formacdes ilustrardo o
monitoramento e desenvolvimento do quadro de profissionais que fazem parte do
programa.

d) Os Planos individuais de Atendimento trazem as principais agdes tomadas com
as criangas, adolescentes e suas familias visando que sua permanéncia no
acolhimento seja mais breve possivel.

e} Visitas do Ministério Publico.

f) Visitas da Vara da infancia e Juventude.

g) Relatorios bimestrais para a Vara da Infancia e Juventude.

n) Acompanhamento, assessoramento e monitoramento da Protecdo Social
Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

i) Visitas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e pelo
Conselho Municipal da Assisténcia Social.

j) Audiéncias Concentradas.

[13: AUTENTIGAGAO & 3 BF o+ o o ol . 0

Lauro de Freitas, 28 de junho de 2022 .
Joilsa Barbosa Brito
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14.1 - Avaliagdo pelo Gestor da Parceria

Foi este Plano de Trabalho analisado pelo Gestor de Parcerias, e por atender

aos requisitos da Lei n°® 13.019/2014, é de PARECER FAVORAVEL aos
procedimentos legais para a celebracggo.

Lauro de Freitas, , 30de ;&M de__Jon g

atcia de Mellg Athayde
Assistente Social CRESS 20537Y' Regido
Walnicula 45207-0iSEMASCUPMLE

Gestor da Parceria

14.2 — Autorizacao pelo Ordenador de Despesa

Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa,
o que AUTORIZO os procedimentos legais para a celebragio da Parceria.

Lauro de Freitas, %0 de *}lum-@\e' de de 33~

0
Tito 5 oda1oe Cidadania
Sec. Mun. de Des- da Ereitas

Ordenadsh MEPDES esa




