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1) DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do projeto Periodo de execugdo
) _ Inicio Término
Construindo o Amanh3
Nov/2017 P Abril/2018

identificacdo do objeto do convénio

Execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 100 criangas e adolescentes
entre 7 a 16 anos, através da vivéncia em grupos socioeducativos e em Oficinas de Musica, Danga

Atividades Esportivas, Capoeira, informatica e judd.

Responsavel técnico do projeto

Teresinha Rios Mendes

Enderego do responsavel técnico DDD/Telefone Endereco eletrénico
D CGEERaa@® | Costruindoamanha@gmail.com
GEiinbaae' o o de Freitas.

(111) JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

o B
A regido do Quingoma onde foi implantado o Projeto Construindo o Amanhd ¢ uma

comunidade onde trabalhavam um grande numero de homens, mulheres e criangas que
sobrevivem dos materiais reciclaveis que encontravam muitos residindo no mesmo local onde
trabalhavam, em pequenas casas de madeira, sem infraestrutura adequada. Com o passar do
tempo a populacio aumentou e s pessoas continuam vivendo ao redor desse local, porém com
pouca possibilidade de realizar os trabalhos de reciclagem, com isso aumentou o numero de
pessoas sem renda alguma e criangas em situa¢do de extrema vulnerabilidade.

Em um cenario de precariedade, observa-se a presenga de adultos e jovens desempregados, que

fazem uso abusivo de alcool e outras drogas, assim como criangas e adolescentes sem




alternativas de atividades no contra turno escolar, sem espacos de lazer, cultura, e assim tornam-
se vulnerdveis e se aproximam cada vez mais cedo do uso de &lcool e outras drogas e da
violéncia. Por isso a necessidade de se criar um espago que ofereca acolhimento, atividades
socioeducativas e orientagdo social para as criancas, adolescentes, familiares e a apoio a

comunidade como toda.

-0
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V. PLANO DE APLICAGAO —.

2eY

NATUREZA DA DESPESA

TOTAL (R$) CONCEDENTE (R$) | PROPONENTE
Item Especificacdo
IF:’chc::;sIs:;);a(l1nsrirf¢ie;iic;§le;rwgo Social-Orientar para 8.015,04 8.015,04
Educador da oficina de danca (1 profissional) 3.960,00 3.960,00
Educador Fisico {1 profissional) 7.200,00 7.200,00
Educador da oficina de musica (1 profissional) 3.960,00 3.960,00
Educador da oficina de ludé {1 profissional) 3.960,00 3.960,00
Educador da oficina de Informatica (1 profissional) 3.960,00 3.960,00
Educador da oficina de Capoeira (1 profissional) 3.960,00 3.960,00
\?irézn(tzzu:)cr);fsigscifrl]j;; oficinas de Habilidades para a 12.000,00 12.000,00
Assistente de Projeto (1 profissional) 6.844,80 6.844,80
Bola de Basquete 79,80 79,80
Bola de Futebol 164,97 164,97
Bola de Handehol 54,90 54,90
co Bola de Voleibol 119,70 119,70
~ 0 Apontador simples 12,50 12,50
1 Pessoal Borracha 39,80 39,80
Cadernos 10 matérias 690,00 690,00
Material | Kami Amarelo Metro 17,00 17,00
Kami Azul Metro 17,00 17,00
Kami Preto Metro 17,00 17,00
Kami verde Metro 17,00 17,00
Kami Vermelho Metro 17,00 17,00
i Kami Rosa Metro 17,00 17,00
Caneta 66,00 66,00
Cola branca 5 litros 54,50 54,50
Fita PVC {Durex) 8,55 8,55
Pistola de cola quente PEQ 43,80 43,80
Papel crepom amarelo 3,90 3,90
Papel crepom Azul 6,50 6,50
Papel crepom Preto 6,50 6,50
Papel crepom Verde 6,50 6,50
Papel crepom Vermelho 6,50 6,50
Papel crepom Rosa 2,60 2,60
Piloto para Quadro Branco 69,90 69,90




LS

Pincel 18 92,00 92,00
Refil de cola quente fina 10,00 10,00
Tesoura Inox 13 cm 270,00 270,00
Tinta Guache 250 ml Azul 124,00 124,00
Papel oficio A4 500 folhas 537,00 537,00
TOTAL GERAL | . 56431,76 | 5643176
o -
5.1 - PLANO DE APLICACAO/
NATUREZA DA DESPESA
ESPECIFICACAO TotaL | CONCEDENTE & o oPONENTE
ITEM (R$)
Profissional na arga fio Servico Social-Orientar para A‘?tlwlda_de 8.015,04 |8.015,04
Fortalecer {1 profissional) finalistica
Educador da oficina de danga {1 profissional) ﬁ.\tlwlda.de 3.960,00 | 3.960,00
finalistica
Educador de Educacdo Fisica (1 profissional) Aftwlfja.de 7.200,00 7.200,00
finalistica
Educador da oficina de musica (1 profissional) Atlw'da‘de 3.960,00 | 3.960,00
finalistica
Educador da oficina de Judé (1 profissional) Athlfia.de 3.960,00 | 3.960,00
finalistica
o - . _ -
Educador da oficina de Informatica (1 profissional) Atl\nlea.de 3.960,00 3.960,00
finalistica
Educador da oficina de Capoeira (1 profissional) ﬁ}thlfia_de 3.960,00 | 3.960,00
finalistica
O.rlentador !‘TOCSIEII d.as oficinas de Habilidades para a /-‘ftl\n’da.de 12.000,00 | 12.000,00
Vida (2 profissionais) finalistica
Assistente de Projeto (1 profissional) A.tm’da.de 6.844.80 | 6.844,80
finalistica
Material pedagégico Atividade | 5 o510 95 | 2.571,92
aterial pedagoe! finalistica I o
--------- ~ [sewue] s




kb

Total despesa finalisticas: RS 56.431,76
i . : L ya
Per capta 100 pessoas (despesas finalisticas): RS/ s6a.32| = e
internos/ més ! T
Percentual de gastos com despesas finalisticas: (%) 100%

Vi) DESCRIGAO DETALHADA DA META

Nome da Proponente 1. UF

Projeto Construindo o Amanh3 Ba.
2. Meta

1. Proporcionar, através da vivéncia de grupos, espagos de convivéncia, formacdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes a fim de
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacdes
de risco social.

2. Despertar nas criangas e adolescentes o interesse pelo esporte, as novas tecnologias pela arte através
das oficinas de informatica, danca, musica e atividades esportivas, judd, capoeira, proporcionando o
desenvolvimento integral dos atendidos.

3.0Ofertar aos participantes, acompanhamento psicossocial, com acolhida, informagdo e orientagio,
palestras com temas transversais pertinentes a sua realidade e realizar encaminhamentos monitorados
para a rede de protegdo.

4. Descri¢ao detalhada

1. Proporcionar, através da vivéncia de grupos, espagos de convivéncia, formagdo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes a fim de
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes
de risco social.

Etapa 1.1. Realizagdo das vivéncias socioeducativas através dos Grupos _ - .
Quantidade de oficinas: 216 /horas ™ -+ - : T A
Periodo de execugdo: 6 meses N R e s e e
Estratégia de implementagio Formacdo de 4 grupos socioeducativos, com 25 participantes cada um,
através da conducdo de 2 Orientadores Sociais. Cada Orientador Social tera uma carga horaria de 4 horas
semanais, conduzindo 2 grupos. Cada grupo tera dois encontros semanais sendo, funcionando 4 grupos

dois manhd e 2 a tarde. A carga horaria dos Orientadores sera 8 horas por semana, 4 horas de




J6¥

planejamento mensal as duas, totalizando 36 horas mensal.

Resultados esperados :

-Proporcionar a vivencia de experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;

-Potencializar a participagdo social, como espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicag¢do e
avaliacdo das acGes ofertadas;

-Contribuir para a construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extens3o da cidadania, bem como o relacionar-se e conviver
em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

Meios de Verificagdo: Monitoramento e avaliagdo da oficina través de lista de frequéncia, assiduidade,
participa¢do dos atendidos em cada atividade proposta, observacdo comportamental e
acompanhamento das a¢des. Sera entregue também notas fiscais e elaborado relatério mensal com
registro fotograficos.

2. Despertar nas criangas e adolescentes o interesse pelo esporte, as novas tecnologias pela arte através
das oficinas de informatica, danga, musica, atividades esportivas, judd, capoeira, proporcionando o
desenvolvimento integral dos atendidos.

Etapa h.1. Realizagdo das oficinas de Musica

Quantidade de oficinas: 108/horas

Periodo de execugdo: 6 meses

1.Estratégia de implementacgdo: Planejamento, apresentagdo e reflexdo do trabalho a ser desenvolvido;
Realizagdo das oficina de musica. Esta oficina tera por turma 1{ uma) hora de dura¢do, sendo 2 turmas
sendo por semana 4 horas, mais 2 horas de planejamento mensal, totalizando 18 horas mensal. As aulas
acontecerdo nosturnos manha tarde.

Resultados esperados:
- Desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;
- Desenvolver autoconhecimento, autoestima e autoconfianca das criancas e adolescentes, através das

vivéncias artisticas, esportivas, culturais e informacionais;

- Estabelecer relagdes interpessoais afetivas e sustentaveis.
- Identificar quando os outros precisam de ajuda e adotar atitude de solidariedade.

Meios de Verificagio: Notas fiscais, lista de frequéncia, relatério da visita técnica de monitoramento da
equipe da SEMDESC, relatorio mensal realizado pelo proponente com registro fotografico;
f"V
Etapa 1.2. Realizagao de Atividades Esportivas.
Quantidade de oficinas: 396/horas
Periodo de execugdo: 6 meses
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Estratégia de implementac¢do: Realizacdo de Atividades Esportivas . Esta oficina acontecerd 2 vezes na
semana, serdo 4 turmas, sendo 2 pela manha e 2 atarde, 1 hora por cada turmas, mais 2 horas de
planejamento mensal, tendo 16 horas semanal, e 66 hs mensal.

Resultados esperados:

- Desenvolvimento de potencialidades e ampliagao do universo informacional e cultural;

- Desenvolver autoconhecimento, autoestima e autoconfianca das criancas e adolescentes, através das
vivéncias artisticas, esportivas, culturais e informacionais;

- Estabelecer relagdes interpessoais afetivas e sustentaveis.
- Identificar quando os outros precisam de ajuda e adotar atitude de solidariedade.

Meios de Verificagdo: : Monitoramento e avaliagdo da oficina través de lista de frequéncia, assiduidade,
participa¢do dos atendidos em cada atividade proposta, observagao comportamental e
acompanhamento das agdes. Sera entregue também notas fiscais e elaborado relatério mensal com
registro fotograficos.

L.
Etapa 1.3. Realizacdo de Danga.

Quantidade de oficinas: 108/horas

Periodo de execugdo: 6 meses

Estratégia de implementac¢io: Realizacdo da oficina de danca. Esta oficina acontecera 2 vezes na semana,
serdo 2 turmas, sendo que cada turma tera duragdo de 1 ( uma) hora cada aula mais 2 horas de
planejamento mensal, sendo assim serdo 4 horas semanal, totalizando 18 horas mensal.

Resultados esperados:

- Desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cuitural;
- Desenvolver autoconhecimento, autoestima e autoconfianca das criangas e adolescentes, através das
vivéncias artisticas, esportivas, culturais e informacionais;

- Estabelecer relagbes interpessoais afetivas e sustentaveis.
- Identificar quando os outros precisam de ajuda e adotar atitude de solidariedade.

Meios de Verificagdo: : Monitoramento e avaliagio da oficina través de lista de frequéncia, assiduidade,
participacio dos atendidos em cada atividade proposta, observagdo comportamental e
acompanhamento das a¢Bes. Sera entregue também notas fiscais e elaborado relatdrio mensal com
registro fotograficos.

- L
Etapa 1.4. Capoeira
Quantidade de oficinas: 108 /horas
Periodo de execu¢do: 6 meses
Estratégia de implementac¢io: Esta oficina acontecera 2 vezes na semana, serdo 2 turmas, sendo gue
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cada turma tera duragdo de 1 { uma) hora cada aula mais 2 horas de planejamento mensal, sendo assim
serdo 4 horas semanal, totalizando 18 horas mensal.

Resultados esperados :
- Desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Desenvolver autoconhecimento, autoestima e autoconfianca das criangas e adolescentes, através das
vivéncias artisticas, esportivas, culturais e informacionais;

- Estabelecer relagdes interpessoais afetivas e sustentaveis.
- Identificar quando os outros precisam de ajuda e adotar atitude de solidariedade.

Meios de Verificagdo: : Monitoramento e avaliagdo da oficina través de lista de frequéncia, assiduidade,
participa¢do dos atendidos em cada atividade proposta, observagdo comportamental e
acompanhamento das acdes. Serd entregue também notas fiscais e elaborado relatorio mensal com
registro fotograficos.

[
Etapa 1.5. Realizagdo de Informatica.
Quantidade de oficinas: 396/horas
Periodo de execugdo: 6 meses
Estratégia de implementacgdo: Realizacdo da oficina de Informatica. Esta oficina acontecera 2 vezes na
semana sendo duas turmas pela manh3 e 2 turmas a tarde, sendo que cada turma tera duragdo de 1 (
uma) hora cada aula, mais 2 horas de planejamento mensal, totalizando 16 horas por semana e 66 horas
mensal.

Resultados esperados:

- Desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Desenvolver autoconhecimento, autoestima e autoconfianga das criangas e adolescentes, através das
vivéncias artisticas, esportivas, culturais e informacionais;

- Estabelecer relagdes interpessoais afetivas e sustentaveis.
- Identificar quando os outros precisam de ajuda e adotar atitude de solidariedade.

Meios de Verificagdo: :Monitoramento e avaliagdo da oficina través de lista de frequéncia, assiduidade,
participacio dos atendidos em cada atividade proposta, observacdo comportamental e
acompanhamento das acdes. Serd entregue também notas fiscais e elaborado relatério mensal com
registro fotograficos.

e 16 mal

3. Ofertar aos participantes, acompanhamento psicossocial, com acolhida, informa¢do e orientagdo,
palestras com temas transversais pertinentes a sua realidade e realizar encaminhamentos
monitorados para a rede de protegdo.




Etapa 1. Realizac3o da oficina Orientar para Fortalecer

Quantidade de oficinas: 300 /horas

Periodo de execucio: 6 meses

Estratégia de implementacdo : Esta atividade serd ministrada pela um Profissional de Servigo Social e
acontecera duas vezes na semana, sendo o atendimento individualizado com os familiares dos
beneficiarios. Mais um encontro mensal com os outros profissionais, e a cada dois meses encontro com
as familias com temas relevantes. O encontro mensal com a equipe, bem como o encontro com as
familias a cada 2 meses serdo acompanhados pela técnica de Referéncia do CRAS, designada para esta
func¢do. Serdo trabalhados alguns temas pertinentes e que faca diferenca no seu cotidiano, tais como:
RelagBes sustentaveis e de confianga mutua entre familiares, e comunidade, Prote¢3o e cuidado com os
filhos, Conhecer e reivindicar seus direitos, bem como assumir a responsabilidades do seus deveres
perante a sociedade. A mesma trabalhara 2 vezes na semana, 12 horas semanal, mais duas de
planejamento totalizado, 48 mensal.

Resultados esperados :

-Aumentar o acesso das familias aos beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

-Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio;

-Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Estabelecer relagdes interpessoais afetivas e sustentaveis.

-Conhecer seus direitos aos servicos basicos das politicas publicas no territorio (saude, educacdo, esporte,
lazer, cultura).

Meios de Verificagdo: Monitoramento e avaliagdo da oficina través de lista de frequéncia, assiduidade,
participacdo dos atendidos em cada atividade proposta, observacdo comportamental e
acompanhamento das a¢es. Serd entregue também notas fiscais e elaborado relatério mensal com
registro fotograficos. Relatdrio de acompanhamento elaborado pela técnica de referéncia do CRAS para a
oferta do SCFV.

Trabalhar com os grupos palestras com temas transversais pertinentes a sua realidade, visando o
desenvolvimento de capacidades, os relacionamentos inter e intrapessoais, bem como o fortalecimento
de vinculos familiar e comunitario.

Etapa 1.2. Aquisigdo de um Assistente de Projeto

Quantidade de oficinas: 960 /horas

Periodo de execugdo: 6 meses

Estratégia de implementacio Este Profissional serd responsavel em dar suporte ao Coordenador desde
a elaboracdo, efetivacio acompanhamento e prestagio de contas do Projeto. O mesmo tera uma carga
horaria de 8 horas didria, 40 hs semanal.

Resultados esperados:

-Aumentar o acesso das familias aos beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos dermais direitos sociais, civis e politicos;

-Ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades de convivio;




09})»

-Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Estabelecer relagfes interpessoais afetivas e sustentaveis.

-Conhecer seus direitos aos servigos basicos das politicas publicas no territdrio (saude, educacéo, esporte,
lazer, cultura).

Meios de Verificagdo: Monitoramento e avaliagdo da oficina través de lista de frequéncia, assiduidade,
participacao dos atendidos em cada atividade proposta, observagdo comportamental e
acompanhamento das a¢des. Sera entregue também notas fiscais e elaborado relatério mensal com
registro fotograficos.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / VALOR TOTAL TERMO COLABORAGAQ - 06 MESES (RS)

Teresinha Rios Mendes

Trsenlist Rov

META | Dezi17 | Jani8 | Fev18 Mar/18 | Abr18 | MaiM8 | TQiEce
1 4.569,89 | 4.569,89 | 4.569,89 | 4.569,89 | 4.569,89 | 4.569,89 27.419,37
2 133584 | 1.33584 133584 | 133584 | 133584 1.335,84 8.015,04
3 3.499,56 | 3.499,56 | 3.499,56 | 3.499,56 | 3.499,56 3.499,56 20.997,35
TOTAL | 9361,35 9361,35 9361,35 9361,35 9361,35 9361,35 56.431,76
Val
Parcolas 28.215,88 28.215,88 56.431,76
APROVAGCAO PELA CONCEDENTE
"
Aprovado
Lauro de Freitas, de 2017.
Concedente
Lauro de Freitas, de 2017.

W
Proponente
Nome do Diretor/Presidente




