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PLANO DE TRABALHO

Pi- IDENTIFICAQAO DA ENT1DAPE_
Nome da Entidade:

Associag5o Casa de Caridade AdolFo Bezerra de Menezes-

ACCABEM

CNPJ:

03.594,556/0001-41

Enderego

Loteamento Quintas do PIcuala, Qd urtica, Lt. 39.

DDD/Telefone E-mail:

aecabem@hotmail.com

UF CEPCidade

71-3268-145242 700-000Lauro de Freitas BA

CPFNome do responsave!

ADALBERTO JOAO TEIXEIRA 177.199.845-87

Cargo/FungaoEnderego:
Rua Jardim Centenario,26, Itinga-Lauro de
Freitas/BA-CEP: 42.700-000 Presidents

AgendaConta Corrente Banco

4340-0 Banco do Brasil 9992-9

2-IDENTIFICAQAO DO CONCEDENTE

Nome do Concedente:

Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas

CNPJ:

13.927.819/0001-40

Enderego:

Praga JoSo Tiago dos Santos, s/n* - Centro

DDDfTelefone

(71) 3288-8621

Cidade

Lauro de Freitas

UF CEP E-mail:

BA 42700-000

Nome do responsavel:

Moema Isabel Passos Gramacho

CPF:

133.399.825-20

3- !DENTIFICA£AO DO GESfOR DA PARCERIA

Nome do Gestor da Parceria
Mdnica Cristina de Jesus Caldas

CPF

47266040582

Cargo ou Fungao

Diretora de Departamento
ProtegSo Social Especial

RG n° Orgao Expedidor

0306542463 SSP/8A

Enderego residencial:
Avenida Professor Theocnto Batista 113

MunicipiofliF
Lauro de Freitas - BA



momcacnscaldas@gnnaiLcom.br
DDD-Celular
71-992146342

DDD-Telefone Fixo
71-3285-6665

CEP*
42700-240

4- DESCRJgAO DO PROJETO

Periodo de Execugao

12 Meses
Titulo do Projeto

TirminoInicto

Acothtmento institutional de Idosos

em cariter provisdrio ou

especialmente de longa durag3o-

Modaiidade Casa Lar

Data do Assinatura
do Tormo de

Colaboragao,

12 Moses apos a
assinatura do

Termo do
Colaboragao.

Public o Alvo

Acolhimento de Pessoas Idosas que sofreram violagflg de seus direitos.

Identificagao do Objeto

Acolhimento Social.

Objetivo GeraI

Garartbr uma acolhida em um ambiente segura, salubre, habrtevei e com

atendimento parsonalizado, onde os 83 idosos fas) sintam-se protegidos.

tertdo sejs direitos basicos respeitados,

Objetivo Especifico

Acolhimento de Pessoas Idosas com a finalidade do fornecimento de suporle para
acesso a polilicas publics.

| 5- JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Tendo como fruto o acesso a direiios sociais oonquistados como a

Saude, Educagao, Moradia, Saneamento Basico. o aomento da faixa

etaria da populagao brasileira vem crescendo ao longo das ultimas
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dfecadas e, isso contribuiu para que a questao do envelhecimento

saudAvel se tornasse uma questSo de Saude Publica.

Reconhecendo que a maioria dos idosos (as) acolhidos (as) em

institutes de longa permanfincia sao indivlduos que sofreram o

abandono familiar e/ou vitimas de diversos tipos de violfincias:

Considerando tambem que esta instituig&o acoihe nflo somente a

pessoa idosa. mas tambem a pessoa adulta que recessite de

cuidados especiais com limitagOes fistcas;

Lembrando que a agao de Acoiher e Cuidar da AACABEM-

Associagao Casa de Caridade Adolfo Bezerra de Menezes se

desenvolve h£ 30 (trinta) anos e que se realiza como suporte da ag£o

do Estado na viabilizagSo e efetivagSo do direito da pessoa idosa e

no principio da Lei 10.741/2003 que drspOe sobre o Estatuto do Idoso,

Enfatizando que esta instituigao busca, atraves da sua equipe de

profisslonais, a viabJIizagSo dos direitos da pessoa idosa e o acesso

as Politicas Publicas

Sabendo que esta instituigao e regulamentada e reconhecida como

instituigao Filantrdpica e instituigao de Longa PermanSncia para

Idosos- ILPI. com capacidade de atender S3 (oitenta e tres) idosos e

que este trabalho e desenvoivido nSo somente atraves do seu corpo

t£cnico de profissionais, mas de materials e equipamentos

necessirios a este publico acolhido.

Buscando melhorar a qualidade do nosso trabalho de forma a

contribuir para um envelhecimento saudavel, solicitamos a realizagao

da parceria entre a ACCABEM- Associagao Casa de Caridade Adolfo

Bezerra de Meneses e o MROSC, contorme Decreto Municipal 4

303 de 9 de Julho de 2018



6- CRONOGRAMA DE EXECUgAO {META, ETAPA OU FASE) (s) - CONCEDENTE.

Duntio
12 Mews

Indicador fisico e

financeiro
Valor

Etapa/ faseMetas Especifkaÿao/Dctalhamento da etapa/fase

TerminoTotal InitioUnid.

Esta etapa contempia as despesas de pagamento
aos Prestadores PF ou PJ. Encargos e Taxas se
houver distnbuidos da seguinte forma CUIDADORES

15 LAVADEIRO (A) Ot ROUPA5 03- CONTABILIDADE 01

IIMpsis
Oats de

A.ssinaitura

do Termo de

ColaboracAo

*piii »
! Recursos Humanos. RS m800,00Servians Prestadps ansiinMural- Assegurar

conduces
operaaonais

para

funcionamento
do servigo

do Tonne de

C<ilsibor*t*o

12Hews
ipOsi

mwituii

do Tmme rX
CiM.itxjeaÿao

Data de

Assinatura
Oo Tormo de
CotaboraÿAo

R$ 1800.00Bot'jao
Gas de eozmha

it Demats cuslos

operaaonais i? Moses
ap6s o

assmatura
(Id Tormo de
CoUibO'atSo

Data de
Assinatura

do Teimo de
Calaboragao

Combustivel Litros RS 2 431.5b

M »!WS
ip« a

namatiiTa

do Termo de
Colitnraÿe

Data de
Ass(batLira

do Termo de

Colaboraÿjo

Garantir
alimentagao

I - Oferlar alimentafSo
balanceada

2 Esta etapa consiste em garantir a compra de
ahmentos

RS 7 332.00Kg

VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 196.363,56

Obs.l: Os quantn.itivns apresentados para tada etapa/fase sao estimado* e podem variar de atordo com a demandJ do serviÿo, visto quo SP trabolho com o conceito de copacidade

instalada.

Obs-2: Valor Total - Quantidade M Valor trnit.ino * 12 (que corresponds aongmcro total de mews de vigenda do tonvenro).

Qby3: A lottrtuÿJo recebe rejutannentr doaÿdes de Alimeotos e por rste motiwo a destinafio de recursos para esta mela nao lot tao slgnrficativa
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7- CRONOGRAMA DE EXECUQAO <META, ETAPA OU FASE) (s) - PROPONENTE. {GONTRAPART1DA)

Duraÿio

1J Mesei
Indicator Fi’iico

Ft.ip.l/ f.Tit? Fipocifitatao/Oh talhifmenio d,i qtapa/fait-

Unid.

DaTj) de

ftss:rurur.n do

Tefmo de

CaJaboratAu

12 tlCWl<003
I*f>'3rfuTuM

da Ttfttio de

Calaborar An

M - DernanmÿOT

OperiSf mnans

FSP-KO Juice devrdnmerit? rnobdi.uK] e pqmpado para a ‘affvÿo, CD'vt quartov %ala, tozirtha. banhfim,

dupedii, varand.r p quintal voltari.]1. pjrao atclhinn'nlo. -Predm pniprio
IrndveJ

Data da
Assinaiura do

Tfirno dr

CoJibOraÿjo

12 MeficSi jvpOs

j ttsinMuri

do T*rino dc

II Defftjft costos

opeirfcioftjn,

AmDmovi‘1cm

furtCKjnamMitt)
Anfnmovt'

Data do
Asardatura do

Termo do

12 Mnti <004
a asunnlsaa

do Tana do

COLirnwAuiii

I OtnlJi Alnnem-iÿan
Ailmemos fteccNdos pr T meio de oes i i ontormt Demoristr.*! ivo AoennJ Ahmÿnias;;n>

ColatHor.il,no

8- PLANO DE APLICAQAO OO RECURSO

Dcscriÿao das Despesas TOTAL Valor CONCEDENTE Valor PROPONENTE

Servi$ps de Terceiros Pessoa Fistca e Juridica
Materifil de Consume

__
RS0,00_

R$ 44 500,00_
R$ 44 500.00

R$ 184.800.00
R$ 11 563.56

RS 184 800 00
R$ 11.563,56

R$ 196.363.56TOTAL GERAL R$ 196.363,56



| 9- FONTE DE RECURSO

FONTE DE RECURSO

FONTE DE RECURSO VALOR NIETA

Proponents Propnos RS 44 500,00 01 e 02

Concedente 2B RS 196 363 56 01 e 02

Total RS 240 863,56 01 e 02

10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em R$)

ITEM 1? Me* 2? Mgs 5* Mes 6- Mes3?Mcs 4ÿMes

RS 49 090,09 RS 49 090.89 TOTALConccdcnk'

RS 1% 363,567ÿMcs 8? Mes 95 Mes 10? Me* lie Mes 12?Mes

RS 49 090 89 R$ 49 090 89

R$ 196.363,56Total despesas: RS

Per capta 83 pessoas (despesas}: winternet mes RS 197,15

Percenttial de yastos com despesas; (%} 5.98 %
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11- DESCRYAO DETALHADADA META

META 01:
Assegurar condigOes operacionais para funcionamento do servipo.

N° de beneficiaries: Periodo de execugao;

12 Meses
Etapa 01:

Recursos Humanos 83

Objetivo

Garantir a manutengao dos servigos oferecidos, assegurando a
operacionalizagao dos Recursos Humanos.

Eslrategia de implementagSo

Neste momento serSo realizadas as contratagOes de Pessoa Fisica ou
Jurfdica, atrav£s de contrato firmado como prestadores de servigos Estes
contratos serSo firmados per um periodo 12 meses, onde as formas de
pagamentos serSo realizadas via Nota Fiscal

Meio de verilicagaos

* Contratag5o de prestagSo de servigo;

Resultados esperados:
Ambiente que favorega ao idoso um desenvolvimento sadto, seguro, de apolo, de

protegao e cuidado, conttoentes com os direitose as necessidades fisicas, psicologicas

e sodais.

Etapa 02:
Dgmais Gustos Operacionais

N° de beneficiaries: Periodo de execugao:

12 Meses83
Objetivo
Assegurar demais despesas operacionais como manutengSo de gas de
cozinha e combustivei para ambulÿncia

Estrategia de impfementagao

Nesta etapa, constarHo tambÿm as despesas com a manutengSo de g£s de

cozinha e combustivei para velculos

Meio de verificagSo:

* Nota Fiscal do Servigo Executado;

• Nota Fiscal da Compra

/«*-
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Resultados esperados

* Ambiente de acolhimento que possibility o fortalectmento gradativo da

autonomla, de modo condiiente com o processo de desenvolvimento e a

aquiskao de habilidades,

Maquinas, mobilidrlo, utensNlos dombstkos, equipamentos de tazer,

apareJhos, entre outros, em funuotiamento.

• Roupas de canrca, mesa, banho e vestuarios devidamente higienkados.

META 02:
Garantir o acesso a Alimentagflo de Qualidade

Perlodo de execuÿo:
12 Meses

Etapa 01:
Ofertar AlmanTaÿflo BaJanceada

N° de beneficiaries:
83

Objetivo
Assegurar a oferta de uma alimentagSo batanceada com a compra de
alimentos ricos em proteinas

Estrategy de imp1ementa<;3o:

Sera realizado uma programagflo mensai com reJagSo a compra de protelna

com a finalidade de atender as recomendagbes nutricionais Sendo utilizados

as DRIs {Dietary Referente Intakes). O calculo 6 realizado utilrzando 20% em

protelna de alto valor biolbgico.

isso busca atender as necessidades Nutricionais dos idosos, evitando o

aparecimento de sintomas e deficiSncias que comprometam a Saude desta

populagflo em questso

Meio de veriftcacÿos:

* ftelatbrio;

* Nota fiscal da compra
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Resultados esperadcs:

* Garantir os pagarnentos dos prestadores dp servigos,

• Assegurar a oferta de aftmentafSo balanceada;

* Aquisiÿode combustivel;

• Aquisig3o de Gis de cozintia.

12- MONITORAMENTO E AVALIAÿAO

Metodologia de availagio das metas

0 sisterna de momtoramento sera aplicado de forma comirtua e permancnte,

por meio de observances e relaidnos mensais que serflo apresentados

mensatmeme pelo rgsponsavel de cada seior. composlo por fotografias,

relatorios. grafkos de desempenbo e diversus outros mecanismus presemes

na instituinSo.

13-AUTENTICA9AO

ADALBERTO JOAO TElXEtRA'ÿÿÿ
Lauro de Freitas._de de2019

/
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T14- AVALIACAO/AUTORIZACAO

14.1 - AvaliagSo peio Gestor da Parceria

Foi este Plano de Trabalho analisado pelo Gestor de Parcerias. e por atender

aos requisites da Lei n° 13.019/2014. e de PARECER FAVORAVEL aos
procedimentos legais para a celebragao

Laura de Freitas. de de

Geitor da Parceria

14.2 -Autorizagao pelo Ordenador de Despesa

Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado pelo Ordenador de Oespesa.
o que AUTORIZO os procedimentos legais para d celebragSo da Parceria

Laura de Freitas, _de de

Ordenador de Oespesa
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