PLANO DE TRABALHO

I) DADOS CADASTRAIS

- Concedente

Prefeitura Municipal de Lauro de Freltas

| CNP):
13.927.819/0001-40

Endereco

Praga Jodo Tiago dos Santos, s/n2 - Centro

Cidade UF | CEP

| Lauro de Freitas BA, 42.703-750

DDD/Telefone E-mail:

{71) 3288-8621

Nome do responsavel

Moema Isabel Passos Gramacho

C1/Orgéo expedidor/UF

Enderego )

Praga lodo Tiago dos Santos, s/n - Centro

CPF
Cargo | _Fungﬁu
Prefeita Municipal de Lauro de Freitas  Prefeita
| CEP
42.703-750

Proponente CNPJ:
| Aldeias Infantis SOS Brasil | 35,797.364/0020-91
Endereco _ .
‘ Rua Amarilio Tiago dos Santos, 144 - Centro.
Contato Enderego eletrénico (e-mail)
(71) 3378-4066 ‘ laurodefreitas.ba@aldeiasinfantis.org.br
Nome do ré;spunséuel ‘ CPF
| Luiz Clauber Silva de Mendonga —
Cl/Orgdo expedidor/UF Cargo ‘ Funcdo
20.495.473-9 S5P/SP Coordenador | Coordenador
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1) DESCRICAO DO PROJETO

! Periodo de execucdo
Titulo do projeto

Acolhimento Institucional de Criangas e Inicio Término

Adolescentes - Modalidade Casa Lar Julho de 2017 Dezembro de 2020

Identificagdo do objeto do convénio

Acolhimento institucional, na modalidade casa lar, para até 20 criangas e/ou adolescentes, de 0 a 17

anos, de ambos os sexos, que estdo sob medida de protecao.

Responsavel técnico do projeto

Luiz Clauber Silva de Mendonga

Endereco do responsdvel técnico  DDD/Telefone | Endereco eletrénico
Rua Amarilio Tiago dos Santos, 144, G . mendonca@aldeiasinfantis.org.br
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1) JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivac3o dos
direitos referentes a vida, 3 saude, a alimentagdo, & educagdo, ao esporte, ao lazer, 3
profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e

comunitaria”,

lCcntudﬂ, tem-se evidenciado por parte daqueles que deveriam zelar pelo cumprimento da

referida Lel, prdticas que violam os direitos de criangas e adolescentes, incluindo aguelas que |

' colocam a vida e/ou a integridade dos mesmos em risco. Nestes, e em outros casos, caberd ao |

|
Poder Judicidrio aplicar uma das medidas protetivas estabelecidas no Art. 101 do ECA, dentre as

quais aquela prevista no inciso VIl desta mesma lei, qual seja o acolhimento institucional. Neste

interim, e imperioso destacar que tal medida, segundo o proprio estatuto, é excepcional e
provisaria, ou seja, so se pode langar m3o a este recurso quando outras medidas ndo couberem

ou suas tentativas tenham restado infrutiferas,

Desta forma, a Aldeias Infantis 50S Brasil ha 18 anos vemn ofertando no municipio de Lauro de
Freitas o servico de acolhimento institucional, na modalidade Casa Lar, para criancas e
adolescentes que vivenciam situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responséveis

encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecio.

Vale ressaltar gue o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no dmbito da Protecio Social
Especial de Alta Complexidade, garante a protecdo dessas criangas e adolescentes por meio da
oferta do servico de acolhimento, Este servigo termn como objetivo a oferta da Protecdo Integral

digna e de gualidade, que impacte no processo de crescimento humano, afetivo, social e

profissional, resgatando a dignidade e autoestima.

Salienta-se ainda, gue o Municipio de Lauro de Freitas, a partir do Estudo de Factibilidade

realizado no ano de 2016, pelas Aldeias Infantis SOS Brasil, aponta que o municipio é carente de

politicas publicas voltadas para criangas e adolescentes e que s0 existe as Aldeias Infantis como

executora do referido servico.
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IV) CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) (s) — CONCEDENTE.

Py ALDEIAS
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LIFAELI

familia

Metas

Etapa/ fase

Especificacio/Detalhamento da
etapaffase

Indicador fisico &
financeiro

2017/2018

2018/2020

Unid.

JUL/17 A DEZf18

IAN/2019 A DEZ/2020

Valor Total (42 Meses)

Duragao

42 meses

Inicio | Téermino

Ofertar
fisico

e
espaco
salubre,
habitavel & que
respeite a
individualidade.

| - Disponibilizar
dormitdrios

Os dormitdrios consistem  em
camas/bercos, colchbes,
puarda-roupas, comodas e,
ainda, tealhas de banho e rosto,
lencois, travesseiros, franhas,
mantas, tudo devidamente
higienizado. Os
permanentes
disponibilizados pela entidade.
Jla os bens de consumo, serao
adquiridos com  o©5  recursas
repassados pela Concedente.

bens
SErA0

Dormitarios
dispambilizados

R511.500,00

RS 17.139,20

RS 29.039,20

julf1? des/f20

Il = Conservar
para bem acolher

Esta etapa contempla servicos
de manutencao predial
rorretiva (2] preventiva,
conservacao das areas comuns.

Servigos realizados

15 23.700,00

RS 12.854,40

RS 36.554,40

julf17? dez/20

I — Disponibilizar
material de
limpeza

Esta etapa comtempla a compra
de sabBo em po, sabde em
pedra, agua sanitaria, cloro,
multiuso, bombril, esponja para
lavar prato, detergente,
amaciante, lustra mdveis, rodo,
pa, vassoura de pelo, vassoura
de piacava, pano de chéop,
alcool, limpa vidro,
desinfetante, limpeza pesada,
cera, dentre outros.

Compras
Realizadas

RS 13.800,00

RS 19.281 60

RS 33.081.60

julf17 dez/20
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2 — Garantir a

protecio
integral das
criangas 2
adolescentes
acolhidos.

%jgl.l

| - Disponibilizar

0 Kit de higiene pessoal &

composto, no  minimo de;
sabonete, creme dental, escove
de dente, shampoo,

condicionadar, creme para pele,

educativos e outros.

para cada_ cotonetes e colonia. Podendo Kit de higiene RS 13.800,00 RS 19.281 60 RS 33.081,60 w17 | dez/a0
acolhida (a) kit de | ter ainda, desodorante, creme pessoal
higiene pessoal | de pentear, absorvente
(femining), fralda descartavel,
lengos higiénicos, talea,
sabonete liguido, pente, escova
de cabelo, dentre outros.
Esta etapa contempla a entrega
de enxovais variados, conforme
Il — Gifertar a especificidade de  cads ) .
e acolhido, podendo conter itens | Enxovais ofertados RS 13.200,00 R% 19,281,860 B5% 33.081,60 Julf1? dez/20
vestudrio digno }
de wvestudrio, calgados, pecas
ntimas, meias, fardamento
escolar, mochilas e espartivo.
A alimentacdo  balanceada
consiste na oferta de alimentos
m-Ofertar  [C  carso ofertadas ne
alimentagio Iy e . Refeicio ofertada RS 90.240,00 RS 128.544,00 RS 218.784,00 jul/17 dezf20
balincasds minimo 06 refeicbes por dia,
sondo: café da manhd, lanche
das 09h, almago, lanche das
15h, janta e ceia.
Esta etapa contempla a oferta
IV — Ofertar de kits wvariados, conforme a
material escolar, | especificidade de cada
didanica, criargafadolescents, podendo] oG ades RS 5.920,00 RS 8.569,60 RS 14.489,60 julf17 | dez/z0
paradidatico, conter livros impressos & em
recreativo outras midias, revistas, material
lidico. escolar,  jogaos,  bringuedas
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W —Ofertar
atividades Implica na realizagdo  de
culturats, passeigs,  idas a!: cinema, Atiu'rlctades RS 1.800,00 RS - RS 1,800,00 /17 de2/20
recreativas, teatro, parques, praias, e outras realizadas
esportivas e de | agdes de esportes e lazer,
lazer
Esta etapa contempla as
despesas com as folhas de
pagamente mensais, encargos,
bieneficios e provistonamentos
de férias e décimo terceiro
saldrios daos seguintes
profissionais: 02 maes sociais,
03  mides  substitutas, 01
Azsistente de Casa Lar, 01
coordenador, 01  assistente
social, 01  psicaloga, 01
3 = Asseguear 355i5.t.er:te de desenvolvimento
cemdicaes |-Recursos | familiar, Ol encarregado de Falbiasiie RS 665.305,42 RS 1.049.219,53 RS 1.714.524,95 /17 | dez/20
operacionais Humanos manlfte_n;dﬂ, ﬂ.l Analista pagamento pagas
Contabil, totalizando 11
piara
funcionamento eefaboradres.
SERVIN Obs: A entidade esta
desobrigada de recolher INSS
cota patronal.
Obs: Em jan/18 houve a
extincdo da fungio de
Assistente de Casa Lar, sendo
substituida por uma Mae Social
Substituta.
Il — Demais custos | Energia elétrica Fatura paga RS 21.600,00 RS- RS 21.600,00 jul/17 | dezf20
- pperacionais | Asug e esgoto Fatura paga RS 9.000,00 RS - R% 9.000,00 julf17 | dezf20
/

‘éc/q}h
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Telefonia & internet Fatura paga RS 12.600,00 H5 19.281,60 R5 31.881,60 julf17 | dezf20
Gas de cozinha Botijdo RS 5.760,00 RS 8.998,08 RS 14.758,08 julfi7 dez/20
Transporte de pessoas e cargas
{taxi, transporte escalar, | Visgens realizadas RS 15.600,00 RS 20.567,04 RS 36.167.04 julfi17 | dezf20
carreto, lncacdo de van)
Material de expediente SO RS 9.060,00 RS 12.854,40 RS 21.914,40 iul/17 | dez/20
realizadas

Combustivel Litros RS 10.800,00 RS 15.425,25 RS 26.225,25 julfiz dez/20

VALOR TOTAL RS 924.685,42 | RS 1.351.297,90 RS 2.275.983,32 | jul/17 | dez/20

Obs.1: Os quantitativos apresentados para cada etapa/fase sdo estimados e podem variar de acordo com a demanda do servigo, visto que se trabalha com o conceito de capacidade instalada.

Obs.2: Valor Total = Quantidade x Valor unitdrio x 42 {que corresponde ao nimero total de meses de vigéncia do convénia).
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V) PLANO DE APLICAGCAO

= Concedente — PMLF / Fontes de Recurso: 00, 28 e 29
Observagdo: O valor por fonte serd definido pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC.

NATUREZA DA DESPESA
TOTAL/42 MESES (RS) CONCEDENTE PROPCNENTE TIPO
Item Especificacdo
I e e e T L i
S lardinagem - RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 0,00 Meio
; Manutencio e Reparos de Mdveis Fl; 2.000,00 RS 2.000,00 RS 0,00 Meio
-?- hManutencio e Reparos de Méaguinas e Equipamentos RS 5_200,0-0 RS 5.200,00 RS 0,00 Meio
g E Atividades Culturais ﬂpES-SEiGS.. cinema, teatro, esportes, lazer) RS i:éﬁﬂ.ﬂﬂ RS l.SDD;ﬁU RS 0,00 Firn_
S Agua e Esgoto RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 0,00 Meio
% Ener:gia Elétrica RS 21.600,00 RS 21.600,00 RS 0,00 Meio |
E Gas RS 14.758,08 RS 14.758,08 R5 0,00 hMeio
3 Transporte de pessoas RS 36 167,04 R$ 36.167,04  |RS$ 0,00 Meio
‘E Telefane / lnt-ernet RS 31.881.60 R531.881.60 RS 0,00 Meia
g g _D:nmbustruel {Veiculo Proprio da Organizagao) R% 26.225,25 RS 76.225,75 RS 0,00 Meig
== Subtotal | R$177.986,37  |R$177.986,37 |R$0,00 =
§ - o Alimentagdo - RS 218.734,00 RS 218.784,00 RS ﬂ,ﬂE o Fim B
L= E E material Higiene e Limpeza R4 33_.&81,50 RS 33.081,60 _HS 0,00 Fimi
'g E Material de Limpeza RS 33.081,60 RS 33.081,60 R$ 0,00 Fim
© S Vestuario, Acessorias Pessoais, Mochilas, Calcados R% 33.081,60 B RS 33.081,60 RS_O,DD Fim_
gg Z Gastos Escolares RS 14.489,60 RS 14.489,60 RS 0,00 Fim

i
¥

(
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RS 0,00

Cama/ Mesa / Banho / Copa / Cozinha / Decorag8o RS 29.039,20 RS 29.034,20 Fim
Material de Escrittria RS 21.914 40 R521.914,40 RS 0,00 Meio

= Subtotal Il 7 RS 383.472,00 RS 383.472,00 | R$0,00 &
g 02 Mies Sociais (Intermitente) RS 263.289,07 RS 263.289,07 RS 0,00 Fim

‘E_ - E 03 Mées Sociais Substitutas {Intermitente) R$ 2?3-5213’9 RS 278.621,09 RS 0,00 Firm

_E I% E 01 Assistente de Casa Lar (44 horas/Semanal) RS 13.741,47 R$ 13.741,47 R$ 0,00 _ Fim
= g 5 E 01 Assistente Social (30 horas/semanal) RS 197.606,05 RS 197.606,05 | RS 0,00 Meio
E ;uﬁi ; E_ﬂl Psicdlogo (44 horas/semanal) Rs 1B6.132,93 _R$ 186.132,93 RS 0,00 Meia
E = '?; 4| 01 Coordenador de Servico (Intermitente) . | R5247.541,16 R5 247.541,16 RS 0,00 Meio
"*.3 % % | 01 Assistente Desenvolvimentao Famifiar {44 haras/semanal) | RS 154.044,06 R% 194.04406 | RS_U,DD_ _Mi.‘m
g = Z|01Encarregado de Manutengdo (44 horas/semanal) RS 127.963,73 RS 127.963,73 | R50,00 Meio
;_T:-; 01 Analista Contahbil RS 205.585,39 RS 705.585,39 R& 0,00 Meio

- | Subtotal Ill RS 1,714.524,95 |R$1.714.524,95 |RS$ 0,00 -

TOTAL GERAL R$ 2.275.983,32 |R$ 2.275.983,32 |RS$ 0,00 -

Obs.: As categorias profissionals envolvidas no |_.-r.m].cl|:r ndo possuem plsos salariais definidos por lei.

Empregados em Entidades Culturals, Recroativas, de Assisténcia Social, de Orientaglio @ Formag3o Profissional do Estado da Bahia.

A entidade s;gue o acordo coletive de trabatho firmado com o Sindicato dos

Total Despesas Finalisticas: RS

RS 919.009,23

Total Despesas Meios: RS
X ) T e

Per capta 20 pessoas (despesas fim): r$/ internos/ més

RS 1.356.974,09

e ]

RS 1.094,06

Per capta 20 pessoas (despesas meio): r$/ internas/ més

RS 1.615,45

Percentual de gastos com despesas finalisticas: (%)

40,38 %

Percentual de gastos com despesas meio: (%)

59,62 %
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Ofertar espaco fisico salubre, habitdvel e que respeite a individualidade da crianga e adolescente.

Descrigdo Detalhada

Objetivo:
Garantir a acolhida, conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em um ambiente seguro, salubre,

hahitdvel e com ambiéncia, onde a crianca efou adolescente sinta-se protegida, tendo seus direitos basicos respeitados.

Metodologia:
O acolhimento sera realizado em condigées dignas, sendo preenchido, inicialmente, um instrumental que ird coletar alguns
dados iniclals {dados pessoais, informagdes referentes aos pertences trazidos, condigbes gerais de saude, observando se ha

sinais de violéncia fisica, entre outros dados relevantes). Como também o ato sera registrado no Livro Ata de Acolhida.

& Guia de Acolhimento expedida pelo Poder Judicidrio & o instrumental que oficializa o processo da medida de acolhimento,

sendo indispensivel para a aplicacdio da medida.

Vale pontuar que guando a criancafadolescente chega ao servigo o Comité de Acolhida (interno) € acionado para

discutirfestudar a melhor casa para a crianga/adoelescente ser inserida,

E apresentado para a crianga efou adolescente os funciondrios, as demais criancas/adolescentes residentes no servigo, o
espaco fisico. De forma ldica algumas rotinas hasicas, do dia-a-dia, seriio sociallzadas. E a fim de estreitar os vinculos com os

demais acolhidos proporcionamos momentos de interago, através das rodas de conversa,

Para manter o espaco fisico sempre seguro, em ambiéncia, llmpo e organizado, faz-se necessdrio o investimento de

manutencao e higienizacio/material de limpeza,

Neste primeiro momento de acolhida a crianga efou adolescente terd acesso a0 seu quarto, sua cama, seus guarda-roupa e
serdo disponibilizados: itens de cama (lencois, travesseiro, fronhas, mantas, entre outros itens) e banho (toalha de banho e
rosto). Cada crianca e adolescente recebe 03 conjuntos, conforme os estanderes minimos adotado pela Organizacdo. Os itens

seriio sempre higienizados conforme necessidade, por isso, a importdncia do material de limpeza,

Vale ressaltar que serd preservada a identidade, integridade e histaria de vida da crianga/adolescente. Como também, os

aspectos da sua individualidade serfo respeitados (crenca, costumes, tradigoes, entre outros).
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Meio de Verificagdo:
» Registro fotografico;
¢ Relatdrio;
» M2 da Guia de Acolhimento (o documento ndo pode ser anexo);
*  Ordem de servico;
» Mota fiscal do servico executado;

| * Mota fiscal da compra.

Periodo de Execugdo:

_Julhn de 2017 a Dezembro de 2020,

. Resultado Esperado:

* Dormitorio disponibilizado de forma individual, em condigdes de uso, para cada acolhido (a), com a disponibilizacio
de toalha de banhao, lencol, lengal com eldstico, travesseiro, fronha, cobertor/manta. Os itens mencionados de cama
e banho trocados guando necessario.

« Espaco fisico seguro, limpo e mordvel,

* Ambiente que favoreca a crianca e/ou adolescente um desenvolvimento sadio, seguro, de apoio, de protecdo e
cuidado, condizentes com os direitos & as necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais,

* Ambiente de acolhimento que possibilite o fortalecimenta gradativo da autonomia, de modo condizente com o
processo de desenvolvimento e g aguisicdo de habilidades nas diferentes faixas etarlas.

*  Maguinas, mobilidrio, utensilios domeésticos, equipamentas de lazer, aparelhos, entre outros, em funcionamento,

* Roupas de cama, mesa, hanho e vestudrios deyidamente higienizados,

- Meta Il

Garantir Protecdo Integral das criancas e adolescentes acolhidos.

Descrigio Detalhada

Objetivo:

Garantir a crianga e adolescente, sab medida de proteciio, o que esta previsto no artigo 4% do Estatuto da Crianca e |

Adolescente: direito a alimentac3o, sadde, vestuario, educacio, esporte, lazer, cultura, entre outros,

Metodologia:

Cada crianga/adolescente ao dar entrada no servigo de acolhimento tem construido o seu Plano Individual de Atendim%-nto =
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PlIA, atendendo suas especlﬁhcqi&'a_&e_s-. Suas necessidades basicas s3o atendidas, a fim de respeitar o atendimento individual e
personalizado, conforme previsto nos Principios Basicos da Politica de Atendimento. Portanto, nos propomos:

1. A oferta de uma alimentagdo balanceada e de qualidade, através de refeig@es realizadas na Casa Lar, pela Mae Social
gfou Substituta. Alimentacdo — a alimentacio oferecida sera balanceada e em condicdes higiénicas sanitarias
adequadas que atendam ao conceito de Seguranca Alimentar e Mutricionais, ou seja, com alimentos em guantidade e
qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social. O cardapio, conjunto de preparacbes culinarias,
contemplara habitos sadios, preferéncias alimentares g necessidades nutricionais dos acolhidos, segundo a faixa etaria
e o tempo de permanéncia no servico.

2. Disponihilizar vestuidrio, calcado, roupas intimas, meia e fardamento escolar, atendendo as necessidades de cada

crianga/adolescente — Serd garantido vestudrio necessario para o tempo de permanéncia no servigo;

3. Entregaritens de higiene pessoal para manter o cuidado corparal, come também com a saude;

4. Providenciar, guando necessario, material escolar, didatico, paradidatico, recreativo e ludico para contribuir como a

formagdo educacional,

5. Proporcionar momentos culturais, de lazer, de recreacao e esportivos, a fim de contribuir com o desenvolvimento de

cada crianca/adolescente.

Cada nucleo familiar {Casa Lar) € composto por até (10) dez criangas, de diferentes idades e de ambos os sexos que ficam sob

o cuidado de uma Mae Social {Cuidadora Residente). Nio separamos os irmios biologicos.

Todas as necessidades basicas sdo formecidas atraveés do nucleo familiar, onde a Mae Social - profissdo regulamentada e
registrada pela Lei n? 7.644, de 18 de dezembro de 1987, tem a atribuicdo de trabalhar para o desenvolvimento de cada
crianga & ela confiada, proporcionando a seguranga, o amor e a estabilidade que cada uma necessita, Essa profissional
capacitada em cuidados infantis administra o lar com autonomia, da orientago e respeita a origem familiar, as ralzes culturais

e a religido de cada um,

Cada nmuicleo familiar possul suas proprias caracteristicas, ritme e rotina. Estimulamos a convivéncia na comunidade,
compartithando responsabilidades, trabalthando conflitos e limites da vida cotidiana, na perspectiva de um desenvolvimento

integral. Desde modo, o planejamento de cada ndclea é individual,

As atividades que serdo realizadas durante o més ficam a cargo da discussdo entre M3e Social e Assistente de
Desenvolvimento Familiar = ADF, com a aprovagdo or¢gamentana do Coordenador de Servigo.
Meilo de Verificacdo:

* Hegistro fotografico;

* Relatorio;

« Mota fiscal da compra.
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Pelo direito de viver em familia

Periodo de Execucdo:
Julho de 2017 a Dezembro de 2020,

Resultado Esperado:
+  Direitos hasicos garantidos;
*  Fornecimento de no maximo 06 refeigdies diarias para cada crianga/adolescente;
s Fornecimento de produtas de higiene pessoal para cada crianga/adolescente;
*  Fornecimento de vestuario, calcados, entre putros itens para cada crianga/adolescente;

» Fornecimento de material escolar, didético, paradidatico, recreativo e lidico para desenvolvimento pedagégico e

escolar de cada nuciea familiar;

» Participacio das criancas/adolescentes em uma das seguintes atividades: lazer, esportivas, cultural e recreativa,

Meta HI

Assegurar condigbes operacionais para funcionamento do servico

Descrigdo Detalhada

Objetivo:
Operacionalizar a oferta do servigo, através da contratagdo de Recursos Humanos, conforme Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos — NOB/RH do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e disponibilizar itens complementares para o

funcianamento do mesmao.

Metodologia:
. O servico de acolhimento apresenta dois elxos: acolhimento provisorio e excepcional e Intervencdes junto 3 familia biologica,

extensa, afetiva ou substituta para o processo de reintegragac/desligamento.

Portanto, ha a exigéncia de quadro de colaborares especifico, que atenda as normativas da Politica de Assisténcia Social —

PMAS,

Os colaboradores estdo divididos em 2 grupos :
* Deacdo direta com a crianga/adolescente — Cuidadora Residente (Mae Social), Auxiliar de Cuidadora Residente (Mae
Substituta) e Assistente de Casa Lar,
* Deagdo meio com a crianga/adolescente e familia — Coordenador de Servigo, Assistente Social, Psicologo, Assistente

de Desenvoivimento Familiar, Encarregado de Manutenglo e Analista Contabil,

As atribuictes consistem:

CONFERIDO
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Pelo direlio de yiver em familia

* Observar no atendimento e acompanhamento individual, a histdria de cada acolhido {a), a fim de identificar as

necessidades basica e posterior encaminhamentos para os atores das dreas: Agente de Salde, Equipe do PSF,
Unidade Escolar, Equipes de CRAS & CREAS, NASF, entre outros:

* Encaminhar a crianca efou adolescente para avaliagio médica; matriculd-lo na rede educacional mais proximo do
servico, quando for inviavel @ manutengdo na escola proxima da sua residéncia; encaminhar a crisnca e/ou
adolescente para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e sua familia para o Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS e/ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, devendo ser inserida

no PAIF efou PAEFI; buscar parcerias com os projetos e programas na area de cultura, esporte e |azer;

, * |mediatamente apos o acolhimento da crianca e/ou adolescente, a equipe técnica do servigo ird convocar uma
reunido com todos os atores envolvidos com a medida de protecio (Rede) para estudar o caso e construcSo do PIA,
Serd pactuada entre os envolvidos a manutencio da referéncia e contra referéncia dos encaminhamentos e de tado o

. processo;

* Realizar, continuamente, reunites, contatos teleténicos e contatos por e-mall com os equipamentos e equipes gue

compie a rede de protecdo, defesa e promogio;
* Realizar visitas teécnicas aos equipamentos da rede para estreitar parcerias & manter vinculo de continuidade dos

trahalhos;
: * Proporcionar com a rede momentos para estudo de caso e troca de informacdes que poderdo colaborar com o bem-
estar da crianga e/ou adolescente e respectivamente sua familia. Nesses momentos faremos a construgio efou
avaliagio dos PIA's;
[ * Acompanhar a carteira de vacinagio da crianca e/fou adolescente, garantindo a continuidade das vacinas: realizar o

cuidado com a higiene bucal e encaminhamento para tratamento dentério, quando necessario;

» Realizar exames oftalmoldgicos para acompanhar a questdo de visdo de cada acolhido (a), coma também garantir o

dculo, guando necessario;

. »  Realizar monitoramento escolar, garantindo a alfabetizacio, leitura e escrita de todos os acolhidos;
*  Acompanhar as tarefas de casa enviadas pela escola,

*  Participar das reuni@es e atividades escolares, sempre garantindo a presenca daos pais /ou responsaveis:

* Manter contato com o5 técnicos do CRAS efou CREAS gue ajudardo na superacdo da vulnerabilidade social e
acompanhar as familias nos servigos do PAIF e/ou PAEFI, através da referéncia e contra referéncia;

* |nserir as criangas e/ou adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

» |nserir as criancas e/ou adolescentes em cursos, oficinas ofertadas pela rede privada e/ou publica no bairro;

*  Garantir a conservagdo dos lagos familiares, através de momentos individuais e/ou coletivos ande a equipe técnica do
servica ira trabalhar questdes de cuidados, afetividade, autoestima, entre outras tematicas.

* Verificar a situacdo da familia, identificando os fatores gue contribuem para o afastamento familiar e propor
alternativas para a superagdo;

»  Realizar visitas domiciliares para compreender a dindmica familiar e identificar a rotina da familia,

» Ofertar orientagdo psicoldgica, guando necessario, & encaminhamento para as redes de atendimento e apoio familiar

e
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Pelo direita de viver em familla

psicossocial;

= Permitir a participagio da familia nuclear e extensiva nas atividades programadas pela entidade;

parques, pragas, cinemas, teatros, museus, clubes;

* Proporcionar a familia a participacio em reunites escolares, consultas médicas, audi@ncias, reunides para estudo de

£aso, na construgdo do PIA, entre outros momentos;
* Permitir que a crianga e/ou adolescente trage amigos para realizar atividades na unidade de acolhimento ou vice-
versa, como tambeém proporcionar momentos de lazer envolvendo a Comunidade:
‘ * Paossibilitar momentos de integracio familiar para além das pré-mencionadas, considerando que as intervencoes
| surgem conforme a situagdo de cada caso e conforme as possibilidades postas pelo Sistema de Justica:

| * Respeitar a vontade ea histaria de vida de cada crianca e adolescente.

Meio de Verificacdo:
*  Registro fotografico;
*  Relatorio;
*  Planilha de Uso do Carro;

* Nota fiscal da compra e servigo realizado.

Periodo de Execucdo:
lutho de 2017 a Dezembro de 2020,

| Resultado Esperado:
* [ireitos basicos garantidos;
*  Reintegracdo Familiar;
. * Inserc3o das criangas e adolescentes nos servicos plblicos e da rede privada;
*  Garantia da Convivéncia Familiar;

*  Garantia da Convivéncia Comunitaria.

* Autorjzar a participagdo da crianga e/ou adolescente em fastas de aniversdrios de amigos, para ir ao shopping, |

IX) MONITORAMENTO E AVALIACAO

a) O monitoramento ocorrerd mediante Indicadores Mensais encaminhados ao Escritério Nacional (fevantamentao
quantitative) e a SEMDESC que sdo acompanhados do Cendrio Mensal (levantamento qualitative) das atividades do
programa.

b) Os indicadores de alcance dos resultados sdo avaliados por melo no numero de reintegracdes bem sucedidas [onde as

criancas e adolescentes ndo retornam para o acolhimento), inclusdes em familias substitutas e emancipacdes.

CONFERIDO
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Pealo direito de wiver em familia
c) As ferramentas de avaliagdo de desempenho dos colaboradores |Avaliagdo de Competéncias e SMNA, PTA, PDI),

acompanhamento de formagtes ilustrardo o monitoramento e desenvaolvimenta do quadro de profissionais que fazem parte
do programa.

d) Os Planos Individuais de Atendimento trazem as principais acbes tomadas com as criangas, adolescentes e suas familias
visando que sua permanéncia no acalhimento seja mais breve poss/vel.

2] Visitas do Ministério Puhlica,

f} Visitas da Vara da Infincia e luventude.

g} Relatdrios bimestrais para a3 Vara da Infancia e Juventude,

hl Acompanhamento, assessoramento e monitoramento  da Protecio Seclal Especial da Secretarla Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

i} Visitas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente & pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social.

. J] Audigncias Concentradas.
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X) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / VALOR TOTAL TERMO COLABORACAO — 42 MESES (R$)

ITEM Julho/2017 Agosto/2017 | Setembro/2017 | Outubro/2017 | Novembro/2017 | Dezembro/2017
RS 153.300,54 | - RS 153.300,54 g T
Janeiro/2018 | Fevereiro/2018 Marco/2018 Abril/2018 Maio/2018 Junho/2018 |
RS 154.521,09 < - RS 154.521,09 g e
Julho /2018 Agosto/2018 ‘Setem brof2018 Outubro _." 2018 Novembro/ 2018 | Deze mbrof2018
RS$154.521,09 | - o RS 154.521,07 : :

Concedente | ;. ,0ir0/2019 | Fevereiro/2019 Margo/2019 |  Abril/2019 Maio/2019 Junho/2019

| RS 16394202 | - ' RS 163.942,02 | : E

| Julho/2019 Agosta/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/2019 |
RS 163.942,02 — S RS 163.942,02 5 '
Janeiro/2020 | Fevereiro/2020 Margo/2020 Abril/12020 Maio/2020 Junho/2020
173.882,46 = ' 173.882,46 : i
Julho/2020 Agosto/12020 | Setembro/12020 | Outubro/2020 | Novembro/2020 | Dezembro/2020
173.882,46 ‘S = 173.882,44 - i .

TOTAL
R$2.275.983,32
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APROVACAOQ PELO CONCEDENTE

Aprovado

Lauro de Freitas, 26 de novembro de 2018,

Concedente

Lauro de Freitas, 26 de novembro de 2018,
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Felo direrto de

viver em familia

ANEXO Il

ALDEIAS INFANTIS S0S BRASIL
DESPESAS DE PESSOAL E COM ENCARGOS SOBRE A FOLHA MENSAIS — PERIODO: Julho/2017 a Dezembro/2020

OBS: As verbas rescisorias serio contra partida da Organizagio no periodo de Julho/2017 a Dezembro/2017

Con
CGm

FERIDQ

"-h___-__l-‘-‘-

alores em (RS)
e e e A T T
-, = 5 e
- g S T A
nao _
Mze Social (2) 2.202,00 (176,16 | 22,02 | possui 14,68 1,84 2.666,87 | 32,.002,40
| nao
M&o Social Substituta (2) | 1.620,00 (129,60 | 16,20 | possui ] 45,00 | 3:60 0,45 135,00 [ 10,80 1.25 1.962,04 | 23.544,00
Assistente de Casa Lar (1) | 1.300,00 | 104,00 | 13,00 399,00 316,80 36,11 | 2,89 0,26 108,33 867108 2.290,24 | 13.741,47
ndo
Assistente Social (1) 2.998,00 | 239,84 |29,98 |possui 83,28 | 6,66 0,83 249 83 119,99 2,50 3.630,91 | 21,785 47
Psicalogo (1) 2.71400 21712 127,14 | 399,00 75,29 | 6,03 0.75 226,17 | 18,09 2,26 3.685,96 | 22.115,73
3 nao
Coordenadaor (1) 4.500,00 | 360,00 | 45,00 | possui 359,00 125,00 | 10,00 1 2% 375,00 [ 30,00 3,75 5.849,00 | 35.094,00
Assistente de
| Desenvolvimento (1) 2.714,00 217,12 |27,14 399,00 | 316,80 75,39 | 6,03 0,75| 226,17 |18,03 |2,26 4.002,76 | 24.016,53
Encarregado de
Manutencdo (1) 1.600,00 | 128,00 | 16,00 | BEQ,E{JJ_ 316,80 44,44 13,58 0,44 133,33 | 1067 1,33 2.653,58 | 1592147
TOTAL: o RS 188.221,07




Felo direito de viver em familia

Periodo: Janeiro/2018 a Abril/2018 - Valores em (RS)

£ A0

s

0Q1¥34N0D

RS ;
Mae Social (2) 220200 |176,16 | 22,02 | nio possui 183,50 | 61,17 |19,57 |245 183,50 | 14,68 1,84 B77 23.005,19
Mo Social Substituta (3} | 1.620,00 1-29,55':’]_ 116,20 | nJo possui | 135,00 45{']‘4} 114,40 | 1,80 13500 | 10,80 | 1,35 b,45 25.387,20
Assistente Social (1) 299800 |239,84 |2998 | ndopossul 249,83 |8328 |2665 |3,33 249,83 [ 19,99 2,50 11,94 15.660,66
Peicologo (1) 2.714,00 (217,12 | 27,14 395,00 226,17 | 75,39 (2412 |3.02 226,17 | 18,09 2,26 10,81 15.773,13
Coordenador (1) 4.063,50 |32508 |40,64 | ndo possui [399,00 338,63 112,88 3612 |4,52 338,63 [ 27,09 3,39 16,18 22.822,52
Assistente de
Desenvolvimento (1) 271400 217,12 2714 399,00 |316,80 226,17 7539 |24,12 (3,02 226,17 (18,09 2,26 10,81 17.040,33
Encarregado de
Manutencao (1) 1.600,00 |128,00 |16,00 399,00 | 316,80 133,33 (44,44 14,22 |1,78 133,33 (10,67 1,33 6,37 11.221,13
Analista Contabil {1) 3.408,90 |272,71 | 34,09 399,00 284,08 |94,69 |30,30 |3,79 284,08 | 22,73 2,84 13,57 19.403,08
TOTAL NO PERIODO 150.313,25
o
o
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Palo direlto de viver em familia

Periodo: Maio/2018 a Dezembro/2018 - Valores em (RS}
".".'*1;'_' ? - b
i ..' :I_‘_ _ﬁ-.i- .;.: -
Mae Sacial (2) 2.400,18 | 192,01 24,00 nao pgs_.si::_'!_ 200,02 |e667 |21,33 | 2,67 200,02 16,00 2,00 9,56 50.151,32
Mio Social Substituta (3) 1.?65,-8_ﬁ 141,26 | 17,66 nao possu 147,15 (4905 |1570 (1,96 147,15 (11,77 1,47 7,03 55.344,10
| Assistente Social (1) 3.267,82 261,43 | 32,68 | niio possui 272,32 |90,77 |29,05 |3,63 272,32 21,79 |3,72 (13,01 34.140,25
Psicalogo (1) 2.958,26 | 236,66 | 29,58 420,00 |246,52 82,17 |2630 |3,29 246,52 |19,72  |247 |11,78 34.266,15
_Eourdenadnril} 4,429,232 354;34 44,29 nao possui | 420,00 269,10 (123,03 | 39,37 |[4,92 369,10 | 28,53 __E,EQ 17,63 49,633,581
Aszistente de
_Il‘l_é_slr_:laj}rulvtmentﬂ (1) 2.958,26 | 236,66 29,58 420,00 325,60 246,52 | 82,17 | 26,30 |3,29 246,52 | 19,72 2,47 11,78 36.870,95
Encarregado de
Manutengdo (1) 1.744,00 | 139,52 17,44 420,00 |325,60 145,33 | 48,44 15,510 1,94 145,33 | 11,63 1,45 6,94 24 185,08
Analista Contabil (1) 3.715,70 | 297,26 37,16 420,00 309,64 | 103,21 133,03 |4,13 309,64 | 24,77 3,10 14,79 42.179,44
TOTAL NO PERIODO 326.771,10
o
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ALOEIAS
INFANTIS 505 4
R e e ot <
Fé ﬁi_:r.;.‘ﬂ.{ B
it AT e P HL 'L,ft pl.-'!l_mr;
nao
Mae Soclal (2) | 2.453,49 245349 196,28 | 24,53 | possul - 204,46 | 68,15 21,81 2,73 204,46 16,36 2,04 | 78,15 327246 | 26.179,65 | 52.355,29
Mae Social nao
Substituta (3) 1.803,39 1.803,33 144 27 | 1803 | possul - - 150,28 | 50,09 16,03 2,00 150,28 12,02 1,50 | 57,44 2.405,35 |19.242,84 | 57.728,52 |
Assistente nao
‘iﬂciah:']:l 3.622.73 3.331 32 291 41 185 B2 36,23 P 368,00 | -301,89 | 100,63 32,20 4,03 | 301,E9 24,15 3,02 | 115,39 5.199,498 | 41.599,87 | 41.599 87
hEL] |
Pzicologa (1) 3.204,28 302035 | 183,92 | 256,34 32,04 | possui 44100 = 267,02 | 89,01 28,48 3,56 267,02 21,36 ! 2,67 | 102,08 471486 |[37.718.85 3771885 |
Coordenador de | nac [
| Servigo(1) 372558 | 373558 | 298,05 | 3726 | possul 441,00 368,00 | 310,47 10348 |3312 | 414 | 31047 | 2454 | 3,0 |11867 | 577816 | 4672532 | 4622532 |
Assistante de | I
| Desemvalviment | nao | |
afl)  JasmaFy | zsEavi| | 23878 | 2085 |possui | 443,00 | 36800 | 24873 | 82,81 | 26,53 3,32 | 24873 | 1980 | 249 [8507 | 4:750,01 |38.320,07 | 3832007
Encarregado naa | | 5 |
Manutengao (1) | 1.759,60 1 759 60 = 140,77 17,60 PS5 441,00 368,00 14663 | 48, BH 15,64 1,96 146,63 | 11,73 1,47 ;55,'3‘5 3.1'55,'9_5_ 25247 58 | 25.247.58 '
Analista ngo i
Contabil (1) 412601 | 3.794,31 | 33190 | 330,08| 4126 | possui 441,001 : 343,83 | 114,61 | 36,68 | 4,58 J__E_I_I_ii:ll,;lfﬂ 27,51 | 344 [131,42 | 594426 | 47.554,05 | 47.554,05
TOTAL NO PERIODO: Maio/2019 a Dezembro/2019 346.753,56 |
o
0C
=
P
2
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Periodo: Janeiro/2020 a Abril /20

1.233,38

Mae Social (2] ] 2.453,49 245349 - 196,28 | 24,53 7| possul 204,46 | 68,15 21,81 273 | 20446 16,36 ¥ 2586705

Mie Social Y ndo 9.506,5

substitora [3) | 2.803,38 1:BD339 E 15427 | (1803 | possul 150,28 |-50,89 1E,02 2,00 | 15028 1282 |E50 28,72 | 237663 4 28,519.61 |

Assistente naa 20749,

Sacal (1) 3.640,22 4:331.32 | 30850 | 291,22 | 3640 | possul 390,00 303,35 101,12 | 32,36 4,04 303,35 Ja2? 13,03 5797 | 514734 35 12074535 |
/ f nio 18.855,

Psicelogo (1) | 320428 | 3.020,35 | 183,83 | 25634 | 32,04 |possai [ 441,00 | - 267,02 ‘83,01 28,48 356 | 267,02 | 3136 |2.67 51,03 | 4.663.83 30 18.655,30

Coardenador nao 22863, |

de Servicoll] 3,725 58 3.725,58 258,05 | 37,26 | passul 441 00 390,00 310,47 | 103,49 [ 3332 4,14 | 31047 24,84 | 3,10 59,33 | 5.740,83 33 2296333

Assistente de

Desenvolvimen { | nda 19.057,

to (1) 2.984,72 2.984,72 - 238,78 | 29,85 | possul 441,00 390,00 248,73 | 82,91 26,53 3.32 | 248,73 1990 | 249 47,53 | 4.764.47 80 19.057,90

Encarregado /

Manutengio : /| ndo 12.599,

(1) 1.759,60 1.759,60 - 140,77 | 17,60 | possui 447,00 350,00 146,63 | 48,88 15,64 196 | 14663 | 11,73 | 147 28,02 | 3.1459,92 70 12.599,70

Analista ik f /| ndo 23619,

Canzabil (1) 4.145,92 3.794,11 | 351,81 | 331,67 | 41.46" | possui 441,00 = 34549 | 11516 | 3685 4,61 | 34549 | 27,64 | 345 66,01 | 590479 |14 23.619,14

TOTAL MO PERIODO : Janeiro,/2020 a Abril/ 2020 | 172.031,38

CONFE
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INFANTIS 503 .

Periodo: Maio /2020 a Dezembro/2020 - Valores em (R5)

Lt : I g I i) | | Ings | Vale | Vale -?,. : 'I 1/3 I FETS | 1 ik f | Mults ! Total Yoral e TS For
| n Ly ey £ B% 174 | TaTS ng fifn ¥3 Funcio no
hiFeER | Transpoiis Felizs 11 iak REscisad Wi s Ferlods, g
e N T P _— i T ek e i afEsratuy | Peria
= nao
 Maa Sacial (3) | 2.600,70 | 2.600,70 - | 20806 | 2601 |possui | = [ 21672 | 7224|2312 | 289 | 21672 | 1734 217 82,84 | 3.468,80 | 27.750,43 | 55.500,85
M Social I e nao
Substituta [3) 1,911,559 1.911,59 - 15293 | 19,12 | possui | iE - 158,30 |[53.10 16,99 212 159,30 12,74 | 1,59 B0ES | 2.54%9.68 | 20.397,41 | £1.192,23
Assistente nag |
Social {1) 384010 | 3531,20 | 305,90 | 307,21 | 38,40 |possul 380,00 | 320,01 [10667 [34,13 | 427 | 320,01 | 2560 |320 | 12231| 551191 |44.095,28 | 44.09528
nao
Psicalogo (1) | 338550 | 320157 | 183,93 270,84 | 3386 | possui 483,00 . | 282,13 |o404 3009 | 376 | 28213 | 2257 |282| 107,83 | 2s9s57 |39.988,55 |39.98855 |
Coordenador nao
de S'Eﬂn'i.l;E!;l]__ 3.949,11 3.949,11 315,93 | 3949 | possui 483,00 320,00 329,09 |[10970 |3510 4,38 325,09 26,33 | 3,29 125,79 | 6.140,31 |49.122,52 | 49.122.52
Assistente de
Dresenvolvimen el
to {1) 3.163,80 | 3.163,80 - | 25310 | 31,64 |possul | 483,00 390,00 | 26365 |B7.88 |2812 | 352 | 26365 | 21,09 |264 | 100,77 | 509287 |40.742,95 | 40.742,95 |
Encarregado
Manutencao nao ;
(1) 1.865,18 1.865,18 - | 149,21 | 1865 | possui 483,00 390,00 155,43 |[51.81 16,58 2.07 155,43 1243 | 1.55 59,41 | 33e60,76 | 26,886,12 | 26.885,12
Analista : ndo .
Contabil (1) |4373,57 | 4021,76 | 351,81 | 349,89 | 4374 | possui 483,00 - | 3esa6 |17149 |3888 | 486 | 36446 | 2936 |364 | 13931 631645 [50,531,58 |50.531,58
TOTAL NO PERIODO : Maio/2020 a Dezembro/2020 B : 368.060,07 |
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CGM ;

T




