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Paio direile de viver em familia
PLANO DE TRABALHO

1) DADOS CADASTRAIS

Concedente CNPJ:

Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas 13.927.815/0001-40
Endereco

Praga Jodo Tiago dos Santos, s/n® - Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail: I

Lauro de Freitas | BA | 42.700-000 | (71) 3288-8621 }
Nome do responsavel CPF

Moema Isabel Passos Gramacho L )

CI/Orgiio expedidor/UF Cargo Fungio

Prefeita Municipal de Lauro de Freitas | Prefeita

Endereco CEP
Praca Jodo Tiago dos Santos, 5/n? - Centro 42.700-000
Proponente CNPJ:
Aldeias Infantis SOS Brasil 35.797.364/0020-91
Enderego
Rua Amarilic Tiago dos Santos, 144 - Centro.
Contato Enderego eletrdnico (e-mail)
{71) 3378-4056 laurodefreitas.ba@aldeiasinfantis.org.br
Nome do responsével CPF
Luiz Clauber Silva de Mendonca G
Cl/Orgdo expedidor/UF Cargo Fungdo
29.495.473-9 5SpP/sP Coordenador Coordenador
Recebido
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I1) DESCRICAQ DO PROJETO

Titulo do projeto

Periodo de execugdo

Acolhimento Institucional de Criangas e

Adolescentes — Modalidade Casa Lar

Inicio Término

Julho de 2017 Dezembro de 2018

Identificacdo do objeto do convénio

Acolhimento institucional, na modalidade casa lar, para até 20 criancas e/ou adolescentes, de 0 a 17

anos, de ambos os sexos, que estdo sob medida de protegao.

Responsavel técnico do projeto

Luiz Clauber Silva de Mendonca

Enderego do responsavel técnico

Rua Amarilio Tiago dos Santos, 144,

DDD/Telefone
G

Enderego eletrdnico

luiz.mendonca@aldeiasinfantis.org.br
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I11) JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da
socledade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes & vida, a salde, & alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagio, a cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e

comunitéria”.

Contudo, tem-se evidenciado por parte dagueles que deveriam zelar pelo cumprimento da
referida Lei, praticas que violam os direitos de criancas e adolescentes, incluindo aquelas que
colocam a vida efou a integridade dos mesmos em risco. Nestes, & em outros casos, caberd ao
Poder Judiciario aplicar uma das medidas protetivas estabelecidas no Art. 101 do ECA, dentre as
quais aguela prevista no inciso Vil desta mesma lei, qual seja o acolhimento institucional. Neste
Interim, é imperioso destacar que tal medida, segundo o préprio estatuto, é excepcional e
provisoria, ou seja, so se pode langar m3o a este recurso quando outras medidas nio couberem

ou suas tentativas tenham restado infrutiferas.

Desta forma, a Aldeias Infantis SOS Brasil ha 18 anos vem ofertando no municipio de Lauro de
Freitas o servico de acolhimento institucional, na modalidade Casa Lar, para criangas e
adolescentes que vivenciam situagdo de risco pesscal e social, cujas familias ou responsaveis

encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protegio.

Vale ressaltar que o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito da Protegiio Social
Especial de Alta Complexidade, garante a protegdo dessas criancas e adolescentes por meio da
ofertado do servico de acolhimento. Este servico tem como objetivo a oferta da Protegio
Integral digna e de qualidade, que impacte no processo de crescimento humano, afetivo, social

e profissional, resgatando a dignidade e autoestima.

Salienta-se ainda, que o Municipio de Lauro de Freitas, a partir do Estudo de Factibilidade
realizado no ano de 2016, pelas Aldeias infantis SOS Brasil, aponta que o municipio é carente de

politicas pblicas voltadas para criangas e adolescentes e que so existe as Aldeias Infantis como

executora do referido servico.
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1V) CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) (s} - CONCEDENTE.

. .‘

L

Indicador fisico e VildE Duracio
Metas Etapa/ fase Especificagio/Detalhamento da etapa/fase financeiro 18 meses
Unid. Total Inicio Término
Os dormitédrios consistem em camas/bercos, colchies, guarda-
roupas, cémodas e, ainda, toalhas de banho e rosto, lengois,
i - 2 travesseiros, fronhas, mantas, tudo devidamente higienizado. Dormitdrios
" t ! < 3 SR 11.900,00 Julf17 Dez/18
- Paepenibitba dormitgHoe Os hens permanentes serdo disponibilizados pela entidade. Ja disponibilizados RS /
1 - Ofertar espago os bens de consumo, serfo adquiridos com o5 recursos
fisieo salubre, repassados pela Concedente.
hahltz?wl e que Il Conservar para bem Esta etapa I'.‘Onte.mpla serv{gn_s de manutencio predial Servicos realizados RS 23.700,00 ulf17 Dez/18
respeite a acolher corretiva e preventiva, conservacao das dreas comuns,
individualidade, Esta etapa comtempla a compra de sab3o em pd, sabdo em
gz . pedra, dgua sanitiria, cloro, multiuse, bombril, esponja para
" D:spun::;ﬂz::amaterlai g lavar prato, detergente, amaciante, lustra mdveis, rodo, pd, Compras Realizadas RS 1_3._3@:00 Julf17 Dez/18
P vassoura de pelo, vassoura de piagava, pano de chio, lcool, o
limpa vidro, desinfetante, limpeza pesada, cera, dentre outros.
O Kit de higiene pessoal & composto, no minimo de: sabonete,
L creme dental, escova de dente, shampoo, condicionador,
I Disponibilizgt pararids creme para pele, cotonetes e colonia. Podendo ter ainda,
i igh " i 25 X i higiene pessoal RS 13.800,00 Julf17 Dez/18
aciiida s k:adle higrene desodorante, creme de pentear, absorvente (feminina), fralda Kit de higlene p $ / 2/
pess descartavel, lengos higiénicos, talco, sabonete liquido, pente,
escova de cabelo, dentre outros.
. Ests etapa contempla a entrega de enxovais variados,
: 2 Garim a| I~ Ofertar vestudriadigna | 2OMToTme a-especificidade de cada acolnido, podendo COREr | oo irtarion RS 13.800,00 | Jul/17 Dez/18
o ;Et‘: Htegra S rio clg itens de vestudrio, calcados, pecas intimas, meias, fardamento AL
das criangas e 4
e escolar, mochilas e esportivo.
amhis:;s A alimentacio balanceada consiste na oferta de alimentos em
N 11l - Ofertar alimentagdo quantidade e qualidade suficientes. Serdo ofertadas no .
¥ ] o ofertad 90.240,00 Julf17 Dezf18
balanceada minimo 06 refeicdes por dia, sendo; café da manhd, lanche Refiea e RS v ,
das 08h, almogo, lanche das 15h, janta e ceia.
(| ados, conf
N~ Olerar el o, | 7 S50 SoteTml 3 i e e e e
< didatico, paradidatico, PApec SR IR SR, poCen Kits ofertados RS 5.920,00 ulf17 Dez/18
= i 3 livros impressos e em outras midias, revistas, material escolar,
i recreativo e lddico. . 4
jogos, bringuedos educativos & outros.
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¥ieOfirtar attvigactes Implica na reali de passeios, idas ao cinema, teatro
culturais, recreativas, plica b tatdo. de b ’ i "| Atividades realizadas RS 1.800,00 Jul/17 Dez/18
2 parques, praias, @ outras agdes de esportes e lazer.
esportivas e de lazer
Esta etapa contempla as despesas com as folhas de
pagamento mensais, encargos, beneficios e provisionamentos
de férias e décimo terceiro salgrios dos seguintes
profissionais: 02 mdes sociais, 03 mdes substitutas, 01
Assistente de Casa Lar, 01 coordenador, 01 assistente social,
01 psiciloga, D1 assistente de desenvolvimento familiar, 01 Folhas de pagamento
I- : 665.305,42 Julf17 18
Serss s encarregado de manutengdo, 01 Analista Contabil, totalizando pagas L v et
11 colaboradores.
Obs: A entidade estd desobrigada de recolher INSS cota
patronal.
3 - Asspgurar Obs: Em jan/1B houve a extingdo da funcio de Assistente de
condighes Casa Lar, sendo substituida por uma Mie Social Substituta.
operacionais para Energia elétrica Fatura paga R$ 21.600,00 | Jub17 Dez/18
funcionamente do
seriico Agua e esgoto Fatura paga RS 9.000,00 Julf17 Dez/18
Telefonia e internet Fatura paga /$ 12.600,00 WY Dez/18
17
) | 65 de cozinha Botijgo rsszegoo | MV Dez/18
[t — Demais custos operacionais "
i ] Jul
Transporte df pessoas e cargas [taxi, transporte escolar, Viagens reafizadas RS 15.600,00 ulf17 Dez218
carretq, locacdo de van)
117
Material de expediente Compras realizadas RS 9.060,00 Jui/1 Dez/18
Combustivel Litros RS 10.80000 | /Y7 Dez/18
VALOR TOTAL (18 MESES) R$924.685,42

Obs.1: Os quantitativos apresentados para cada etapa/fase sio estimados e podem variar de acordo com a demanda do servigo, visto gue se trabatha com o conceito de capacidade

instalada.

©Obs.2: Valor Total = Quantidade x Valor

e
a0

* 1% {que co

i total de meses de vigéncia do convénio).
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V) PLANO DE APLICACAO

* Concedente - PMLF / Fontes de Recurso: 00, 28 e 29
Observagdo: O valor por fonte serd definido pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania = SEMDESC.

NATUREZA DA DESPESA
P TOTALS18 MESES (RS) CONCEDENTE TIPO
item Especificagio
L | eeicto DL G S KO Sk AR ORI [ntaenn: | asomo Mo
+ Jardinagem RS 2.500,00 RS 2.500,00 Meio
% Manutengio e Reparos de Méveis RS 2.000,00 RS 2.000,00 Meio
3 Manutencio e Reparos de Maquinas e Equipamentos RS 5.200,00 RS 5.200,00 Meio
§ @ | Atividades Culturals (passeios, cinema, testro, esportes, lazer) RS 1.800,00 RS 1.800,00 Firn
R g Agua e Esgoto RS 5.000,00 RS 9.000,00 Meio
2 Energia Elétrica RS 21.600,00 RS 21.600,00 Meio
2 Gas RS 5.760,00 RS 5.760,00 Meio
'g' Transporte de pessoas RS 15.600,00 RS 15.600,00 Meio
3 Talefone / Internet RS 12.600,00 RS 12.600,00 Meio
Combustivel (Velculo Priprio da Organizagio) RS 10.800,00 RS 10.800,00 Meio
s fSutetabt s il o S R IR 360,00 RS 100.860,00 A

pr Alimentagio RS 90.240,00 RS 90.240,00 Fim
; E Material Higiene e Limpeza RS 13.800,00 RS 13.800,00 Fim
E E Material de Limpeza RS 13.800,00 RS 13.800,00 Fim
sn 3 Vestudrio, Acessérios Pessoais, Mochilas, Calcados RS 13.800,00 RS 13.800,00 Fim
Gastos Escolares RS 5.920,00 RS 5.920,00 Fim

fsz
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Cama / Mesa / Banho / Copa / Cozinha / Decoragio RS 11.900,00 /S 11.900,00 RS 0,00 Fim
Material de Escritdrio RS 9.060,00 RS 9.060,00 RS 0,00 Meio
G 02 Mies Sociais (Intermitente) RS 105.158,91 RS 105.158,91 R5 0,00 Fim
-g 2 03 Mies Sociais Substitutas (Intermitente) RS 104.275,30 RS 104.275,30 | R50,00 Fim
*§ i 01 Assistente de Casa Lar (44 horas/Semanal) RS 13.741,47 RS 13.741,47 RS 0,00 Fim
3 g 2 5| 01 Assistente Social (30 horas/semanal) RS7158639  |RS7158639  |RS000 Meio
8 £ 7 5|01 peicsioga (44 horas/semanal) RS 72.155,01 R$ 72.155,01 RS 0,00 Meio
St 5| 01 Coordenador (ntermitente) #$107.550,33  |R$10755033 |[R$0,00 Meio
% g 01 A Desenvolvimento Familiar (44 horas/semanal) RS 77.927,81 RS 77.927,81 RS 0,00 Meio
& £ |01 Encarregado de Manutengo (44 horas/ i) RS 51.327,67 R$51327,67  |R$ 0,00 Meio
3 01 Analista Contdbil RS 61.582,53 RS 61.582,53 R$ 0,00 Meio
TOTALGERAL - - = : RS 920.685,42 520468542 |RS000
O As categorias profissionais envolvidas no projeto nac pisos por lel. A entidade segue o aordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato dos
4 Culturais, s, de Assisténcia Sacal, de 30 Profissional do Estado da Bahia.
Total Despesas Finalisticas: RS R$ 523.937,07
Total Despesas Meios: R$ RS 400.748,34
Per capta 20 pessoas (despesas fim): #5/ internos/ més RS 1.455,38
Per capta 20 pessoas (despesas meio): r$/ intemos/ mis RS 1.113,19
Percentual de gastos com despesas finalisticas: (%) 56,61%
Percentual de gastos com despesas meio: (%) 43,39%

o
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Vi) FONTES DE RECURSOS
FONTE DE RECURSO VALOR
Concedente Fonte 00, 28 e 29 RS 924.685,42
Total RS 924.685,42

Obs: O valor por fonte serd definido pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC.

Vii) PROPONENTE [CONTRAPARTIDA)

Duragdo
Indicador Fisico
Etapa/ fase Especificagio/Detalh nto da etapa/fase 06 meses
Unid. Inicio Término
|- Espaco fisico Espago fisico, devidamante maobiliado ¢ equipado para o servigo, contando com quatro casas, sendo trés com
ﬂ.’ 7 quatra quartos, sala, cozinha, trés banheiros, duas dispensas, varanda e quintal voltadas para o acolhimento,
devidamenti ek \ouivim Iméwvel dulf1? Dez/18
mobifiado uma com lgual deserigho para almoxarifade, salSo multiuso com dols 5, copa e dep 3, wm prédio
administrative com cinco salas, dois banbeiros, copa e recepcio — Prédio préprio
l—Demals custos y Automdvel em
ik Automdvel (proprio). e juif17 Dez/18
&
Vo
AdlA e

yey
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VIIl) DESCRICAO DETALHADA DA META

Meta |

Ofertar espaco fisico salubre, habitavel e que respeite a individualidade da crianca e adolescente,

Descrigdo Detalhada
Objetive:

Garantir a acolhida, conforme prevista no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em um ambiente seguro, salubre,

habitavel & com ambiéneia, onde a crianca &/ou adolescente sinta-se protegida, tendo seus direitos basicos respeitados.

Metodologia:
O scolhimento seré realizado em condicdes dignas, sendo preenchids, iniclalmente, um instrumental que ir3 coletar alguns
dados inicials (dados pessoais, informagBes referentes aos pertences trazidos, condigBes gerais de satde, chservando se ha

sinais de violéncia fisica, entre outros dados relevantes). Como também o atp serd registrado no Livro Ata de Acolhida,

A Guia de Acolhimento expedida pelo Poder Judicidrio é o instrumental que oficializa o processo da medida de acalhimento,
sendo indispensédvel para a aplicagdo da medida.

Vale pontuar que quando a crianga/adolescente chega ao servigo o Comité de Acolhida (interno) & acionado para

discutir/estudar a melhor casa para a crianga/adolescente ser inserida,

£ apresentado para a crianga efou adolescente os funciondrios, as demais criancas/adolescentes residentes no servigo, 0
espaco fisico. De forma lidica algumas rotinas basicas, do dia-a-dia, serSio soclalizadas. E a fim de estreitar os vinculos com os

demais acolhidos proporcionamos mamentos de interag3o, através das rodas de conversa.

Para manter o espaco fisico sempre seguro, em ambiéncia, limpo e organizado, farse necessdrio o investimento de

manutencio e higieniza¢Bo/material de limpeza.

Neste primeiro momento de acolhida a crianga e/ou adolescente terd acesso ao Seu quarto, sua cama, seus guarda-roupa e
serdo disponibilizados: itens de cama (lengdis, travesseiro, fronhas, mantas, entre outros Itens) e banho (toalha de banho e

rosto). Cada crianga e adolescente recabe 03 conjuntos, conforme os estanderes minimos adotado pela Organizagdo, Os itens

serdo sempre higlenizados conforme necessidade, por isso, a Importéncla do material de limpetza.

Vale ressaitar que serd preservada a Identidade, integridade e histdria de vida da criancafadolescente. Como também, 03
aspectos da sua individualidade serdo respeitados (crenca, costumes, tradigBes, entre outros).

o
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Meio de Verificagio:
¢ Registro fotogrifico;
s Relatdrio;

» N2 da Gula de Acolhimento (o documento nao pode ser anexo);
s Ordem de servigo;
*  MNota fiscal do servigo executado,

* Nota fiscal da compra,

Periodo de Execugio:
Julho de 2017 a Dezembro de 2018,

-‘ Resultado Esperado:

« Dormitdrio disponibliizado de forma Individual, em condigbes de uso, para cada acolhido (8), com a disponibilizacao
de toalha de banho, lengol, lengol com eldstico, travesseiro, fronha, cobertor/manta. Os itens menclonados de cama
e banho trocados quando necessarlo,

*  Espago fisico seguro, limpo e moravel.

» Ambiente que favore¢a a crianga e/ou adolescente um desenvolvimento sadio, seguro, de apolo, de protecdo e
culdade, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas, psicoldgicas e socials,

* Amblente de acolhimento gque possibilite o fortalecimento gradative da autonomia, de modo condizente com o
processo de desenvolvimento & a aquisicio de habilidades nas diferentes faixas etdrias.

*  Miguinas, mobllidrio, utensilios domésticos, equipamentos de lazer, aparethos, entre outros, em funclonamento.

* Rpupas de cama, mesa, banho e vestuarios devidamente higienizados,

Meta Il

Garantir Protego integral das crlangas e adolescentes acolhidos.

Descrigdo Detalhada

Objetive:
Garantir a crianga e adolescente, sob medida de proteglo, o que estd previsto no artigo 4% do Estatuto da Crianga e

Adolescente: direito a alimentaghio, salde, vestuario, educagio, esporte, lazer, cultura, entre outros,

Metodologia:

Cada crianga/adolescente ao dar entrada no servico de acolhimento tem construldo o seu Plano Individual de Atendimenta —
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PIA, atendendo suas especificidades. Suas necessidades basicas séo atendidas, a fim de respeitar o atendimento individual e
personalitado, conforme previsto nos Principios Basicos da Politica de Atendimento. Portanto, nos propomos:

1. A oferta de uma alimentagio balanceada e de qualidade, através de refeigBes realizadas na Casa Lar, pela Mile Social
e/ou Substituta. Alimentagdo — a allmentaglo oferecida sera balanceada e em condigBes higiénicas sanitdrias
adequadas que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricionals, ou seja, com alimentos em quantidade e
qualidede suficientes, respaitando 3 diversidade cultural, social. O cardéplo, conjunto de preparagbes culinarias,
contemplard habitos sadios, prefer@ncias alimentares e necessidades nutricionais dos acolhidos, segundo a falxa etiria
e o tempo de permanéncia no servigo,

2 Disponibilizar vestudrio, calgado, roupas Intimas, meia e fardamento escolar, atendendo as necessidades de cada

crianca/adolescente - Serd garantido vestudrio necessirio para o tempo de permanéncia no servigo;

3, Entregar itens de higlene pessoal para manter o cuidado corporal, como também com a sadde;

4. Providenclar, quando necessario, material escolar, didético, paradidatico, recreativo g ludico para contribulr com o a
formagio educacional;

5. Proporcionar momentos culturals, de lazer, de recreaglo e esportivos, a fim de contribuir com o desenvolvimenta de

cada crianga/adolescente.

Cada nicleo familiar {Casa Lar) ¢ composto por até (10) dez criangas, de diferentes idades e de ambos os sexos que ficam sob
o cuidado de uma Mae Soclal (Culdadora Residente). Nao separamos 05 irmdos biologicos.

Todas as necessidades bdsicas sbo fornecidas stravés do nicleo familiar, onde a M3e Social - profissdo regulamentada e
registrada pela Lei n2. 7.644, de 18 de dezembro de 1587, tem a atribuigdo de trabathar para o desenvolvimento de cada
crianga a ela confiada, proporcionando a seguranga, o amor e a estabilidade que cada uma necessita. Essa profissional
capacitada em cuidados Infantls administra o lar com autonomia, da orientaglio e respeita a origem familiar, as rafzes culturals
. e & religiio de cada um.

Cada nucleo familiar possul suas préprins caracteristicas, ritme e rotina, Estimulamos @ convivéncia na comunidade,
compartiihando responsabllidades, trabalhando confiitos e limites da vida cotidiana, na perspectiva de um desenvolvimento
integral. Desde modo, o planejamento de cada nicleo & individual.

As atlvidades gue serfio realizadas durante o més ficom a carge da discussdo entre Mae Social e Assistente de
Desenvolyimento Familiar - ADF, com a aprovaglo orgamentdria do Coordenador.

Meio de Verificagdo:
s Registro fotografico;
*  Relatdrio;

* Nota fiscal da compra.
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Periodo de Execuglio:

Julho de 2017 a Dezembro de 2018,
Resultado Esperado:

* Direitos basicos garantidos;

» Fornecimento de no maximo 06 refeigties didrias para cada crianga/adolescente;

s Fornecimento de produtos de higiene pessoal para cada crianga/adolescente;

« Fornecimento de vestudrio, calgados, entre outros itens para cada crianga/adolescente;

« Fornecimento de material escolar, didético, paradidatico, recreativo e lidico para desenvalvimento pedagdgico e
escolar de cada nucleo familiar;

« Participago das criancas/adolescantes em uma das seguintes atividades: lazer, esportivas, cultural e recreativa.

Meta Il

Assegurar condigbes operacionals para funclonamento do servigo

Descrigio Detalbada

Objetivo:

Operacionalizar a oferta do servigo, através da contratagdo de Recursos Humanos, conforme Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos — NOB/RH do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e disponibllizar itens complementares para o

funcionamento do mesmo.

Metodologia:
. O servigo de acolhimento apresenta dols elxos: acolhimento provisdrio e excepcional e intervengGes junto & familia biclégica,
extensa, afetiva ou substituta para o processo de reintegracio/desligamento.

Portanto, hi a exigéncla de quadro de colaborares especifico, que atenda as normativas da Politica de Assisténcia Social -
PNAS.

Os colaboradores estio divididos em 2 grupos ;

+ De agdo direta com a crianga/edolescente — Cuidadora Residente (M&e Social), Auxiliar de Cuidadora Residente (MBe
Substituta) e Assistente de Casa Lar,

s De aglo melo com a crianga/adolescente e familia — Coordenador, Assistente Sacial, Psicdloge, Assistente de
Desenvolvimento Familiar, Encarregado de Manutengdo e Analista Contabil,

As atribuigBes consistem;
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»

Observar no atendimento e acompanhamento individual, a histdria de cada acolhido {a), a fim de identificar as
necessidades basica e posterior encaminhamentos para os atores das dreas: Agente de Saude, Equipe do PSF,
Unidade Escolar, Equipes de CRAS & CREAS, NASF, entre outros;

Encaminhar 2 crianca e/ou adolescente para avaliagdo médica; matriculd-lo na rede educacional mais préximo do
servico, quando for invidvel a manutenglio na escola proxima da sua residéncla; encaminhar a crianga e/ou
adolescante para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e sua familia para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS efou Centro de Referéncia Especlalizado de Assisténcia Soclal = CREAS, devendp ser inserida
no PAIF e/ou PAEFI; buscar parcerias com os projetos e programas na drea de cultura, esporte e lazer;

Imediatamente apés o acolhimento da crianca e/ou adolescente, a equipe técnica do servico ird convocar uma
reunido com todas os atores envolvidos com a medida de protegdo (Rede) para estudar o caso & construgdo do PIA.
Serd pactuada entre os envolvidos a manutengdo da referéncia e contra referéncia dos encaminhamentos e de todo o
processo;

Realizar, continuamente, reuni8es, contatos telefdnicos e contatos por e-mall com os equipamentos & equipes que
compde a rede de prote¢do, defesa e promogdo;

Realizar visitas técnicas aos equipamentos da rede para estreitar parcerias e manter vinculo de continuidade dos
trabalhos;

Praparcionar com a rede momentos para estudo de caso e troca de informages que poderdo colaborar com o bem-
estar da crianga e/ou adolescente e respectivamente sua familia, Messes momentos faremos a construgdo efou
avaliagSo dos PIA's;

Acompanhar a carteira de vacinagiio da crianga e/ou adolescente, garantindo a continuidade das vacinas; realizar o
culdado comn a higiene bucal @ encaminhamento para tratamento dentario, quando necessario;

Reallzar exames oftalmolégicos para acompanhar a quest3o de visdo de cada acolhido (a), como também garantir o
deulo, guando necessario;

Realizar monitoramento escolar, garantindo a alfabetizago, leitura e sscrita de todos os acolhidos;

Acompanhar as tarefas de casa enviadas pela escola;

Participar das reunides e atividades escolares, sempre garantindo a presenca dos pais e/ou responsdveis;

Manter contato com os técnlcos do CRAS efou CREAS que ajudarlio na superagio da vulnerabilidade social e
ecompanhar as familias nos servigos do PAIF e/ou PAEF, otravés da referéncia e contra referéncia;

Inserir as criancas e/ou adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Inserir as criangas e/ou adolescentes em cursos, oficinas ofertadas pela rede privada e/ou piblica no bairro;

Garantir a conservacdo dos lagos familiares, através de momentos Individuais e/ou coletivos onde a equipe técnica do
servigo ird trabalbar questBes de cuidados, afetividade, autoestima, entre outras temiticas.

Verificar 2 situacBio da familia, identificando os fatores que contribuem para o afastamento familiar & propor
alternativas para a superagao,

Realizar visitas domiciliares para compreender a dindmica familiar e identificar a rotina da familia.

Ofertar orientacio psicoldgica, quanda necessario, & ancaminhamento para as redes de atendimento e apoio familiar

e .
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psicossocial;

s  Percitr a participago da familia nuclear e extensiva nas atividades programadas pela entidade;

« Autorizar a participagio da crianga efou adolescente em festas de aniversdrios de amiges, para ir ao shopping,
parques, pracas, cinemas, teatros, museus, clubes;

« Proporcionar 4 familia a participagio em reunibes escolares, consultas médicas, audiéncias, reunifes para estudo de
caso, na construc3o do PlA, entre outros momentos;

» Permitir que a crianga e/ou adolescente traga amigos para realizar atividades na unidade de acolhimento ou vice-
versa, como também proporcionar momentos de lazer envolvendo a Comunidade;

e Possibilitar momentos de integraclo familiar para além das pré-mencionadas, considerando que as intervencbes
surgem conforme a situagiio de cada caso e conforme as possibilidades postas pelo Sistema de Justica;

» Respeitar a vontade e a histdria de vida de cada crianca & adolescente.

. Meio de Verificagio:

s Registro fotogréfico;

* Relatdrio;
* Planilha de Uso do Carro;
* Nota fiscal da compra e servigo realizado.

Periodo de Execuglio:
iulho de 2017 a Dezembro de 2018,

Resultado Esperado:

s Direitos bésicos garantidos;

- ¢ Reintegraclo Familiar;
. » Insergdo das criangas e adolescentes nos servigos piblicos e da rede privada;
s Garantla da Convivéncia Familiar;

e Garantla da Convivéncia Comunitéria.

IX) MONI  ORAMENTO E AVALIAGAO

al O monitoramento ocorrerd mediante Indicadores Mensais encaminhados ao Escritéric Nacional {levantamento
quantitativo) @ a SEMDESC que sio acompanhados do Cendrio Mensal (levantamento qualitativo) das atividades do
programa.

b) O% Indicadores de alcance dos resullados s8o avallados por meio no nUmero de reintegragGes bem sucedidas (onde as

crinngas e adolescentes nio retornam para o accthimenta), inclusBes em famllias substitutas e emancipagles.
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c) As ferramentas de avaliagio de desempenho dos colaboradores (Avaliacio de Competéncias e SMNA, PTA, PDI],

acompanhamento de formagBes llustraro o menitoramento e desenvolvimento do quadro de profissionais que fazem parte

do programa.

d) Os Planos Individuais de Atendimento trazem as principals acBes tomadas com as criancas, adolescentes e suas familias

visando que sua permanéncia no acolhimento seja mais breve possivel.

&) Visitas do Ministério Piblico.

f) Visitas da Vara da Infincia e Juventude.

g) Relatérios bimestrals para a Vara da Infincia e Juventude.

h) Acompanhamento, assessoramento & monitoramento da Protegio Social Especial da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Soclal e Cidadania,

i) Visitas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social.
'dﬁ.udiancm Concentradas.
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X) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / VALOR TOTAL TERMO COLABORACAO - 18 MESES (RS)

CIEM [ Julhof17 \Agosto/17 | | setembro/17 Outubro/17 | Nevembro/i7
Concedente | RS 153.300,54 . T [ RS15330054 | =
Janeiro/18 Fevereiro/18 Mar¢o/f18 Abril/18 Maio/18
RS 154.521,09 = '- RS 154.521,09 s
Julho/18 Agosto/18 Setembro/18 Outubro/f18 Novembro/18
RS 154.521,09 # - RS 154.521,07 =

Ohgmnpmﬁurhfeﬂmuimeﬂradmnm,mdomapdmﬂmmrcd-mdserpm_mptmdcoﬂm}dln 3pas a assinatura do termo.

APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado
Lauro de Freitas, de de 2017.

Concedente

Lauro de Freitas, 27 de novembro de 2017.

0

Luiz Clauber Sil

va de Mendonga
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ANEXO Il

ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL
DESPESAS DE PESSDAL E COM ENCARGOS SOBRE A FOLHA MENSAIS — PERIODO: Julho/2017 a Dezembro/2018

Periodo: Julho/2017 a Dezembro/2017 - Valores em (F
&y T 3

Mie Social (2) 2.20200 176,16 22,02 | possui 61,17 | 4,89 0,61 183,50 | 14,68 1,84 - 2.666,87 | 32.002,40
nao

Mio Sodial Substituta (2) | 1.620,00 | 12960 16,20 | possul 45,00 | 3,60 0,45 135,00 | 10,80 1,35 - 1.962,00 | 23.544,00

Assistente de Casa Lar (1) | 1.300,00 | 104,00 | 13,00 399,00 | 316,80 36,11 (2,89 036 108,33 8,67 | 1,08 - 2.290,24 | 13.741,47
nao

Assistente Soclal (1) 29980023984 |2998 |possui 83,28 | 6,66 083 249,83 [ 19,99 1,50 - 3.630,91 | 2178547

Psicélogo (1) 2.714,00| 217,12 (27,14 399,00 75,39 [ 6,03 0,75 126,17 | 18,09 2,26 - 31685,96 | 22.115,73
ndo

Coordenador (1) 4.500,00 { 360,00 | 45,00 i 395,00 125,00 } 10,00 1,25 375,00 | 30,00 3,75 - 5.849,00 | 35.094,00

Assistente de

D lvimento (1) 2714001 217,12 |27,14 399,00 [ 316,80 75,39 | 6,03 0,75 226,17 { 18,09 1,26 - 4.002,76 | 24.016,53

Encarregado de

cio (1] 1.600,00 | 128,00 |16,00 399,00 | 316,80 44,44 13,56 044 133,33 | 10,67 1,33 - 2.653,58 | 15.921,47
TOTAL: RS 188.221,0

OBS: As verb isérias serdo contra pa da Organizaglio no periodo de Julho/2017 a Dezembro/2017

192
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Mie Social (2) 2.202,00 /176,16 |22,02 | nio possui 183,50 |61,17 |19,57 |2,45 183,50 | 1468  |184 [B77 23.005,19
Mio Social Substituta (3) |1.620,00]129,60 |16,20 | no possui | | 135,00 (45,00 |1440 |1,80 13500 |10,80 |135 6,45 25.387,20
Assistente Social (1} 2.998,00(239,84 |29,98 | niopossul 249,83 |83,28 |26,65 [3,33 24983 [1999 (250 (11,94 15.660,66
Psicologo (1) 2.714,00 | 217,12 | 27,14 389,00 226,17 (7539 [24.12 |3,02 226,17 |1809 |226 |1081 15.773,13
Coardenador (1) 4.063,50 325,08 [40,64 | niopossui | 399,00 338,63 |112,88 36,12 [4,52 338,63 (2709  [339 16,18 2282252
Assistente de

Desenvoivimento (1} 2.714,00 (217,12 27,14 399,00 |316,80 226,17 |7539 |24,12 3,02 22617 |1809 2,26 [1081 17.040,33 |
Encarregado de

Manutencio (1} 1.600,00 | 128,00 | 16,00 399,00 |316,80 133,33 44,44 |14,22 |1,78 133,33 |10,67 1,33 | 6,37 11.221,13
Analista Contabil (1) 3.40850]|272,71 34,09 399,00 284,08 |94,69 |3030 |3,79 28408 {2273 [284 1357 19.403,08
TOTAL NO PERIODQ 150.313,25

f s
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Periodo: Maio/2018 a Dezembro/2018 - Valores em (RS

Mie Social (2) 2.400,18 { 192,01 [24,00 | ndo possui 200,02 166,67 21,33 |2,67 200,02 | 16,00 2,00 9,56 50.151,32
Mio Social Substituta (3) | 1.765,80 | 141,26 17,66 | ndo possui 147,15 |49,05 |1570 |1,96 147,15 [ 11,77 1,47 7.03 5534410
Assistente Social (1) 3.267,82 | 261,43 | 32,68 | ndo possui 272,32 |90,77 29,05 |3,63 272,32 {2179 2,72 13,01 34.140,25
Psicologo (1) 2.958,26 | 236,66 |29,58 420,00 246,52 |82,17 |26,30 |3,29 246,52 |19,72 2,47 11,78 34.266,15
Coordenador (1) 4.429,22 135434 144,29 | ndopossui | 420,00 369,10 [123,03 |39.37 4,92 369,10 | 29,53 3,69 17,63 4963381
Assistente de

Desenvolvimento (1) 2.958,26 | 23666 | 29,58 420,00 |32560 246,52 (82,17 |26,30 |3,29 246,52 | 19,72 2,47 11,78 36.870,95
Encarregado de

Manutencgdo (1) 1.744,00 (139,52 |1744 420,00 |32560 145,33 [4B,44 1550 [1,94 145,33 | 11,63 1,45 5,94 24.185,08
Analista Contabil {1) 3.715,70 | 297,26 |37,16 420,00 309,64 |103,21 |33.03 |4,13 309,64 [ 24,77 3,10 14,79 42.179,44
TOTAL NO PERIODO 326.771,10
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