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PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.800/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023/SESA
TIPO: TECNICA E PRECO

| - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
10.800/2021

Il - DATA E HORARIO DE REALIZA(;AO (HORARIO LOCAL):
04/12/2023 as 09:00h (Credenciamento, abertura dos envelopes).

Il - LOCAL DE ABERTURA DOS ENVELOPES:

Comissédo Permanente de Licitacdo — COPEL. Praca Jodo Thiago dos Santos, S/N, Centro.

IV - OBJETO DA SELECAO:

O presente edital tem por objeto a Sele¢do de Organizacdo Social para celebracdo de contrato de Gestédo
visando a operacionaliza¢do, o gerenciamento e a execucdo de atividades, agbes e servicos de saude, assim
como obras de reforma, modernizacdo de infraestrutura e adequacgdo da estrutura fisica da unidade de ponto
atendimento Nelson Barros e Areia Branca, no Municipio de Lauro de Freitas, no periodo de 12 (doze) meses,
em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de Lauro de
Freitas.

V — PRAZOS:

Execucéo dos servigos:

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, tendo eficacia legal no primeiro dia

apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial.

VI — DOTAGAO ORCAMENTARIA:
23.2301.2339.33508500.15001002 /16000000

VIl - CONDICOES DE PAGAMENTO:

Os repasses financeiros de custeio da operagdo das Unidades a CONTRATADA serdo efetivados mensalmente,
em conta corrente especifica, aberta para este contrato, conforme escalonamento de pagamento, definido neste
edital de Chamamento Publico.

VIII - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os locais de execucao estéo indicados no item 4.2.9 - Locais da Prestacdo do Servigos do Anexo IX do edital.

IX - LOCAL DE RETIRADA DOS EDITAIS:

Edital disponivel no Endereco Eletronico: www.transparencia.laurodefreitas.ba.gov.br.

X - ANEXOS:
Anexo | — Modelo de Procuragédo; Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Anuéncia do Responsavel Técnico;
Anexo Il — Atestado de Vistoria / Visita Técnica; Anexo IV — Modelo de Declaragcao de Pleno Conhecimento;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Fatos Impeditivos; Anexo VI — Declaracdo de ldoneidade - Anexo VIl —

Modelo de Carta de Credenciamento; Anexo VIII — Carta de Manifestac@o de Interesse; Anexo IX — Termo de


http://www.transparencia.laurodefreitas.ba.gov.br/
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Referéncia; Anexo X — Metas, Indicadores e Sistemas de Avaliagdo; Anexo XI — Modelo para Elaboracéo da
Proposta; Anexo Xl — Metodologia e Critérios para Andlise e Julgamento das Propostas; Anexo Xl — Minuta do
Contrato; Anexo XIV — Planilha Resumo de Precos, Anexo XV — Planilha de Encargos Sociais; Anexo XVI —
Modelo de Declaracdo de Cumprimento do inciso V, do Art. 27, da Lei 8.666/93, Anexo XVII — Patrimonio e

Anexo XVIII — Estrutura Fisica da Unidade.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas, instituida pela Portaria
340/2019 de 23 de julho de 2019, da Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Lauro de Freitas, por determinacéo
contida no Decreto GAPRE n° 240/2018, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 09:00 do
dia 04 de dezembro de 2023, na Praga Jodo Thiago dos santos, S/N, Centro — Lauro de Freitas/Bahia, serdo
recebidos os Envelopes N° «01», N° «02» e N° «03» contendo Proposta Técnica, Propostas de Pregos e 0s
Documentos de Habilitag&o, respectivamente, referente ao Chamamento Publico em epigrafe, do Tipo Técnica e
Preco, descrito acima, conforme as clausulas e condicdes a seguir estipuladas e minuta do contrato, em anexo.
Requisitado pela Secretaria Municipal de Saude - SESA.

1. REGENCIA LEGAL

1.1 Lein°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018;

1.2 Decreto Municipal n® 4.328, de 11 de Outubro de 2018;
1.3 Lei Federal n°® 8.080/1990;

1.4 Decreto Federal n® 7.508/2011;

1.5 Lei8.666/1993, subsidiariamente.

2. TIPO/REGIME

2.1 Selecéo Publica;

2.2 Técnica e Prego.

3. OBJETO

Indicado no campo IV - Dados do Edital.

4. DATA, HORARIO, LOCAL DE REALIZACAO E INFORMACOES

4.1 Data e horarios indicados no campo Il - Dados do Edital.

4.2 Local indicado no campo Il - Dados do Edital.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Comprovacdo da sua condicdo de entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM) da sede da entidade, compativel
com os termos do objeto deste Edital de Selecéo, qualificada como Organizacdo Social consoante
Lei 1.736/2018;

5.2 Somente poderdo participar do processo de selegdo as Organizacdes Sociais que ja estejam

devidamente qualificadas na forma Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018,
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regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.328, de 11 de Outubro de 2018, até a data da publicacéo

do edital no DOM,;

5.3 As Organizacdes Sociais deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus anexos,
das condigbes gerais e particulares do objeto da presente sele¢éo e da forma de execugéo do
contrato de gestéo, devendo verificar as condi¢cdes atuais e saber das condi¢Bes futuras previstas,
ndo podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da sua
proposta ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicagBes posteriores sob
quaisquer alegagoes.

5.4 Estdo impedidos de participar de qualquer fase deste processo de Chamamento Publico, os
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas dotadas de estrutura ou escopo econdmico;

b) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Edital de Chamamento;

c) Pessoas Juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de qualquer esfera
estatal;

d) Pessoas juridicas cumprindo penalidade de suspenséo temporaria imposta pela Administragéo
Pudblica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administracéo Publica,
nas hipoteses previstas no art. 88 da Lei 8.666/93;

e) Pessoas juridicas enquadradas nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e Il do art. 9° da Lei n°
8.666/93;

f) Cooperativas;

g) Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial;

h) Instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visbes
devocionais e confessionais;

i) N&o serd admitida a participagdo de OrganizacGes Sociais que estejam inscritas no CEPIM —
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, da Controladoria-Geral da
Uni&o.

i) Na&o sera admitida a participagdo de Organizacdes Sociais que estejam suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢fes do impedimento e as declaradas inidéneas, pela Administracao
Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes, nos niveis federal, estadual ou municipal;

k) N&o poderdo participar as Organizacdes Sociais em processo de dissolugdo ou faléncia.

6. CREDENCIAMENTO

6.1 Os interessados deverdo apresentar manifestacdo de Interesse de participacdo no processo de
selecdo do Chamamento Publico, credenciando-se junto a Comissdo Especial de Chamamento
Publico, apresentando Carta de Manifestacdo de Interesse (Anexo VIII) junto com a Carta de
Credenciamento (Anexo VII), a qual antecede apresentacdo dos envelopes de Proposta Técnica e
habilitagéo.

6.2 Quando a Organizacdo Social se fizer representar pelo representante legal que a preside devera
apresentar os documentos abaixo relacionados em cépia autenticada ou coOpia simples

acompanhada do original:

a) Cédula de identidade e CPF do representante legal (Diretor/Presidente) da OS;
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b) Estatuto social de Constitui¢cédo e Ultima reforma estatutaria da organizagdo social devidamente

registrado em cartdrio competente e acompanhado pela ata de elei¢do;

6.2.1 Quando a organizagdo social se fizer representar por credenciado através de Carta de
Credenciamento ou Procurador através de Procuragdo Particular, devera apresentar copia
autenticada ou copia simples acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade do credenciado que estara representando a organizagdo social na
Sessao;

b) Cédula de identidade do representante legal que designou o credenciado ou procurador;

c) Estatuto social em vigor da organizagdo social devidamente registrado no cartério de
registro competente;

d) Carta de Credenciamento ou Procuragdo Particular, redigida em papel timbrado da
organizagdo social, com firma reconhecida, dando poderes para representar a instituicdo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao chamamento publico, em nome do
proponente. (Modelos Anexos | e VII deste edital).

6.2.2 Quando o representante da proponente se fizer representar por Procuragdo Publica, além
deste documento, devera ser apresentado:

a) Cédula de identidade do Procurador que estara representando a organizacdo social na

sessao.

6.2.3 Quando a Organizacdo Social se fizer representar por credenciado através de Carta de
Credenciamento ou Procurador através de Procuracdo Particular, designado por Procurador
através de substabelecimento além dos documentos elencados no subitem 6.2.1, devera
apresentar copia autenticada ou coOpia simples acompanhada do original da identidade de

guem substabeleceu.

6.2.4 No caso de Instrumento publico ou particular de procuragado, devera ficar comprovado que o
subscritor da procuracédo tem poderes para tal delegagcdo, mediante a apresentacdo de copia
autenticada do estatuto social e/ou outro documento constitutivo, devidamente registrado em

cartério ou outro 6rgdo competente.

6.3 O representante legal da organizacéo social que nao se credenciar perante a Comissao Especial de
Chamamento Publico ficara impedido de manifestar-se na fase de Proposta Técnica, enfim, de

representar o proponente durante a reunido de abertura dos envelopes.
6.4 Havendo suspensdo da sessdo, a organizagdo social que deixou de credenciar ou que pretende
mudar o representante, na proxima sessdo devera apresentar a documentacgao elencada no subitem

6.2, conforme o caso.

6.5 Nao sera admitida participagdo de um mesmo representante para mais de uma proponente.
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6.6 Uma vez entregue todas as credenciais, ndo serd permitida a participacéo de organizacédo social
retardataria, salvo se com isso, 0s presentes concordarem, expressamente e em unanimidade,
devendo essa circunstancia ficar consignada na Ata da Sessao.

7. APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

7.1 Os documentos da PROPOSTA TECNICA E DA HABILITACAO deverdo estar dispostos
ordenadamente, contidos em 03 (trés ) envelopes distintos, lacrados, indevassaveis, os quais
deveréo estar rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario, em todas as
folhas, devendo ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o 6rgdo contratante, o
numero de ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da selegdo, além da
expressdo, conforme o caso, Envelope A — PROPOSTA DE TECNICA, Envelope B — PROPOSTA
DE PRECOS e Envelope C — HABILITACAO, conforme modelo abaixo:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE TECNICA
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 000/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000/2023
OBJETO DA SELEGAO:

ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 000/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000/2023
OBJETO DA SELECAO:

ENVELOPE “C” - HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 000/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000/2023
OBJETO DA SELEGAO:

7.2 Os envelopes “A” — PROPOSTA DE TECNICA, “B” — PROPOSTA DE PRECOS e “C” -
HABILITACAO para esta selecdo pulblica s6 serdo recebidos pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico na data, horéario e local indicados nos campos Il e Ill — Dados do Edital, em
sessao publica.

7.3 A inversdo do contelido dos envelopes acarretara a inabilitacdo ou desclassificacdo da organizagdo

social.

7.4 Em hip6tese alguma, nem sob qualquer alegacdo, serd concedido prazo para apresentacdo ou

complementacéo dos documentos exigidos para a Habilitagao.
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7.5 Os documentos exigidos nesta selecdo publica somente poderdo ser apresentados em original,
através de publicacbes em 6rgdo de Imprensa Oficial, ou por qualquer processo de cOpia
autenticada por Cartério competente ou pelos membros da Comissdo, devendo para tanto as
organizagdes sociais agendarem com a Comissdo Especial de Chamamento Publico, dois dias
antes da data fixada para abertura dos envelopes.

7.5.1 Na&o serdo autenticadas as fotocOpias dos documentos, a partir do original, pela Comisséo
Especial de Chamamento Publico, durante a sesséo de abertura dos ENVELOPES A e B.

7.6 Os documentos extraidos via Internet e que possam ter sua autenticidade comprovada pela Internet,
encontram-se dispensados de apresentacdo em original ou fotocopia autenticada e somente serdo
considerados validos apds a confirmacdo da autenticidade dos dados por servidor municipal no
endereco oficial (site) do 6rgdo emitente.

7.7 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer organizacdo social, ou o0 mesmo
tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este fica
impedido de participar do presente Chamamento Publico, devendo a organizacéo social declarar
conforme ANEXO V, que inexistem fatos que impegam a sua participagdo no presente Chamamento
Publico.

8. ENVELOPE “A” — PROPOSTA TECNICA

8.1 O proponente devera elaborar a sua Proposta Técnica de acordo com as exigéncias constantes do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E SEUS ANEXOS, em estrita consonancia com o MODELO
DA PROPOSTA TECNICA (ANEXO XI), ficando esclarecido que n#o serdo admitidas propostas

alternativas.

8.1.1 A PROPOSTA TECNICA seguindo instrugdes do — MODELO DA PROPOSTA TECNICA que
contemplard as informacgdes necessérias e suficientes relativas aos critérios de avaliagdo
constantes no ANEXO Xl — METODOLOGIA E CRITERIOS PARA ANALISE E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, contendo, dentre outros:

a) Metodologias de Trabalho;

b) Regulamento de compras de bens e locagdo e contratagdo de obras e servigos;

c) Regulamento de sele¢éo e contratacdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios;
d) Metodologia para afericdo da satisfagdo dos usuarios do servico;

e) Organograma proposto;

f) Dimensionamento de pessoal;

g) Relagéo - descricdo dos servicos e atividades;

h) Quadro de indicadores de qualidade e metas de produgéo;

i) Metodologia para prestagéo de contas do contrato de Gestao.
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9. ENVELOPE “B” — PROPOSTA ORCAMENTARIA
9.1 Para execugdo da Proposta Técnica, a Planilha de Formagé&o de Precos devera ter previsdo de todas e
quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do contrato de gestao, inclusive todos os custos
com material de consumo, despesas de pessoal, salarios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também fardamento, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados, incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciacéo, aluguéis, impostos, taxas, servigos de terceiros, emolumentos e quaisquer outros custos

gue, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigacdes contratuais, contendo ainda:

a) ANEXO XIV - Planilha de Formagéo de Precos;
b) ANEXO XV - Planilha de Encargos Sociais.

Para efeito _demonstrativo _sequir o _modelo  PADRONIZADO DAS PLANILHAS DE
FORMACAO DE PRECOS.

9.2 O valor do orgamento deve se referir & data de recebimento das propostas.

9.3 A proposta or¢camentaria tera prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data fixada
conforme ITEM Il — DATA E HORARIO DE REALIZACAO, facultado, porém, aos proponentes,

estender a validade por prazo superior.

9.4 Nédo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com
orcamento global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com o0s pre¢cos dos insumos e

salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

9.5 Serdo desclassificadas as propostas que nédo atenderem as condi¢gfes e exigéncias deste edital ou que
consignarem valor global superior aos praticados no mercado, superiores ao valor global estimado
neste edital (ANEXO IX — Plano de Trabalho ), ou com orgamentos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentag&o
gque comprove que 0s custos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade

sdo compativeis com a execucao do objeto do contrato.

9.6 Para aquelas entidades beneficentes de assisténcia social, certificadas na forma da Lei Federal n°
12.101/2009, que fazem jus a isencao do pagamento das contribuicdes de que tratam os artigos 22 e
23, da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, devera ser abatida a cota patronal do INSS, sob
pena de invalidacdo da proposta de preco e da consequente desclassificacdo da proponente na

Selecao Publica.

9.7 Todos os resultados financeiros oriundos de isencdes e imunidades que virem a ser computados pela
organizacdo social deverdo ser revertidos em contrapartida social no municipio de Lauro de Freitas/BA,

devendo a Organizacao Social demonstrar na prestacéo de contas mensal.

9.8 Sera considerada proposta inexequivel aquela que detiver pregos global ou unitario, incompativeis com

os precos dos insumos e salarios de mercado acrescidos dos respectivos encargos.
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9.9 Fica franqueada ao participante cuja proposta fora declarada inexequivel a oportunidade de defesa

guanto a viabilidade dos pregos cotados.

9.10A formulagdo da proposta implica para o interessado, a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos

documentos apresentados.

9.11As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas, néo
cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e

apresentacao das propostas.

10. ENVELOPE “C” — HABILITAGAO
10.1 Os elementos do ENVELOPE “C” serdo apresentados, de preferéncia, encabegados por indice,
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, de forma a permitir maior rapidez

na conferéncia e exame correspondentes, conforme relacéo a seguir:

10.1.1 Habilitacdo Juridica

a) Estatuto Social de Constituicdo e estatuto em vigor acompanhado de documento de

eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrados em cartério;

b) Por tratar-se de instituicdes regidas por estatuto social, devera ser apresentado também a
certiddo de inteiro teor juntamente com estatuto consolidado;

c) Copia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Decreto de Qualificagcdo como

Organizagao Social.

10.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

e) Prova de regularidade relativa a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, através de
certiddo conjunta;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual, Municipal e Alvara de
Funcionamento da sede do proponente;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacéo de Certificado de Regularidade da Situa¢éo/CRF;

h) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a
Legislacédo federal “Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011” nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de
1943;

j) Caso a organizacao social se enquadre como entidade beneficente de assisténcia social, na
area de saude, a mesma devera apresentar o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social em Saude (CEBAS) as pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, em cumprimento aos requisitos definidos na Lei n 12.101/2009, no Decreto n°
8.242/2014 e na Portaria GM/MS n° 834/2016, que regula os procedimentos de isengéo de
contribuicdes para a seguridade social;

k) Certiddo de Recursos Repassados emitida pelo TCM/BA (http://www.tcm.ba.gov.br/certidao-

de-recursos-repassados/).
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[) A comprovacdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das

competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativa.
10.1.3 Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia, concordata e Recuperacdo Judicial, vigente, expedida pelo
distribuidor judicial competente da sede do proponente a menos de 30 dias da data de
apresentacao das propostas;

b) Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢éo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta. O Balango e demonstragfes contabeis deverdo ser acompanhados da Certiddo de
Regularidade Profissional do Contador responsavel;

I O Balango Patrimonial deverd ser acompanhado de cépia do termo de abertura e de
encerramento extraidos do livro Diario, devidamente registrado no Orgdo competente;

II. O Balango Patrimonial deverd ser apresentado em conformidade com o Art. 5° . A ECD
deve ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), instituido pelo
Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007.

c) A comprovagdo de boa situagdo financeira sera aferida pela observancia, dos indices
apurados pelas formulas abaixo, cujo célculo devera ser demonstrado em documento préprio,
em papel timbrado da proponente, devidamente assinado pelo Contador ou Contabilista. O
Balanco Patrimonial devera ser apresentado juntamente com 0s documentos em aprego, 0

memorial de calculo correspondente:

ILG =AC +RLP/PC +ELP 21,00
ILC=AC/PC=z=1,00
SG = AT/ PC + PNC 2 1,00

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
SG = Solvéncia geral

AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante

PCN = Passivo Nao Circulante

c.1) Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um) em qualquer dos
indices referidos serdo considerados habilitados se, conjuntamente com os documentos de
habilitagdo, comprovarem patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) ou prestarem
garantia equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a contratacdo, considerado
o periodo de doze meses.
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d) E vedada a substituicio do Balango Patrimonial por balancetes ou balangos provisorios.

10.1.4 DA QUALIFICACAO TECNICA:
10.1.4.1 Da Qualificagéo Técnico-Operacional:
a) Prova de Registro da Organizacdo Social no Conselho Regional de Administragdo — CRA,
Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de Enfermagem (COREN), Conselho
Regional de Farmacia (CRF) e Conselho Regional de Odontologia (CRO);
b) Atestados de execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes & do objeto desta selecéo
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia gerencial
da entidade, na area relativa ao objeto do presente edital, com o devido registro no Conselho de
Classe Competente, compativeis com o objeto licitado, por periodo nao inferior a 03 anos.
I. A licitante devera disponibilizar todas as informag8es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da licitante e local em que foram
prestados o0s servicos.
Il. Somente serdo aceitos os atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio da sua execucao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior.
Ill. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declara¢des para comprovar a capacidade
técnica da entidade.
IV. Para confirmacao da qualificagdo técnica-operacional, caso o atestado seja emitido por
pessoa juridica de direito privado a Comissdo Especial de Chamamento Publico podera

diligenciar os atestados de capacidade técnica.

10.1.4.2 Da Qualificac&o Técnica-Profissional:

a) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial dos membros do corpo técnico profissional que sera responsavel pela execucéo
do servico objeto da sele¢cdo, com o devido registro no Conselho de Classe Competente.

. Anexo ao atestado de capacidade técnica do corpo técnico profissional deverd ser
apresentado os Certificados/Diplomas emitidos de acordo com as normas do Ministério da
Educacdo, acompanhados do respectivo Registro no Conselho de Classe, quando exigido
para o exercicio da atividade, que comprovem a formag¢do académica de cada um dos
membros dirigentes responsaveis pela execucgao dos servigos objetos da selecéo.

b) Comprovacdo de que possui no seu quadro permanente profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo — CRA. O profissional Administrador
de Organizacéo Social deve ser detentor de formacao na area de Administragdo hospitalar mediante
certificados académicos. Tal(ais) profissional(ais) sera responsavel pela supervisdo na execugdo dos
servigos. A vinculagao do profissional especializado em administragdo hospitalar devera ser em uma
das formas a seguir:
I. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;

Il. Estatuto Social em vigor e/ou Ata de Elei¢do e Posse;

Ill. Contratos de prestacéo de servicos;

IV. Declaracdo de contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado desde

que acompanhada de declaracéo de anuéncia do profissional (a declaragdo podera ser

10



PREFEITURA

| LAURO DE , .
FREITAS CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.800/2021

utilizado como modelo o Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Anuéncia do Responsavel

Técnico).

c) Prova de possuir profissional técnico como parte integrante do quadro da instituicdo nos
seguintes Conselhos Regionais:
I. Conselho Regional de Medicina (CRM);
Il. Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
Ill. Conselho Regional de Farmacia (CRF).
IV. Conselho Regional de Odontologia (CRO)
V. Conselho Regional de Técnicos de Radiologia (CRTR);

10.3 N&o serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial da Instituicdo ou pela
propria Organizacdo Social e/ou emitidos por empresas, das quais participem sécios ou diretores da
O.S.

10.4 Em subsidio a elaboragdo da PROPOSTA TECNICA a entidade podera realizar vistoria técnica na
UNIDADE DE SAUDE em até dois dias Uteis anteriores a sesséo de abertura, devendo ser agendada
com o servidor designado Denis Braz Rolim, Matricula n® 079295-7 - Telefone: (71) 3369-9911.

10.4.1. E facultado e recomendavel, aos licitantes, a realizagéo de vistoria técnica aos locais sob os quais
serdo executados 0s servigos, ocasido em que serdo sanadas as dlvidas porventura existentes, ndo

cabendo qualquer alegag&o posterior por desconhecimento das condi¢fes locais;

10.4.2. O Atestado de Vistoria/Visita Técnica na Unidade de Saude, conforme Anexo do Edital serd expedido
pelo Municipio apés visitacdo, comprovando que a proponente tomou conhecimento de todas as
informacdes, das condi¢des e dos locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Edital e que
visitou todos os locais onde serdo prestados os servi¢os. A vistoria deverd ser agendada no telefone
(71) 3369-9911 das 8:00 as 14:00, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, e ser realizada até
2 (dois) dia Uteis antes da data designada para o recebimento dos envelopes de Propostas Técnica,
Proposta de Precos e Habilitagdo.

10.4.3. A ndo realizagdo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura alegacao de dbice, dificuldade ou

custo nao previsto para execucao do objeto ou obrigagdo, decorrente desta licitacao;

10.4.4. O licitante deve comprometer-se a manter sigilo sobre todas as informacgdes a que tiver acesso em
decorréncia da visita e receberd um Comprovante de Vistoria emitido pela CONTRATANTE, que devera

ser apresentado junto a documentacdo para habilitagdo no momento da licitacao.

10.5 Caso o licitante opte em néo realizar a vistoria/ visita técnica, devera apresentar declaracdo de que
possui pleno conhecimento do objeto, das condicdes e das peculiaridades inerentes a futura
contratacdo, junto a documentacdo para habilitacdo no momento da licitagdo, ndo cabendo qualquer
posterior alegagéo de 6bice, dificuldade ou custo ndo previsto para execucdo do objeto ou obrigacao,

decorrente desta licitac&o;

10. PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PUBLICO
11.3 Constitui procedimentos do Chamamento Publico:

11
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a) Publicacéo do aviso de Chamamento Publico;

b) Carta de Manifestacéo de Interesse em participar da selecdo publica, mediante requerimento
de inscricdo conforme modelo (ANEXO VIIl), apresentada juntamente com a Carta de
Credenciamento (ANEXO VII);

c) Credenciamento de pessoa fisica designada para fazer a representacdo da entidade
proponente;

d) Realizacdo de sesséo publica em dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes

contendo as propostas e os documentos relativos a habilitacéo;
e) Abertura do ENVELOPE “A”, contendo as proposta técnica dos interessados;

f) Verificagcdo da conformidade e compatibilidade de cada proposta com os requisitos e as
especificacdes do Edital de Chamamento e, conforme o caso, promovendo-se a

desclassificagdo das propostas técnicas desconformes ou incompativeis;

g) Deliberacdo da Comissdo Especial de Chamamento Publico sobre o Julgamento e
classificacdo das propostas técnicas, de acordo com os critérios de avaliacdo do ato
convocatorio, apds a andlise técnica da equipe da Secretaria de Saude - SESA, andlise
esta que subsidiara o julgamento;

h) Apdés a conclusdo dessa fase, sera marcada sessdo para abertura do ENVELOPE “B”
contendo a Proposta de Pregos dos interessados, cujas propostas técnicas tenham sido
classificadas;

i) Devolugdo do ENVELOPE “C” fechado aos proponentes desclassificados, com a respectiva

documentacéo de habilitacéo, desde que nado tenha havido recurso ou apos a sua denegacao;

i) Abertura do ENVELOPE “C” e apreciagdo da documentacdo relativa a documentagédo de

habilitacdo dos interessados cujas Propostas Técnicas e de Precos tenham sido classificadas;

k) Deliberagdo da Comissdo Especial de Chamamento Publico sobre a habilitagdo dos

proponentes, apos parecer técnico da Secretaria Municipal de Salde - SESA;

I) Deliberacéo final do Secretario Municipal de Saude, quanto a homologacdo do Chamamento
Publico e adjudicagdo do objeto da selegdo ao interessado vencedor, na forma da lei, quando

for o caso.

11.4 Regras Procedimentais Complementares:

a) Rubrica de todos os documentos e propostas apresentados pelos interessados presentes na

Sesséo de Abertura e pela Comissao Especial de Chamamento Publico;

b) Promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo de
Chamamento Publico, na forma do disposto em lei, pela Comissdo ou por determinagdo do
Secretario Municipal de Saude, em qualquer fase do processo de selecéo, vedada a criacédo de

exigéncia nao prevista no edital;

c) Acolhimento de proposta apresentada no correr da Sessdo de Abertura do Processo de
Sele¢do do Chamamento Publico, desde que atenda a todas as condi¢ces do edital e esteja
com a proposta orgamentéria compativel com os valores praticados no mercado e ndo superior

12
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ao Valor Global de referéncia, estando previamente analisada e aprovada mediante parecer

técnico da equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde - SESA,

d) Suspensdo do processo de Sele¢cdo do Chamamento Publico, pela Comisséo Especial de
Chamamento Publico, conforme a lei, para estabelecimento de uma nova data, com prazo nédo
superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas de trabalho, diante o fato

de que todas as propostas de trabalho escritas forem desclassificadas na primeira avaliacéo;

e) Divulgagdo dos resultados da classificagdo das propostas de trabalho, apds o julgamento da
Comissédo Especial de Chamamento Publico, realizado com base no parecer técnico emanado
da Secretaria Municipal de Salde — SESA, que terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis,
prorrogéveis por igual periodo, uma Unica vez, a contar do primeiro dia Util subsequente a
sessao publica de abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica, para julgar e
estabelecer juizo de valor ao trabalho empreendido;

f) Registro e adogdo de medidas no caso de desisténcia de proposta: o proponente durante o
processo de Chamamento, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Comisséo subsidiada pela Secretaria de Saude;

g) Impedimento a desclassificagdo do proponente, ultrapassada a fase de abertura da Proposta
Técnica e fase de habilitacdo de interessados, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos ap6és o julgamento;

h) Exclusdo de proponente ou anulacdo de ato adjudicatario, por despacho motivado, do
Secretario Municipal de Saude, védlido até a assinatura do contrato, se, apos a fase de
habilitacdo, tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da

selegdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica.

11. CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.3 As Propostas Técnicas serdo julgadas pela Comissao Especial de Chamamento Publico, com base
no parecer técnico emanado da Secretaria Municipal de Saude — SESA, com observancia aos
seguintes critérios, além de outros definidos no edital:

a) economicidade;

b) otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

12.4 Na aplicagdo da economicidade, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude - SESA

observara a relagao custo-beneficio entre o pre¢o proposto e o rol de servi¢os oferecidos;

12.5 Na aplicacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Salde - SESA avaliard o grau de atendimento da atividade e servico, segundo
proposta técnica, observada a experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato

de Gestao;

12.6 Sera considerada vencedora do processo de selecdo a proposta técnica que obtiver a maior

pontuacdo na avaliacdo, atendidas todas as condicdes e exigéncias do edital;

13
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12.7 A equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde — SESA, subsidiarisando tecnicamente a
Comisséo de Licitagéo, procedera ao calculo da Nota Final (NF), observando combinacéo entre Nota
Técnica ((NCT + NCG) (Nota de Capacidade Técnica + Nota de Capacidade Gerencial)) e Nota de
Proposta de Preco (NPP) de cada interessado, e elaborar relatério sucinto e fundamentado do seu
trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas
(NCG) as Propostas Técnicas, procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente,
usando os critérios estabelecidos no edital de chamamento — METODOLOGIA E CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS;

12.8 Ocorrendo a hip6tese de igualdade de pontuagéo (NF — Nota Final) entre mais de uma PROPOSTA
TECNICA, a selecéo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

14 Primeiro: Maior pontuagdo na nota da Proposta Técnica definida no indice NCG (Nota de
Capacidade Gerencial), conforme definido no Edital - METODOLOGIA E CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS;

15 Segundo: menor preco bruto apresentado entre Propostas, conforme previsto no Edital de
Chamamento - METODOLOGIA E CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS;

16 Terceiro: maior tempo de constituicdo da Organizacao Social;

17 Quarto: permanecendo ainda o empate, como um ultimo critério, a definicdo se fara por sorteio

em presenga dos proponentes.

12. IMPUGNAGAO E RECURSO

13.3 Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido em até 05
(cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos Envelopes “A” — PROPOSTA
TECNICA, em conformidade com o § 1° do Artigo 41 da Lei N° 8.666/93,;

13.4 Em se tratando de licitante, a impugnacdo ao presente Edital devera ser protocolada no Setor de
Protocolo Geral desta Prefeitura na Secretaria Municipal de Administracéo, localizado na Secretaria
Municipal de Administrac&o, situado na Av. Brigadeiro Alberto Costa Matos, S/N, Aracui — Lauro de
Freitas/ Bahia (Entrada em frente as Lojas D’Fabrica e ao lado do Condominio Vila dos Coqueiros),
no horario de expediente do Setor das 08:00 as 14:00 horas, onde devera ser apresentado copia do
Contrato Social e do RG do representante legal e do preposto que venha apresentar o pedido, até o
2° (segundo) dia util que anteceder a data fixada para a abertura dos Envelopes “A” —
PROPOSTA TECNICA, em conformidade com o § 2° do Art. 41 da Lei N° 8.666/93.

13.5 As determinagdes contidas neste item se aplicam a pedidos de esclarecimentos ao Edital.
13.6 Serdo de 3 (trés) dias Uteis 0 prazo para a interposi¢éo de recursos das decisdes da Comissdo de
Licitacdo, observando-se o disposto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93 e o artigo 29 do Decreto

Municipal n® 4.328/2018.

13.7 Da interposicdo de recurso poderdo os demais proponentes, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

apresentar as contrarrazdes.
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13.8 A Comisséo Especial de Chamamento Pablico manifestar-se-a sobre o recurso, podendo retratar-se
ou reiterar seu posicionamento, cabendo a deciséo final, quanto ao provimento ou néo do recurso ao
Secretario Municipal da Administracdo, conforme prevé o Paragrafo Unico do art. 29 do Decreto
Municipal n°® 4.328/2018.

13.9 Decorridos ‘in albis’ 0 prazo para interposicdo de recursos ou ap6s o0 seu julgamento, a entidade
proponente vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao, nos termos legais, se

for o caso.

13. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 Havera a deliberagéo final do Secretario Municipal da Saude, apés parecer final e verificagdo de
legalidade procedimental e formal da Controladoria Geral do Municipio, quanto a homologacgéao do
Chamamento Publico e adjudicagdo do objeto da sele¢éo ao interessado vencedor.

13.2 Quando a selec@o acudir apenas um interessado, podera ser homologada em relacdo a esse e
celebrado o contrato de gestdo, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orgamento
proposto é compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulamentares, bem como as especificacdes do ato convocatdrio e aprovacdes mediante pareceres

técnicos emanados da Secretaria de saude - SESA.

13.3 A homologacao e a adjudicagdo do objeto desta selegdo nao implicardo direito a contratacéo.

14. CONTRATACAO

15.1 A entidade vencedora que deixar de comparecer no prazo previsto para assinatura do contrato, a
contar da sua convocagédo, perdera o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na
legislacdo que rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o

seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragédo.

15.2 E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia comprovagio da
qualificacdo da entidade selecionada como Organizagéo Social, obedecidos aos ditames da Lei e do
Decreto Municipal.

15.3 E facultado & Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na legislacdo
pertinente, quando o convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ou ndo aceitar as condi¢cdes
estabelecidas, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou
revogar o Chamamento Publico, independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei
8.666/93.

15.4 Na hip6tese de manifestacdo de interesse por parte de somente uma entidade fica a Secretaria da
Salde autorizada a celebrar com ela o contrato de gestdo, desde que a proposta técnica

apresentada atenda todas as condic¢des e exigéncias do edital.
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15,5 Como condi¢do para celebracdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera manter todas

as condi¢cBes de habilitagéo.

15.6 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou

mandatario com poderes expressos.

15.7 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentarios previstos no
préprio contrato, quando for o caso, as atualizagbes, compensagfes ou apenagdes financeiras
decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes
orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam altera¢cdo do

mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

15.8 O Contrato de Gestdo (minuta em Anexo Xlll) serd instrumentalizado com as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelo Municipio de Lauro de Freitas/BA e pela
Organizacdo Social, observando as regras gerais de direito publico, que prevé como
COMPROMISSO CONTRATUAL:

a) Atendimento indiferenciado aos usuérios dos servigos objetos deste Contrato de Gestao;

b) Indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestéo, o0 seu patriménio, os legados e as doag8es que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do
Municipio ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o
patriménio, bens e recursos preexistentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele

estranhos;

c) Adocao de praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagdo Social, mediante
instrumentos de programagdo, orcamentacdo, acompanhamento e avaliagdo de suas

atividades, de acordo com as metas pactuadas;

d) Obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, de demonstra¢cbes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do

relatério de execucgdo do contrato de gestao;

e) Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social,
estipular as metas a serem atingidas com 0s respectivos prazos de execuc¢do, bem como os
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de produgéo e

de qualidade;
f)  Estipulagao de limites e critérios para remuneragéo e vantagens, de qualquer natureza, a serem

direcionadas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas

funcgbes;
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g) Vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao cumprimento

das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

h) Comprovacdo de que a Organizagdo Social possui regulamento proprio para contratacdo de
obras e servigco, compras e contratagdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo
de fomento, atendendo aos principios constitucionais da Administragéo Publica;

i) Disponibilizacdo de automotores na Unidade Assistencial para transporte dos pacientes e
atividades administrativas;

i) Conhecimento das altera¢cdes de perfil epidemiolégico do territério adstrito a unidade
assistencial, que interfiram na operacionalizagdo dos leitos de observacdo, bem como no
cumprimento do indicador qualitativo das patologias mais prevalentes na urgéncia e

emergéncia,;

k) Boa operacionalizagdo da unidade assistencial devendo para tal disponibilizar de estrutura fisica
com equipamentos, mobilia, enxoval, ofertados pelo governo municipal, com devido controle

patrimonial;

I) Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantagéo
da rede ldgica da informatica, os softwares e provedores necessarios para o funcionamento da
Rede de Informacéo e Comunicacéo Virtual (internet) — TIC, conforme definicdes do ANEXO IX

— Termo de Referéncia, como responsabilidade da Organizag&o Social.

m) Definicdo pela Organizacdo Social, quanto a reposicdo dos artigos médico-hospitalares, e do

enxoval, necessarios a boa funcionalidade da unidade;

n) Contratagdo de profissional com remuneracdo superior aos limites estabelecidos na
programacao, em casos excepcionais, e carater temporario, pela Organizagcdo Social, mediante
autorizacéo prévia e expressa do 6rgdo deliberativo, visando a continuidade da prestagdo dos

Servigos;

o) Disponibilizagdo a Organizagdo Social pela Secretaria Municipal da Saude, de instalacdes
fisicas da unidade, montadas e organizadas conforme determina o projeto arquitetdnico

mediante documentac&o patrimonial;

p) Responsabilizacdo da Organizacao Social pelos processos de operacionalizagdo e assisténcia,
obedecendo as normas da Regulacdo da Assisténcia preservando o controle de leitos na
Central Estadual de Regulacédo (CER) e guardando obediéncia as determinagdes da Central de
Regulacédo de Lauro de Freitas/BA (CR);

gq) Estabelecimento de alternativa para a terceirizagdo dos Servicos de Laboratério de Andlises

Clinicas sendo de conveniéncia administrativa da Organizagdo Social;
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r) Estabelecimento de alternativa para a terceirizagdo dos Servi¢os de Processamento de Roupas

e do Servigco de Nutricdo (producéo dos alimentos) se de conveniéncia da Organizagdo Social;

s) Responsabilizacdo pela Organizacdo Social quanto a gestdo e controle dos documentos,
mormente prontudrios médicos, do periodo anterior a sua gestdo, retroagindo a documentos
datados de < 20 anos, como outorgado em legislagdo que mantém obrigatoriedade de guarda
pelo referido periodo, inclusive em meios eletronicos e com sistema de Gestdo Eletronica de
Documentos(GED);

t) Manutengdo pela Organizacdo Social, do Alvara Sanitario da unidade atualizado junto a

Vigilancia da Saude Municipal;

u) Garantia de uma transicao tranquila na passagem de comando a Organizagao Social, pela atual
gestora, impedindo cisdo ou solu¢éo de continuidade na assisténcia aos usuérios do SUS;

v) Obrigatoriedade de ser apresentado pela Organizacdo Social contratada, relatério de gestéo,
mensalmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros. Ao final de cada exercicio financeiro, devera
encaminhar relatério consolidado dos relatérios e demonstrativos parciais, conforme Lei
Municipal n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e Resolugdo do TCM n° 1.269-08;

w) Realizar com regularidade, o rateio das despesas compartilhadas com a matriz ou nucleo
gerencial da instituicdo considerando a obrigatoriedade que n&o deve ultrapassar o indice de
5,00% a.m.

15.9 As contratagdes efetuadas nos termos deste ltem 14, alineas “q” e “r’, que tratam de terceirizagédo
de servigos, deverdo ser submetidas a apreciacdo do Poder Publico através da Secretaria Municipal

da Saude e ndo importardo em incremento de valor ao Contrato de Gestéo.

15.10 A Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato deverd emitir relatério técnico sobre os resultados
alcancados na execugdo do Contrato de Gestdo, especificando a economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades que devera ser encaminhado ao Secretario Municipal
da Saude e ao 6Orgao deliberativo da contratada até o Ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada més do exercicio financeiro, conforme Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de
Setembro de 2018.

15.11 Na hipétese de ndo cumprimento das metas em pelo menos 70% (setenta por cento), sera
instaurado processo administrativo, instruido com os relatérios técnicos de desempenho, para que a
entidade contratada, exerca o contraditério e a ampla defesa apresentando justificativa, seguindo-se
o feito para deliberacdo do Conselho de Gestdo das Organizagfes Sociais — CGOS, a fim de que
esse exerca a competéncia definida na Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e,
cabendo ao titular da pasta, alternativamente decidir sobre a aceitacdo da justificativa, indicando

medidas de saneamento ou promover a rescisdo do contrato.
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15.12 A Organizagéo Social devera dar ampla publicidade ao Regulamento para Contratacédo de Pessoal e
Regulamento de Compras de Materiais, com a utilizagdo de recursos publicos, mantendo-os
disponiveis no seu endereco eletrdnico para o acesso publico.

15.13 O Termo do Contrato de Gestédo a ser estabelecido entre as partes, previamente sera submetido e
aprovado pelo Conselho de Gestéo das Organizacdes Sociais — CGOS.

15.14 A rescisdo do contrato de gestdo devera sera precedida mediante a abertura de Processo
Administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo

Social, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

15.14.1 Pela CONTRATANTE, nas hipoteses de:

a) Se durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social for desqualificada, por
qualquer razéo, conforme disposto na Lei Municipal 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e
Decreto de Regulamentacéo, ou nos casos de dissolugédo da entidade;

b) O Municipio apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo

conhecimento;

c¢) O descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos objetivos e metas,
decorrente de ma gestéo, culpa, dolo ou violagdo da lei ou do estatuto social por parte da

Organizagao Social;

d) O nao atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizacdo realizada pela Secretaria
Municipal responsével pelo servigo/atividade transferida, expressas nos relatérios da Comissao

de Fiscaliza¢é@o do Contrato;

e) A alteracdo do Estatuto da Organizagdo Social que implique modificacdo das condi¢des de sua

qualificacdo ou de execuc¢do do Contrato de Gestao;

f) A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo pela Secretaria Municipal responsavel pelo
servico/atividade transferida sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente,

pelos danos e prejuizos decorrentes de sua acao ou omisséo;

g) A Rescisdo do Contrato importara na reversao dos bens cedidos, dos valores entregues a
utilizagdo da Organizacdo Social e dos servidores efetivos, sem prejuizo de outras sancdes

cabiveis;

h) No caso da Resciséo do Contrato vir a incorrer na descontinuidade no cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo Contrato de Gestéo, cabera ao Municipio assumir a execugdo dos
servicos ou atividades que foram transferidas, podendo viabilizar outros meios idéneos que

assegurem a manutengdo dos servigos essenciais.
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15.14.2 Pela CONTRATADA, nas hipoteses de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 60 (sessenta) dias da data
fixada para o repasse, ou o correspondente a 2 (duas) parcelas, cabendo & CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e
motivando-a devidamente;

b) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro pela CONTRATADA, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacéo da avenca, apds motivacdo detalhada e notificacdo prévia, assim como apds
manifestacdo da CONTRATADA.

15.14.3 Por acordo entre as partes, reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

a) O Cancelamento do contrato sera efetivado decorridos 60 (sessenta) dias da comunicacéo por
escrito, devidamente fundamentada;

b) Podera ser rescindido o Contrato de Gestédo da Organizacdo Social que praticar qualquer ato
ilicito, fraudulento ou simulado, bem como que descumprir qualquer das clausulas previstas no
Edital ou no Plano de Trabalho ou qualquer forma, fizer uso de falsa declaracdo, simula¢éo de
enderegos, descumprimento dos horarios de atendimento previamente estabelecidos,
adulteracdo de documentos exigidos para inscricdo ou servi¢cos credenciados, ou assinar e
receber pelos procedimentos realizados por profissionais ndo capacitados ou habilitados,

independentemente do ressarcimento e indenizagdo dos prejuizos a que der causa.

15.15 A apresentagdo das metas a serem realizadas pela Organizacdo Social declarada vencedora,
com vistas a um melhor processo de mensuracdo e validacdo pela Comissdo de Avaliacdo e

Conselho Gestor, devem ser as mesmas tabuladas de forma tangivel.
16 CONDICOES DOS REPASSES FINANCEIROS
16.10s repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente especifica e
exclusiva, vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos

com os recursos proprios da CONTRATADA.

16.2 Os pagamentos aos fornecedores dos Orgdios e Entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e

Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida no BANCO.
16.3 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ou captados em virtude do contrato de gestao
ao qual este edital se refere, deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas em

programacéo do Plano de Trabalho e as entregas das Presta¢des de Contas.

16.4 Os repasses financeiros serdo efetuados de acordo com o Cronograma de Desembolso para execucéo do

Contrato de Gestao.
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16.5 O valor do Contrato de Gestéo destinado as despesas de custeio da unidade assistencial sera repassado
em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o cronograma de desembolso do contrato apos
comprovagdo do cumprimento de metas e demonstragdo de qualidade a ser cumprida pela Organizagao

Social.

16.6 As parcelas serdo repassadas em até 05 (cinco) dias Uteis de cada més, ap6s a apresentacéo da prestacéo
de contas, 30 (trinta) dias apds o0 més de execucdo; ficando a liberagdo da quarta parcela condicionada a
aprovacéo da prestagao de contas da primeira; a liberagdo da quinta parcela, condicionada a aprovacéo da
prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente; ndo impedindo descontos posteriores relativos a
avaliagdo das metas, quando assim for necessério e definido pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato,
tendo em vista a variabilidade de prazo da aprovacao da producéo, seja pelo julgamento do avaliador, pela
liberac&o da critica pelo Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Salde/SIA/SUS ou
pela verificacdo da existéncia de glosas ao contratado, situacdes que alteram o total de produgéo, ficando
sob responsabilidade da Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato julgar e definir tais situacées.

16.7 As despesas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhadas em proposta, deverdo ser mantidas e
aplicadas em conta especifica, sendo movimentada mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de
Saude, devendo a Contratada comprovar a ocorréncia de tais despesas. Cabera a proponente, nos
processos de pagamento, com base na folha de pessoal mensal, demonstrar o valor que devera ser
provisionado, baseado nos percentuais de encargos apresentados na planilha de encargos sociais,
conforme modelo fornecido.

17 FONTE DE RECURSO

Indicado no campo VI - Dados do Edital.

18 MANUTENGAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

18.1 Durante o curso da execugdo do contrato, os valores estipulados somente poderdo ser corrigidos

consoante as seguintes regras:

18.1.1 Do reajustamento anual — Apés o transcurso do prazo dos primeiros 12(doze) meses da data de
apresentacdo da proposta, mediante a aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo-Especial —
IPCA-E/IBGE.

18.1.2 Darepactuacéo fisica orgamentéaria — A qualquer tempo, com tramitagcdo processual coordenada pela
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, que instruira o expediente com dados objetivos
indicadores de necessidade da revisdo das metas, por mudanca de perfil tragcado originalmente para a
unidade assistencial, ou mudan¢a nas demandas e fluxos da Rede de Saude Municipal, especialmente
considerado a questéo territorial do Distrito Sanitario, e dos Programas de Atencdo, com evidéncia de
novas necessidades se sobrepondo as originais, inclusive com comprometimento nos resultados da
assisténcia, situacdo que deve ser avaliada pela area técnica da Secretaria de Saude — SESA, para
adequacéo da Proposta Técnica a ser submetida ao gestor da saude, tudo dentro dos limites da lei e regras

da administragdo municipal.
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18.1.3 Da reviséo de valores orcamentarios — Dependendo de requerimento do interessado, quando visar
recompor o valor de financiamento das atividades que tenha se tornado insuficiente, instruido com a
documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a ser submetido a

administracéo para a devida avaliagdo de recomposicdo do valor considerado inadequado.

18.1.4 Da manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato — Na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucgdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

19 PENALIDADES

19.1A entidade vencedora responderd administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucéo integral do
contrato de gestéo.

19.2Sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da
Lei, a entidade responséavel pela execugdo do contrato de gestdo respondera administrativamente por
falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Lauro de Freitas/BA.

19.3 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas sujeitara a credenciada as san¢des previstas
na Lei n.° 8.666/93, na Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018, no que couber, em

regulamentos, sem prejuizo das demais cominag®es legais.

19.3.1 Adverténcia por escrito, caso ocorra atraso do inicio da prestacdo do servico em até 10 (dez) dias

da data fixada.

19.3.2 Suspenséo temporaria do direito de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos, e se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Secretaria Municipal de
Administracdo/SECAD, pelo mesmo prazo ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicado, ou ainda, até que seja promovida a reabilitacéo.

19.3.2.1 A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucao insatisfatoria do ajuste;

¢) Reincidéncia na aplicacéo das penalidades de adverténcia ou multa;

d) Irregularidades que ensejam a resciséo unilateral do contrato de gestao;

e) Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestéo;

19.3.3 Na hipdtese de pratica de falta grave, conforme o caso aplica-se a penalidade de suspenséo pelo
periodo necessario a sua apuracao, levando-se em consideragdo também o codigo de ética da respectiva
categoria profissional que tenha dado causa a falta, assegurado contraditorio e a ampla defesa no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da sua ciéncia. Sdo considerados os casos de:

a) Condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;
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c) Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo Social idoneidade para contratar

com o Municipio de Lauro de Freitas/BA.

19.3.4 Ocorrera ainda junto a SECAD/CGOS pedido de descredenciamento da Organizagdo Social, no
caso de reincidéncia no descumprimento e quaisquer das condi¢des normatizadas no presente edital, no
Contrato de Gestdo, ou, ainda, por atos que caracterizem ma-fé em relacdo aos beneficiarios,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.3.5 No caso de retardamento imotivado na execugdo dos servigos o Municipio poderd aplicar a

Organizacao Social multa de:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da
fatura de servicos ndo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a etapa do
cronograma fisico de servigo ndo cumprido, e/ou suspenséo de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura de execucgéo de
servigos, realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o cancelamento
da nota de empenho ou documento correspondente, e/ou suspensao de 3 (trés) meses;

¢) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura de execucdo de servigos, realizados com
atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou documento

correspondente, e/ou suspenséo de 6 (seis) meses.

19.3.6 Paralisar servicos sem justa causa e prévia comunicacao a Administragdo: multa de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspenséo de 12 (doze) meses, a

depender do prejuizo causado a Administragcdo Publica Municipal.

19.3.7 Recusar-se a assinar o contrato ou a receber nota de empenho; multa de 15% (quinze por cento)

sobre o valor do contrato ou empenho e/ou suspensédo de 06 (seis) meses.

19.3.8 Quebrar sigilo, em contrato, de informagdes confidenciais sob quaisquer formas: multa de 20%

(vinte por cento) sobre o valor do contrato e declaragdo de inidoneidade, por um prazo de 02 (dois) anos.

19.3.9 Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da selecdo ou do contrato, apresentar documentos
falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatérios, sofrer condenacao definitiva por
praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declaracdo de inidoneidade
por um prazo de 02 (dois) anos.

19.3.10 A suspensao temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administracdo Publica Municipal
esteja em vigor impedird 0 mesmo de participar de outras licitacbes e contratagbes no ambito do

Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.
19.3.11 Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 30

(trinta) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor da fatura referente ao més subsequente

ou, ainda, cobradas judicialmente pela Secretaria Municipal deste Administracao.
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19.3.12 As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista no contrato, nem a

responsabilidade da contratada por perdas e danos que causar a contratante ou a terceiros em
consequéncia do inadimplemento das condi¢8es contratuais.

19.3.13 Os danos e prejuizos serao ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados da notificagdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

19.3.14 As sancgdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau da infragao

cometida pelo adjudicatario.

19.3.15 Em qualquer hipo6tese de aplicacdo de sanc¢des sera facultada a defesa prévia do interessado
no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimacao.

19.3.16 As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nédo exclui a das outras, sendo possivel a
aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos subitens 18.3.2 e 18.3.5 deste
Edital.

20 REVOGACAO - ANULACAO

20.1 O processo de selecdo poderd ser revogado ou anulado, sendo respeitado o contraditério e a ampla
defesa, conforme Art. 49, 83°, Lei 8666/93 e Art. 5°, LV da CF.

20.2 O Secretario Municipal da Saude podera revogar o processo de selecdo por razfes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer

escrito e devidamente fundamentado.

20.3 A anulag&o nédo gera obrigag&o de indenizar, ressalvado pelo que o contratado houver executado até a data
em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que néo lhe seja
imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

20.4 No caso de desfazimento do processo seletivo, fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21 ANTICORRUPCAO

21.1Se o Contratante identificar que o Contratado tenha participagdo em praticas corruptas, fraudulentas,
coercitivas ou obstrutivas, na selecdo ou na execugdo do Contrato, o Contratante poderd, apés 14
(quatorze) dias da notificagdo ao Contratado, cancelar os termos do contrato, bem como nas disposicdes

sobre rescisdo, aplicando esta rescisao conforme os termos dos subitens da referida Clausula.

21.2 Para os efeitos desta clausula:

24



PREFEITURA

| LAURO DE , .
_ FREITAS CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.800/2021

a) “praticas de corrupgao”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de selecdo ou na

execucgdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: significa qualquer ato ou omissdo de falsificagdo, inclusive falsidade
ideoldgica, consciente ou inconscientemente, que engana ou tenta enganar, um individuo para obter
beneficio financeiro de outro de qualquer ordem, ou com intengdo de evitar o cumprimento de uma

obrigacéo;

c) “pratica colusiva”: significa uma combinagéo entre duas ou mais partes visando alcancar um fim

indevido, inclusive influenciar indevidamente as a¢6es de terceiros;

d) “pratica coercitiva”: significa prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente a qualquer

parte interessada ou a sua propriedade para influenciar de modo incorreto as acdes de uma parte;

e) “pratica obstrutiva”:

i. deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacGes ou fazer
declaracdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigacéo
do organismo financeiro multilateral, sobre alegacdes de uma préatica de corrupcédo, fraude,
coercdo ou colusdo; e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para que esta ndo
revele qualquer fato que seja de seu conhecimento em relagdo a questfes relevantes para a

investigagdo, ou para impedir que recorra a investigagao ou a conduza, ou;

ii. atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro

multilateral promover inspe¢éo ou auditorias.

21.3 Declarara viciado o processo de sele¢cdo e cancelara a parcela do repasse alocada a um contrato se, a
qualguer momento, determinar que representantes do Mutuario ou de um beneficiario de qualquer parte dos
recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas durante o processo de selecdo ou de implementacdo do contrato em questdo, sem que o
Mutuério tenha adotado medidas oportunas e adequadas, satisfatérias ao organismo financeiro multilateral,
para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive por falhar em informar tempestivamente

o organismo financeiro multilateral no momento em que tomou conhecimento dessas praticas;

21.4 Impora san¢des a pessoa fisica ou juridica a qualquer tempo, em conformidade com seus procedimentos
de sancdes aplicaveis, incluindo declara-la inelegivel publicamente, indefinidamente ou por prazo
determinado, para (i) a outorga de um contrato financiado pelo organismo financeiro multilateral e (ii) ser um
subempreiteiro, consultor, fabricante ou fornecedor ou prestador de servico designado de uma empresa

elegivel a quem se esta outorgando um contrato financiado pelo organismo financeiro multilateral.
21.5 Se algum funcionario do Contratado tiver envolvimento em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,

coercitivas ou obstrutivas durante a selecdo ou durante a execugdo do contrato esses profissionais devem

ser retirados da equipe imediatamente.
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21.6 O Contratado devera permitir, e far4 seus Subcontratados e Subconsultores permitirem, que o organismo
financeiro multilateral e/ou pessoas designadas pelo organismo financeiro multilateral possam inspecionar o
local e todas as contas e registros relativos a execugéo do Contrato e a apresentacéio da proposta, e ter as
contas e registros auditados por auditores designados pelo organismo financeiro multilateral, se 0 mesmo

solicitar.

21.7 O Contratado e seus Subcontratados e Subconsultores devem observar com atengdo a clausula sobre
[Praticas Corruptas ou Fraudulentas], que prevé, nomeadamente, que os atos destinados a impedir
materialmente o exercicio de inspe¢éo do organismo financeiro multilateral e do direito de efetuar auditoria
prevista nesta Sub-clausula constituem uma pratica proibida e sujeita a rescisdo do contrato (bem como a

uma determinacao de inelegibilidade, de acordo com as Diretrizes de Aquisi¢cdes do Banco).

22 DISPOSICOES GERAIS

22.1 Ao participar da selegdo, a proponente declara sob as penalidades da Lei, a inexisténcia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista, entre si e os

responsaveis pela sele¢édo, quer direta ou indiretamente.

22.2 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestédo
como se transcrito, com lastro na legislagdo referida no predmbulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita,
de nenhuma forma alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegéo e

execuc¢do do Contrato de Gestéo.

22.3 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas
implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais san¢fes cabiveis, ndo implique em

inclusdo de documento ou informacao que deveria constar originalmente da proposta.

22.4 O encaminhamento de propostas pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceita¢do, por
parte da proponente, das exigéncias e condicdes estabelecidas neste edital e seus Anexos.

22.5 E facultado & Comissdo Especial de Chamamento Publico ou & autoridade a ela superior, em
qualquer fase do Chamamento Publico, promover diligéncias com vista a esclarecer ou a

complementar a instrugao do processo.

22.6 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverédo fazé-lo no
prazo determinado, sob pena de desclassificagao/inabilitagéo.

22.7 As normas que disciplinam esta selecdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a

finalidade e a seguranca da contratacao.
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22.8 As decisOes referentes a este processo de Chamamento Publico, poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunica¢do que comprove o recebimento ou, ainda, mediante
publicacéo no Diério Oficial do Municipio.

22.9 Sao de responsabilidade exclusiva da proponente as informacdes relativas a endereco, telefone e
fax, bem como a modificacdo dos mesmos no curso da sele¢édo, dando-se por intimada em caso de

eventual tentativa frustrada de comunicagéo.

22.10 Qualquer modificagdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a altera¢éo

ndo afetar a formulacéo das propostas.

22.11 Até a assinatura do Contrato de Gestdo poderd a Comissdo Especial de Chamamento Publico
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangfes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecéo, que represente infragdo aos termos do
edital, respeitado o contraditério.

22.12 Fica designado o foro da Cidade de Lauro de Freitas, Estado da Bahia, Brasil, para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

23 ANEXOS DO EDITAL

Indicados no campo X — Dados do Edital.

Lauro de Freitas/BA, 01 de novembro de 2023.
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ANEXO |

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE ...ttt ettt e e e e e et e e e st e e e e e st ae e e e e anananea s , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de
Identidade N.° ......cccooiiiiviieeinen. , expedido pela ......cocvveeiiiii devidamente inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O..........ccooveeviiiennne. , residente e domiciliado na cidade de
...................................... ,Estadode ...........oeeevvvrvrvrie,@ RUA v, N9 s, A fOrma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO) .......ooiiiuiieiiiieeiiie ettt e st sbeee s eee st e e snteeesnbeeesneeeesnneas (nacionalidade,
estado civil, profisséo), portador do Registro de Identidade N.° ... , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado da ....................., @ Rua
.......................................... ,N.°................. PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato
de Gestao e demais documentos relativos a execucao do objeto da sele¢éo pela Secretaria Municipal de Saude -
SESA, em ........ - [, , conforme Aviso de Edital de Chamamento Publico N.° , publicado no

D.O.M. do dia ....... /.....I....., podendo o dito procurador, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos
necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e
valioso.

LAURO DE FREITAS, ........... cde de 2023.

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE ANUENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO

Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica no Chamamento Publico de
n° , gue terei responsabilidade técnica diretamente na execucgdo do contrato
de gestdo para o gerenciamento e execucdo de agles e servicos de saide em unidades ligadas a atengdo
Especializada do municipio de Lauro de Freitas/Bahia, conforme definido no Edital e seus Anexos.

Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Chamamento, em especial a
Lei Municipal n°. 1.736 de 05 de Setembro de 2018.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023 .

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO Il

ATESTADO DE VISTORIA / VISITA TECNICA

Em cumprimento a exigéncia do item 10.4, do Edital de Chamamento Publico n°. 0XX/2023/SESA,

DECLARAMOS que a (nome da OrganizaGao Social)..........cccceeevieeerieeennenn. CNPJ, N° oo, , com sede
Qe , heste ato representado pelo Responsavel técnico. CRA-BA N°0000
elou CRM/BA N°00000

, vistoriou o local onde os servigos objeto do Chamamento Publico
acima referenciado, no Termo de Referéncia e tomou conhecimento das condi¢6es locais para a execucdo do
objeto, bem como das implica¢des técnicas e financeiras para execucgao dos servigos.

UNIDADE CNES ENDERECO
PRONTO ATENDIMENTO DO CENTRO 2799154 AV. LUIZ TARQUINIO PONTES, N° 600,
(NELSON BARROS) CENTRO
RUA 02 DE JULHO DIRETA, S/N — AREIA
PA DE AREIA BRANCA 6444180 BRANCA

Local, Data.

nome completo]
Responsavel Técnico
CPF e RG

[RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL]
Assinatura do Responséavel Legal

OBS.: Instrumento de outorga de poderes: [procuracao/contrato social/estatuto social, contrato de prestacdo de
servigos, sendo obrigatério o reconhecimento da firma dos RT's (CRM/ CRA)]

E a verdade, acompanhei a vistoria, em / /

REPRESENTANTE DA PREFEITURA
NOME COMPLETO

Cl:

CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO

Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica no Chamamento Publico de
n° , que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor
escolha da entidade para (objeto da sele¢&o).

Declaro também que me proponho a prestar 0s servigos descritos na proposta apresentada, cuja validade é de
120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da selecéo.

Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Chamamento, em especial a
Lei Municipal n°. 1.736 de 05 de Setembro de 2018.

Declara que tem pleno conhecimento dos Locais de execucdo do contrato de Gestao, bem como, que recebeu
todos os documentos e informagdes necesséarias, 0s quais possibilitaram a correta elabora¢do do respectivo
Plano de Trabalho, declarando por fim, que aceita e se submete a todas as condi¢des estabelecidas no referido
processo de Selegdo Publica.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE FATOS IMPEDITIVOS

........................................................... inscrito no CNPJ no ...........cceeeeeeeeivineeee..,, por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr.(8) .ocvvrrerieeiiiieiiie e , portador da Carteira de Identidade no
.............................. e do CPF no ...........ccccvveeeeennee...., DeClara, sob as penas da Lei, que até a presente data

inexistem fatos impeditivos para habilitacdo da Organizacdo Social no presente processo ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023 .
RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL), inscrita N0 CNPJI N .........cocvoveieiieeceeeeeecveveee e , por intermédio de
seu representante legal, 0(a) Sr. (8)..cccooeeereiiiiiieiiiie e , portador(a) da Carteira de
Identidade N°............oovvveeeeeiiiiiiiieeenens (3o [0 B O = i o DECLARA, sob as penas da lei,

para os devidos fins, que a empresa néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei n® 8.666/93, e que comunicard qualquer fato impeditivo ou
evento superveniente a entrega dos envelopes no Chamamento Publico, que venha alterar a atual situagédo
quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93 alterado pela Lei n° 9.648/98.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO VI

(MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO)

ASSUNTO: , Objeto da licitacdo acima referenciada.

Designacgéo de Representante

Através da presente credenciamos o (a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°

, e cadastro no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , a participar do

processo de sele¢do instaurada pela Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas, Secretaria de Saulde, na
modalidade de Chamamento Publico N° 0XX/2023/SESA, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,
outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da Organizacao Social , podendo

praticar todos 0s atos necessarios relativos ao processo de selecdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/RG E CPF
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO VIl

CARTA DE MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

Pela presente CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE, declaro expressamente o meu interesse em firmar
Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas Bahia, por meio da Secretaria Municipal de
Saulde, para administrar o] (s) estabelecimento (s) assistencial de saude,

- CNES 0000000 - sito a Rua
, Lauro de Freitas/BA. Objeto deste processo de

Chamamento Publico n° 000/2019, em obediéncia ao Inciso Ill, do art 32, do Decreto Municipal n°.
0000000/2018 que regulamenta a Lei Municipal n° 1.736 de 05 de Setembro de 2018 que estabelece as relacdes
entre o Municipio e as Organiza¢des Sociais.

Deverd ser apresentada junto com a credencial.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO IX R
PLANO DE TRABALHO / TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O modelo de Organizacdo Social (OS) adotado para a transferéncia de gestdo das Unidades de
Saude do Municipio de Lauro de Freitas busca a implantacdo de um sistema que implique em
modernizacdo, eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos. Esse modelo devera
atender as necessidades programadas de assisténcia a saude e implantar o gerenciamento dos
recursos materiais, financeiros, de informacdes e de pessoal na Atencdo Especializada e a
gestédo da qualidade em saulde, que serdo acompanhados pela Secretaria Municipal de Saude de
Lauro de Freitas.

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS
gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no Edital de Selecdo e no
CONTRATO DE GESTAO. A Organizagdo Social, através da absorcdo da gestdo dessa
atividade, efetivada mediante o CONTRATO DE GESTAO, fundamentar-se-a4 no propdésito de que
a gestdo da saude por este modelo tenha como obijetivos:

a) Garantir a economicidade, a eficiéncia no atendimento e a vantajosidade para o0 Municipio;

b) Prestar assisténcia gratuita & satde dos usuéarios do Sistema Unico de Satde — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, do art. 4°, da Constituicdo
Estadual, no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios
do Sistema Unico de Salide — SUS e na forma deste Plano de Trabalho;

c) Assegurar a gestdo da qualidade dos servicos de salude no atendimento ao usuério do SUS;
d) Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocréaticas e flexibilidade administrativa na
prestacdo dos servicos de salde, sem se descuidar dos principios que regem a administracao
publica;

e) Ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade de saude;

f) Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcdo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

g) Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial especializado e internacéo
hospitalar nas especialidades de Clinica Médica, Saude Mental, Clinica Cirargica e Servi¢co de
Atendimento em Diagnose e Terapia (SADT), além dos servigos de apoio a assisténcia hospitalar.
h) Garantir a humanizacdo da assisténcia.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude,
atendendo aos pacientes do municipio, preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de
Salde — SMS e o contido no CONTRATO DE GESTAO.

2. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a Selec&o de Organizac@o Social para celebracéo
de Contrato de Gestdo, visando a operacionalizagdo, 0 gerenciamento e a execucdo de
atividades, acdes e servicos de saude, assim como obras de reforma, modernizacdo de
infraestrutura e adequacao da estrutura fisica da unidade de ponto atendimento Nelson Barros e
Areia Branca, no Municipio de Lauro de Freitas, no periodo de 12 (doze) meses, em consonancia
com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de Lauro de
Freitas.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

A transferéncia dos servigos de saude no Municipio de Lauro Freitas/BA, esta em conformidade
com a Lei Municipal n° 1.736, de 05 de Setembro de 2018; Decreto Municipal n® 4.328, de 11 de
Outubro de 2018; Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998; subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei
Federal n° 13.019/2014, com altera¢Bes produzidas pela Lei Federal n° 13.204/2015; Resolucéo
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do TCM/BA n° 1.269/2008; Resolucdo do TCM/BA n° 1.290/2010; Instrugdo TCM/BA n°
002/2018; Plano Municipal de Salde 2018-2021 e demais legislacdes sanitarias e do SUS,
mormente as hormas elencadas a seguir:

a) Lei 8.080/90 - Lei Organica da Saude;

b) Lei 8.142/90 - Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

c) Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacao do SUS.

d) Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNASS) - define critérios e
parametros de carater qualitativos;

e) Lei 9.431/97 — que versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de Programa de Controle
da Infeccdo Hospitalar (PCIH) e constituicdo de Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) nas Unidades Hospitalares;

f) Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 - estabelece as diretrizes e normas para
prevencéo e controle das infec¢bes hospitalares, inclusive criacdo e organizagdo da CCIH (agora
com o nome amplo de Controle de Infeccdo em Servicos de Saude) e manutencao de Vigilancia
Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infeccdes Hospitalares;

g) Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 - define uso e condi¢bes sobre o0 uso de saneantes e
domissanitarios (e posteriores alteragdes descritas nas Portarias: n°. 01/DISAD - 27/06/85; n°.
607 - 23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88; n°. 05 - 13/11/89; n°. 122 - 29/11/93; n°.
453/SNVS/DTN - 11/09/96; n°. 843/MS/SVS - 26/10/98);

h) RDC n°. 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a
Portaria 1884 de 11/11/1994 - Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacdo dos
Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Salde. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigcos de saude.

i) Portaria n° 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificagdo de Risco dos Agentes
Bioldgicos elaborada em 2010, pela Comisséo de Biosseguranca em Saude (CBS), do Ministério
da Saude

j) Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - que definem critérios para os indicadores dos servigos de
salde;

k) Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizacdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padronizacdo da nomenclatura do censo hospitalar constante em anexo;

I) Portaria n°. 1. 559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulacéo do
SUS;

m) Portaria GM n°. 2.529 de 23 de novembro de 2004 - que institui a o subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemiol6gica em Ambito Hospitalar;

n) Decreto n°. 11.935, de 19 de janeiro de 2010. Disp&e sobre a politica estadual de assisténcia
farmacéutica e da outras providéncias;

0) Resolucdo n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica.

p) Resolucdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 - institui agbes para a seguranca do paciente
em servicos de salude e da outras providéncias. Esta normativa regulamenta e coloca pontos
basicos para a seguranca do paciente como NuOcleos de Seguranca do Paciente, a
obrigatoriedade da Notificacdo dos eventos adversos e a elaboracdo do Plano de Seguranca do
Paciente.

q) Portaria GM/MS n° 1.377, de 9 de julho de 2013 e Portaria n° 2.095, de 24 de setembro de
2013- aprovam os protocolos béasicos de seguranca do paciente.

r) Portaria MS/GM N° 1600 de 07 de julho de 2011- institui a Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncia no d&mbito do SUS.

s) Portaria MS/GM N° 4279 de 30 de dezembro de 2010- estabelece diretrizes para a
organizagdo da Rede de Atencao a Salde, no ambito do SUS.

t) Portaria MS/GM N° 2048 de 05 de novembro de 2002 —aprova o regulamento técnico dos
sistemas de urgéncia e emergéncia.

u) Portaria Ministerial n°® 3916 de 30 de outubro de 1998 — aprova 0 uso racional de
medicamentos.

v) RDC N° 302 de 13 de outubro de 2005 — aprova normas técnicas relativas aos Servigcos de
Laboratorio.

w) Portaria Ministerial n°® 529 de 1° de abril de 2013 — estabelece o programa nacional de
seguranca do paciente.

x) Portaria Ministerial n° 675 de 30 de marco 2006 — aprova a Carta dos Direitos dos Usuarios
do Sistema Unico de Saude.
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y) NR 6 MTE- Norma Regulamentadora de Equipamentos de Protecdo Individual.

z) NR 7 MTE- Norma Regulamentadora do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional.

aa) Caédigo de Etica de todas as categorias profissionais de satde.

bb) Resolucdo CFM N° 1779 de 05 de dezembro de 2005 - regulamenta a liberacdo da
Declaracdo de Obito.

cc) Resolucao CFM N° 1.821 de 23 de novembro de 2007 que aprova as normas técnicas
concernentes a digitalizacdo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos
documentos dos prontuarios dos pacientes, autorizando a eliminacdo do papel e a troca de
informacao identificada em saude

dd) Portaria n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecdo radiolégica em radiodiagnostico médico e odontoldgico, dispbe
sobre o uso dos Raios- x diagnésticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

ee) E outras legislacbes decorrentes de atualizacéo dos entes publicos gestores do SUS.

4. DOS LOCAIS A SEREM TRANSFERIDOS
A prestac@o dos servigos deverd ser realizada no municipio de Lauro de Freitas, Estado da
Bahia, nos seguintes enderecos:

UNIDADES DA ATENGAO ESPECIALIZADA

ITEM UNIDADE CNES ENDERECO
1 PA DE AREIA BRANCA 6444180 RUA 02 DE JULHO DIRETA, S/N -
AREIA BRANCA
2 PRONTO ATENDIMENTO NELSON BARROS 2799154 AVENIDA LUIZ TARQUINIO
(PRONTO ATENDIMENTO DO CENTRO) PONTES, 600, UNIME, CENTRO

4.1ATENCAO ESPECIALIZADA
4.1.1. PA DE AREIA BRANCA

41.1.1. O PA Areia Branca localiza-se no municipio de Lauro de Freitas, Rua Dois de Julho
Direta S/N, bairro Areia Branca, com CNES cadastrado no Ministério da Saude de numero
6444180, caracterizada como uma unidade de saude para atendimento de média complexidade,
de carater ambulatorial e emergencial, com funcionamento 24 horas por dia, durante sete dias na
semana, incluindo fim de semana e feriado.

4.1.1.2. De acordo com os dados do Ministério da Saude, disponibilizados através do CNES,
DataSus, a unidade em questao possui em sua estrutura fisica as seguintes instalagfes: sala de
nebulizacéo, consultério médico, sala de acolhimento, sala de atendimento indiferenciado, sala
de atendimento a pacientes criticos (sala de estabilizagdo), sala de curativo e sala para
repouso/observagédo 24h com capacidade de trés leitos.

4.1.1.3. O estabelecimento de salde em questédo é capacitado para resolver grande parte das
urgéncias e emergéncias como crise hipertensiva, febre alta, fraturas, cortes, dor no peito, falta
de ar intensa, entre outros problemas de salude agudos, além de oferecer servico de imagem por
eletrocardiégrafo. Para um atendimento de forma resolutiva a equipe deve prestar socorro,
solucionar a queixa principal do paciente e detalhar seu diagnéstico e para as queixas que nao
forem solucionadas em até 24 horas, o encaminhamento do paciente deve ser feito de forma
responsavel para uma unidade hospitalar de maior porte, através da rede de articulagdo do
sistema de referéncia e contrarreferéncia do municipio.

4.1.1.4. Para realizar um atendimento resolutivo e de forma humanizada a unidade de saude
dispBes de uma equipe multiprofissional composta por 19 profissionais efetivos e 36 profissionais
com outras categorias de contratacdo, implicando em um total de 55 profissionais, aptos a
atender a uma clientela de demanda espontédnea que necessite de atendimento ambulatorial e
de urgéncia.

4.1.1.5. Dessa forma a populacdo tera uma melhoria no acesso a servicos de salde e a
unidade em funcionamento aumenta a capacidade de atendimento do SUS, integrando a Rede
Organizada de saude, juntamente com a Atencao Basica, Atencdo Hospitalar e Servico Mével de
Salde — SAMU 192.
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4.1.2. PA NELSON BARROS

4.1.2.1. O Pronto Atendimento Nelson Barros esta localizado na Avenida Luiz Tarquinio
Pontes, 600, UNIME, Centro, Lauro de Freitas/ BA, com funcionamento de forma ininterrupta
durante 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia e ambulatorial de média
complexidade.

4.1.2.2. Esta unidade de salde realiza acolhimento e atendimento & saldde de forma
universal, integral e 100% gratuita aos pacientes do SUS e seus familiares que apresentam
guadros de saude agudos ou agudizados de natureza clinica de forma espontanea ou pacientes
referenciados pela Rede de Atengdo a Saude do Municipio de Lauro de Freitas.

4.1.2.3. Em sua estrutura fisica, de 1.300 m2 de area construida, dispée de uma sala de
curativo e uma sala para servicos de enfermagem, trés consultérios médicos, um consultorio de
odontologia, sala de acolhimento e classificacdo de risco, uma sala para pequena cirurgia, trés
leitos para observacédo feminina, leitos masculinos e sete leitos destinados a pediatria e uma sala
de atendimento a pacientes criticos que necessite de estabilizacéo.

4.1.2.4. Para complementar os cuidados de salude prestado, a unidade possui servigo de
apoio diagnoéstico que realiza exame laboratorial e exames de imagem de Raio-X e
Eletrocardiograma, além de servi¢co de Vigilancia em Saude.

4,1.2.5. Para o atendimento de cuidados a saude da melhor forma possivel, 0 PA Nelson
Barros possui servicos de manutencao de equipamentos, servi¢o social, farméacia e ambulancia;
para inteirar seu quadro de atividades ainda possui a sua disponibilidade as seguintes atividades
terceirizadas: centro de esterilizacdo de materiais, lavanderia e nutricdo e dietética.

5. DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CONTRATO DE GESTAO
EXECUTADOS

5.1. A Contratada devera se responsabilizar pela gestéo plena e integral das Unidades de Saude,
incluindo, mas nao se limitando as indicacgdes e diretrizes, a seguir:

a) Gerenciamento de Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

b) Assegurar a capacitagdo do pessoal encarregado das func¢des de gestdo administrativa e
assistencial,

¢) Educacado permanente, formacao e aperfeicoamento profissional;

d) Gerenciamento do Patrimdnio, das instala¢des (incluindo Seguranca);
e) Manutencgéo de equipamentos;

f)  Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes;
g) Gerenciamento da Qualidade em Saude;

h) Rela¢bes com fornecedores;

i)  Gerenciamento dos servi¢os de transporte;

J)  Gerenciamento de Nutri¢cdo e Dietética;

k) Gestao documental fisico e eletrénico;

)  Gerenciamento da informacao inclusive automatizada;

m) Governanga;

n) Assegurar o cumprimento da Legislacéo Brasileira;

0) Gerenciamento de Riscos;

p) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

q) Prestacdo de Contas;

r) Representacao, inclusive juridica;

s) Projetos de sustentabilidade;

t)  Assegurar o cumprimento de todas as normas contébeis e financeiras;

u) Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;
v) Garantir os servigos assistenciais integralmente gratuitos a populacao;

w) Assegurar boas praticas de governanca e transparéncia.
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5.2. Servico de Pessoal e de Terceiros (RH) — a Contratada sera integralmente responsavel
pela contratacdo de pessoal e de terceiros para execucao dos servicos que compdem o Contrato,
observando que a forca de trabalho deva constituir-se de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil das unidades e os servicos a
serem prestados.

5.2.1. Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestao de Pessoas e obedecer as
Normas do Ministério da Saude/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as Resolu¢cdes dos
Conselhos Profissionais. Deverd, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca
do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE num
prazo ndo superior a 90 dias do contrato assinado com a Organiza¢éo Social.

5.2.2. Devera apresentar a SESA e tornar publico, Regulamento Préprio direcionando a
Politica de Pessoal inclusive quanto ao Recrutamento, Sele¢do, Gerenciamento,
Capacitacdo, entre outros itens, cabendo ampla publicidade do documento em tela além de
permanente disposicdo em site da OS.

5.2.3. Constituicdo das Equipes Profissionais — As equipes médica e de enfermagem e
demais profissionais de salde deveréo ser disponibilizados em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos, tendo como referéncia o niumero de leitos de observagédo, o fluxo
de atendimento das Unidades de Saude, as normas e parametrizagfes de cada categoria
profissional. Igualmente a equipe devera ser composta por profissionais com titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Profissional competente.

5.2.4. Na urgéncia e emergéncia, todos os profissionais contratados da equipe de
enfermagem e médica devem demonstrar experiéncia anterior quanto a Suporte Avangado de
vida em situagBes de trauma (ATLS) e Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (ACLS)
além de demonstrar conhecimento em BLS (Basic Life Suport). Os profissionais que atuarao
na area de pediatria deverdo também estar instruidos no PALS (Suporte Avancado de Vida
em Pediatria). A enfermagem da unidade devera instituir a Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolucdo COFEN n° 272/2004 que dispbe sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas instituicbes de sadde brasileiras. A
Organizacgéo Social deve se comprometer em desenvolver programa de educacgéo continuada
com vista a aprimorar a capacitacdo dos seus profissionais nos itens acima enunciados.

5.2.5. Educagdo Permanente — A capacitacdo das categorias profissionais ligadas a
assisténcia é de responsabilidade da contratada.

5.3. Patrimdnio — A contratada fica responsavel pelo zelo e cuidado com a estrutura fisica das
Unidades de Saude, conforme demonstra no ANEXO IV. A estrutura fisica predial deve ter aparéncia
e funcionalidade de qualidade, em perfeitas condicbes de uso dentro das normas vigentes em
vigilancia sanitaria € devera a Contratada informar imediatamente a Contratante sobre qualquer
necessidade de reforma, manutencao ou reparo, evitando assim agravamento da situagao. As areas
fisicas e instalagBes das unidades deverdo ter perfeitas condicbes de higiene e conservagdo as
areas.

5.3.1. As benfeitorias realizadas pela contratada nas instalagcbes das Unidades de Salde,
bem como os equipamentos adquiridos, serdo incorporados, sem 6nus, ao patrimdnio da
Secretaria Municipal da Salde ao final da vigéncia do Contrato de Gestéo.

5.3.2. Equipamentos, Instrumentais e Mobiliarios — A contratada se obriga durante todo
o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, a manter e conservar todos os equipamentos
clinicos, nao-clinicos e mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirdrgicos para
realizacdo de exames, 0s respectivos equipamentos e assessorios, assim como devera
manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.
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5.3.2.1. A contratada podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de
laboratérios e materiais de analises clinicas, bomba de infusdo e outros que venham a ser
necessarios, assim como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizacdo de
equipamentos que a especialidade médica venha necessitar.

5.4. Aquisicdo e Gestdo de Suprimentos — E dever da contratada, manter na unidade, estoque
em qualidade e quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos. A
contratada s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada a utilizac&o
de materiais e substancias proibidas.

5.4.1. Farméacia — A CONTRATADA devera dispor de um Servico Central de Farmacia,
dirigido por farmacéutico, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestéo, que
devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas de cada Unidade de Saude,
mantendo coeréncia com o porte e o nivel de complexidade da mesma. Devera elaborar
diretrizes gerais e especificas a cada Unidade de Saude da rede, supervisionar, monitorar e
avaliar os Servigos Locais de Farmacia.

5.4.1.1. A SESA disponibilizara os medicamentos relacionados com a Farmacia Basica para
dispensacao ao publico do Ambulatério de acordo com as normas municipais. No programa
de curativos especiais, seréo disponibilizados os curativos de acordo com o fluxo e protocolo
técnico municipal, bem como dos imunobiolégicos de acordo o Programa Nacional de
Imunizacao.

5.4.1.2. Ainda em prazo nao superior a 30 (trinta)dias apds a assinatura do contrato, a OS
deverd apresentar a SESA, Regulamento de Compra e Aquisicdo de Equipamentos,
Materiais e Insumos, cabendo ampla publicidade do documento.

5.5. Apoio Logistico (Facilities) — A contratada podera celebrar contrato com prestadores de
servigos, visando a prestacdo de servigos tais como: lavanderia, gases medicinais, alimentagéo,
transportes e outros. Também sera responsavel pelo processamento do enxoval do estabelecimento,
incluindo-se ai os reparos e reposi¢des que se fizerem necessarios.

5.6. Nutricdo e Dietética — Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de
plantdo, ndo devem, em hip6tese alguma, se afastar da unidade para refei¢cdes, que serdo fornecidas
pela Secretaria de Saude, nas dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de nao
interromper o atendimento.

5.7. Gestdo Documental — E necesséario, a apresentacdo de proposta para controle e
conservacdo das informacgdes relativas aos pacientes (fichas e prontuarios), dos atendimentos
pregressos a sua gestéo, por periodo de até 20 anos, conforme outorga a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina - CFM n° 1.821/2007, ndo apenas conservando a guarda e ordem, bem como
atendendo as solicitagBes relativas ao acesso as informacdes. A metodologia desta guarda
documental devera ser apresentada na proposta técnica de trabalho, incluindo sistemas
informatizados de guarda eletrénica de documentos

5.8. Manuais e Protocolos — Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de
funcionamento e de atendimento deverdo estar disponibilizadas escritas ou em sistema
informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e revisadas anualmente, assinadas pelo
Responséavel Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia, que contemplem desde 0s aspectos organizacionais até 0s operacionais e técnicos.

5.8.1. A Proponente devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas,
em concordancia com a SESA, garantindo a eliminacdo de intervencdes desnecessarias e
respeitando a individualidade do sujeito, que deveréo estar disponibilizadas escritas ou em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizados,
revisadas anualmente e assinadas pelo Responséavel Técnico.

5.9. Prestacdo de Contas — Auditoria Independente: Conforme Lei n° 13.204, de 14 de

dezembro de 2015, no seu art. 2°, X1V, prestacdo de contas é o procedimento em que se analisa e se
avalia a execucao da
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parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos no Contrato de Gestéo.

5.9.1. A Organizacdo Social, no momento da prestacdo de contas deverd apresentar a
seguinte documentacdo, conforme menciona o art. 3° da Resolucdo do TCM/BA n°
1.269/2008.

| — extrato bancario de conta especifica mantida pela OS, no qual esteja evidenciada
a movimentacédo dos recursos repassados;

Il — original do comprovante da despesa (nota fiscal ou recibo), acompanhado de
declaracdo do dirigente da OS, certificando que o servico foi realizado ou o material
foi recebido;

lIl — relatério analitico sobre a execucéo do objeto do Contrato de Gestado, contendo
comparativo entre metas propostas e os resultados alcancados;

IV — relatério de resultados atingidos com a execu¢do do Contrato de gestdo,
elaborado pela Comissao de Avaliacéo;

V — demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas pelas OS,
relativamente aos recursos recebidos;

VI - Balang¢o Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstrativo
dos Fluxos de Caixa, Demonstrativo das Mutacdes do Patrimbnio Social e notas
explicativas das Demonstra¢des Contabeis, caso necessario;

VII — detalhamento das remunera¢cBes pagas a diretores, empregados e consultores
com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo ou ao Termo de Parceria;

VIII — parecer e relatério de auditoria independente, nos casos em que o montante
de recursos repassados for igual ou maior que R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais),
exigéncia constante do Decreto Federal n® 3.100/99, em seu art. 19;

IX - comprovante da publicacdo, na imprensa oficial, do extrato do Contrato de
Gestao e da execucdo fisica e financeira

5.10. Informacdo em Saude — A contratada fica responsavel pela aquisicdo e implantagdo do
Sistema de Informagdo de Saude, nas unidades sob sua gestdo. Por implantagdo compreende-se a
estrutura fisica, logica, hardware software e treinamento de pessoal e suporte de TI. O sistema de
informacao em saude em questéo, deve obrigatoriamente fazer interface com os sistemas oficiais do
Ministério da Saude, a saber: CNES, SIA/SUS, SIH/SUS, SUREM/SISREG.

5.10.1. Prontuario do Paciente — As unidades devem possuir todos os registros do paciente,
individualizado, com as informa¢des completas do quadro clinico e sua evolugéo,
intervencdes e exames realizados, todas devidamente registradas de forma clara e precisa,
datadas, assinadas, com n° Conselho Classe e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutricdo, assistente social e demais
profissionais que o assistam).

5.10.1.1. Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados e disponiveis no
Servico de Arquivo Médico e Estatistica — SAME sob metodologia especifica, garantindo a
recuperacdo do mesmo prontuario, por cada vez, para cada paciente, evitando a duplicagéo,
perda de informacéo e espacgo de estocagem.

5.10.2. Informética e Telefonia — Cabera a contratada adquirir, instalar e manter a rede
I6gica (estruturada) e elétrica para informética, bem como a aquisicdo de microcomputadores,
microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de
comunicacdo de dados, sistema de gestdo e outros, para o pleno funcionamento e
informatizacdo da Unidade. Também deve cuidar da telefonia.

5.10.2.1. A Contratada deverd informar, mensalmente, toda a produ¢cédo ambulatorial da
unidade nos sistemas oficiais do Ministério da Saulde (Sistema de Informacéo
Ambulatorial — SIA/SUS), em meio magnético, para processamento na Secretaria
Municipal da Saude, obedecendo a cronograma oficial.
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5.11. Comiss8es Permanentes e/ou Grupos de Trabalho — A contratada devera manter em
funcionamento, no minimo, as seguintes Comissbes de Carater Permanente, seguindo o que
recomenda a legislacdo para cada uma delas:

+ Comisséo de Etica Médica;

+ Comisséo de Etica de Enfermagem;

+ Comisséo de Obitos;

+ Comisséao de Revisdo de Prontuérios;

» Comisséo de Farmacia e Terapéutica;

« Comisséo de Controle de Infeccao relacionada a Assisténcia a Saude;

» Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

» Ndcleo de Seguranca do Paciente;

* Ndcleo de Epidemiologia.

5.12. Legislagcdo Ambiental — A gestdo da unidade devera respeitar a legislacdo pertinente e
possuir para apresentar se necessario, toda a documentacao requerida pela Administracdo Publica,
o6rgdo de controle interno e externo. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos de
Saude/PGRSS devera ser implantado até o terceiro més apds a assinatura do contrato, devendo este
ser validado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas
do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude, bem como da VISA
municipal.

5.13. Nucleo de Epidemiologia (NEP) — A contratada é responsavel por montar NEP, que sera
responsavel pela realizacdo de Vigilancia Epidemioldgica de Doencas de Notificagcdo Compulséria
notificadas nas unidades sob sua gestdo, bem como a producdo de informacdo de relevancia
epidemiolégica tendo por base os dados gerados pelas unidades sob sua gestéao.

5.13.1. E de responsabilidade da Contratada garantir a coleta dos exames laboratoriais
necessarios para as investigagdes epidemioldgicas, conforme preconizado e instituido pela
Diretoria de Vigilancia a Saude — DVIS do municipio.

5.14. Direitos Humanos — A Contratada ndo podera desenvolver nas unidades de saude sob sua
gestdo nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdo da SESA/DAS.
De igual forma deve obedecer a legislacdo que trata dos clientes idosos, adolescentes e criangas no
que diz respeito a acompanhamento em regime de internacao hospitalar e pre-hospitalar.

6. RELACAO ATUAL DE CATEGORIAS/IFUNCOES E ESTATUTARIOS (CEDIDOS) POR
UNIDADE DE SAUDE

6.1. As estimativas de pessoal devem ser dimensionadas conforme informag8es a serem levantadas
na visita técnica, que poderd ser realizada com base na capacidade instalada das Unidades de
Saude, bem como, no perfil assistencial proposto e na quantidade de atendimentos a serem
realizados.

6.2. Os profissionais médicos dos PA’'S 24h deverdo ter as escalas de trabalho organizadas para
atender o quadro de distribuicdo elaborado e o contido na Portaria Ministerial n°10/2017, bem como
deverao se responsabilizar em atender todos os procedimentos médicos nas areas de clinica médica,
pediatrica e ortopédica e acolhimento de urgéncias psiquiatricas para posterior regulacao.

6.3. Para consecucdo dos servicos prestados nas Unidade de Saude, devem ser observados os
parédmetros das categorias de profissionais, os servidores estatutarios “Efetivos” atuais que serdo
cedidos e com seus vencimentos pagos diretamente pela administracdo, ainda que a subordinacéo
administrativa passe a ser regida pela Organizacéo Social, conforme o Art. 27 da Lei Municipal N°
1.736, de 05 de Setembro de 2018, como seguem:
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| - DIMENSIONAMENTO DE QUADRO DE PESSOAL — PA DE AREIA BRANCA

Categorias / Fungdes Carga(rl;l)orarla FS#;%rr?al Efetivos TOTAL

AGENTE DE PORTARIA 12/36 = 0 0
AUXILIAR ADM 40 - 2 2
AUXILIAR DE FARMACIA 40 = 0 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 = 0 0
COODERNADOR DE ENFERMAGEM 40 = 0 0
COODERNADOR MEDICO 40 - 0 0
ENFERMEIRO 40 = 3 3
MEDICO CLINICO 24 - 0 0
MOTORISTA 40 = 1 1
RECEPCIONISTA 40 = 0 0
FARMACEUTICO 40 = 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 . 13 13

TOTAL GERAL DA UNIDADE - 19 19

Il - DIMENSIONAMENTO DE QUADRO DE PESSOAL - PA NELSO
DO CENTRO

N BARROS (PRONTO ATENDIMENTO

. - Carga Horéaria uadro .
Categorias / Fungdes 9 () FSncionaI Efetivos TOTAL

AGENTE DE PORTARIA 12/36 - 0 0
ASSITENTE SOCIAL 36 s 9 9
AUXILIAR ADM 40 = 7 7
AUXILIAR DE FARMACIA 40 . 3 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 = 7 7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 s 0 0
BIOQUIMICO 40 - 0 0
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 = 0 0
COORDENADOR MEDICO 40 . 0 0
ENFERMEIRO 40 = 6 6
FARMACEUTICO 40 = 1 1
MAQUEIRO 40 . 0 0
MEDICO CLINICO 24 . 5 5
MEDICO PEDIATRA 24 = 1 1
MOTORISTA 44 = 1 1
ODONTOLOGO 40 = 7 7
ORTOPEDISTA 24 = 0 0
RECEPCIONISTA 40 . 0 0
SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO 40 = 0 0
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40 = 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 = 40 40
TECNICO DE LABORATORIO 40 = 5 5
TECNICO DE RADIOLOGIA 36 = 0 0

TOTAL GERAL DA UNIDADE = 92 92
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7. PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
7.1. CUSTO POR UNIDADE

UNIDADE 1 UNIDADE 2 TOTAIS
UNIDADES DA ATENGAO ESPECIALIZADA PA AREIA PA NELSON
BRANCA BARROS
RECURSOS HUMANOS VALOR VALOR TOTAL MENSAL

MENSAL (RS) MENSAL (RS) (RS)
Despesa variavel com folha estatutarios (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 35.486,30 248.584,69 284.070,99
Arts 27 a 32)
Despesa variavel com encargos sociais s/folha (Lei Municipal 1.736 de 11.415,36 63.544,12 74.959,48
05/09/18 Arts 27 a 32)
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Estatutarios 5.880,64 32.734,85 38.615,49
Vencimento por categoria profissional - Contratados 118.472,28 351.258,01 469.730,29
Encargos Sociais e Trabalhistas/Previdenciarios do Montante "A" — 12.123,38 42.353,23 54.476,61
Contratados
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Contratados 6.245,38 21.818,33 28.063,71
SUBTOTAL 189.623,34 760.293,23 949.916,57
MATERIAL DE CONSUMO VALOR VALOR TOTAL MENSAL

MENSAL (RS) MENSAL (RS) (RS)
Medicamentos 20.230,40 40.607,63 60.838,03
Material médico-hospitalar 8.491,00 20.336,75 28.827,75
Material de Laboratério 4.925,80 8.607,35 13.533,15
Material de limpeza e descartaveis 2.760,90 4.353,80 7.114,70
Material de expediente 1.450,60 1.432,50 2.883,10
Enxoval (Reposigdo/Aquisicdo/Fardamentos/EPIs) 1.020,00 1.207,60 2.227,60
Combustiveis e Lubrificantes (Gerador e Ambulancia) 2.103,60 2.348,10 4.451,70
Gases medicinais 4.325,85 6.875,75 11.201,60
Material de informatica 463,74 942,35 1.406,09
SUBTOTAL 45.771,89 86.711,83 132.483,72
SERVICOS DE TERCEIROS VALOR VALOR TOTAL MENSAL

MENSAL (R$) MENSAL (R$) (R$)
Locagdo de Equipamentos médico-hospitalares -
Manljltengﬁo corretiva e preventiva de equipamentos médico — 4.308,60 6.852,70 11.161,30
hospitalares.
Locagdo/Manutencdo de equipamentos de refrigeragdo 2.208,20 4.968,66 7.176,86
Nucleo de transporte - Locagdo de veiculos (ambulancia/outros) 5.481,00 4.782,00 10.263,00
Servigos e equipamentos de informatica (locagdo de
equipgamenttz)s/gistema/Monitoramento)( : 2.506,80 3.890,65 6.397,45
Fornecimento de 4gua e saneamento 3.340,84 5.132,00 8.472,84
Fornecimento de energia elétrica 3.893,50 7.786,42 11.679,92
Telefonia e internet 326,4 876,74 1.203,14
Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos 4.605,70 5.842,30 10.448,00
Lavanderia 3.906,00 6.962,80 10.868,80
Servigo de exame de imagem 3.605,30 5.102,60 8.707,90
Servigos graficos / impressos 964,8 1.893,70 2.858,50
Servigo de gestdo documental
Servigos médicos assistencial
Servigos de assisténcia juridica
Servigos de assisténcia contabil
Servigos de assistencia na Prestagdo de contas (Verificador independente)
Servigos de seguranga patrimonial
Servigos de medicina do trabalho
Servigos de esterilizagdo 4.794,15 7.205,97 12.000,12
Servigos de laboratério 11.774,65 18.905,90 30.680,55
SUBTOTAL 51.715,94 80.202,44 131.918,38
TOTAL MENSAL 287.111,17 927.207,50 1.214.318,67
TOTAL ANNUAL 3.445.334,04 11.126.490,00 14.571.824,04
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8. VALOR GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO

8.1 VALORES LIMITES DA CONTRATUALIZAGCAO POR UNIDADE — ATENGAO ESPECIALIZADA

| —PRONTO ATENDIMENTO DE AREIA BRANCA

Descrigao Valores
A - RECURSOS HUMANOS
A.1 - REGIME ESTATUTARIO
Despesa variavel com folha estatutdrios (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 Arts. 27 a 32) 35.486,30
Despesa variavel com encargos sociais s/folha (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 Arts. 27 a 32) 11.415,36
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) — Estatutarios 5.880,64
SUB-TOTAL 52.782,30
A.2 - REGIME CELETISTA - O.S.
Vencimento por categoria profissional CLT - O.S. 118.472,28
Encargos Sociais e Trabalhistas/Previdenciarios do Montante "A" - O.S. 12.123,38
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - O.S. 6.245,38
SUB-TOTAL 136.841,04
TOTALA.1 +A.2 189.623,34
B - MATERIAL DE CONSUMO 45.771,89
C - SERVICOS DE TERCEIROS 51.715,94
D - OUTRAS DESPESAS 14.355,56
Valor Global Mensal (A + B + C + D) 301.466,73
Valor Global Anual (RS) 3.617.600,74

Il — PRONTO ATENDIMENTO NELSON BARROS

Descricao Valores
A - RECURSOS HUMANOS
A.1 - REGIME ESTATUTARIO
Despesa variavel com folha estatutarios (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 Arts. 27 a 32) 248.584,69
Despesa variavel com encargos sociais s/folha (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 Arts. 27 a 32) 63.544,12
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Estatutarios 32.734,85
SUB-TOTAL 344.863,66
A.2 - REGIME CELETISTA - O.S.
Vencimento por categoria profissional CLT - O.S. 351.258,01
Encargos Sociais e Trabalhistas/Previdenciarios do Montante "A" - O.S. 42.353,23
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - O.S. 21.818,33
SUB-TOTAL 415.429,57
TOTALA.1 +A.2 760.293,23
B - MATERIAL DE CONSUMO 86.711,83
C - SERVICOS DE TERCEIROS 80.202,44
D - OUTRAS DESPESAS 46.360,38
Valor Global Mensal (A +B + C + D) 973.567,88
Valor Global Anual (R$) 11.682.814,50
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9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO / PRESTACOES DE CONTAS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente
especifica e exclusiva, vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos
nao sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.

9.2 Os pagamentos aos fornecedores dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida no
BANCO (NOME DO BANCO).

9.3 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ou captados em virtude do contrato
de gestdo ao qual este Plano de Trabalho se refere, deverdo estar vinculados ao cumprimento
das metas pactuadas em programacdo do Plano de Trabalho e as entregas das Prestacdes de
Contas.

9.4 Os repasses financeiros serdo efetuados de acordo com o Cronograma de Desembolso para
execucéo do Contrato de Gestéo.

9.5 O valor do Contrato de Gestao destinado as despesas de custeio das unidades assistenciais sera
repassado em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o cronograma de desembolso do
contrato ap0s comprovacdo do cumprimento de metas e demonstracdo de qualidade a ser
cumprida pela Organizacdo Social.

9.6 As parcelas serdo repassadas em até 05 (cinco) dias Uteis de cada més, apds a apresentacao da
prestacdo de contas, 30 (trinta) dias ap6s o més de execucdo; ficando a liberacdo da quarta
parcela condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira; a liberacdo da quinta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente;
ndo impedindo descontos posteriores relativos a avaliacdo das metas, quando assim for
necessario e definido pela Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato, tendo em vista a variabilidade
de prazo da aprovacéo da producdo, seja pelo julgamento do avaliador, pela liberacao da critica
pelo Sistema de Informacbes Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude/SIA/SUS ou pela
verificagdo da existéncia de glosas ao contratado, situacdes que alteram o total de producéo,
ficando sob responsabilidade da Comissédo de Fiscalizacdo do Contrato julgar e definir tais
situacdes.

9.7 As despesas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhadas em proposta, deverdo ser
mantidas e aplicadas em conta especifica, sendo movimentada mediante autorizacdo da
Secretaria Municipal de Saude, devendo a Contratada comprovar a ocorréncia de tais despesas.
Caberad a proponente, nos processos de pagamento, com base na folha de pessoal mensal
demonstrar o valor que devera ser provisionado, baseado nos percentuais de encargos
apresentados na planilha de encargos sociais, conforme modelo fornecido.

9.8 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ou captados em virtude do contrato
de gestdo ao qual este Plano de Trabalho que se refere, deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas em programacdo do Plano de Trabalho e as entregas das
Prestacdes de Contas, conforme quadro abaixo:

Parcela Data de Repasse Prestacdo de Contas Avaliacéo

12 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util apés o 30 (trinta) dias apés 0 més 30 (trinta) dias apos a

inicio das atividades de execucao das entrega da
na(s) respectiva(s) atividades. Prestacéo de
unidade(s). Contas.

22 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util do 30 (trinta) dias apdés o més  Analise da 12 Prestacao de
més subsequente ao de execucao das Contas pela
inicio das atividades. atividades do més Comisséo de

subsequente. Fiscalizacdo do
Contrato.
32 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util do 30 (trinta) dias ap6s o més  Aprovacao da 12 Prestacdo
més subsequente. de execucao das de Contas e
atividades do més andlise da 22
subsequente. Prestacédo de
Contas.
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52 PARCELA

62 PARCELA

72 PARCELA

82 PARCELA

92 PARCELA

102 PARCELA

112 PARCELA
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LAURO DE

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente,
condicionada a

avaliacado trimestral

das metas (glosas).

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao
inicio das atividades.

Até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente.

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao
inicio das atividades.

Até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente.

30 (trinta) dias ap6s 0 més
de execucao das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o
més de execucdo
das atividades do

més
subsequente.

30 (trinta) dias apés 0 més
de execucdo das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias apés 0 més
de execucdo das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o
més de execugédo
das atividades do

més
subsequente.

30 (trinta) dias apés 0 més
de execucao das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias apds o més
de execucao das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias apos o
més de execucédo
das atividades do

més
subsequente.
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Aprovacéo da 22 Prestacdo
de Contas e
analise da 3?2
Prestacéo de
Contas.

Aprovacéo Trimestral da
Prestacdo de
Contas, com
imputacéo de
glosas
equivalentes a
execugao das
metas e andlise
da 42 Prestacéao
de Contas.

Aprovacao da 42 Prestacdo
de Contas e
andlise da 52
Prestacéo de
Contas.

Aprovacao da 52 Prestacéo
de Contas e
andlise da 62
Prestacéo de
Contas.

Aprovacéo Trimestral da
Prestacéo de
Contas, com
imputacdo de
glosas
equivalentes a
execucdo das
metas e andlise
da 72 Prestacéao
de Contas.

Aprovacao da 72 Prestacdo
de Contas e
analise da 82
Prestacédo de
Contas.

Aprovacao da 82 Prestacdo
de Contas e
andlise da 92
Prestacgéo de
Contas.

Aprovacédo Trimestral da
Prestacao de
Contas, com
imputacdo de
glosas
equivalentes a
execucdo das
metas e analise
da 102 Prestacdao
de Contas.
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122 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util do 30 (trinta) dias ap6s 0 més Aprovacéo da 102
més subsequente. de execucao das Prestacéo de
atividades do més Contas e analise
subsequente. da 112 Prestagéo
de Contas.
132 PARCELA Ocorrera apenas em caso de 30 (trinta) dias ap6s 0 més Aprovacao da 112
continuidade do de execucdo das Prestacéo de
Contrato de Gestao, atividades do més Contas e analise
através de Termo subsequente. da 122 Prestacéo
Aditivo de Prorrogacéo de Contas.

de Prazo em virtude
do bom andamento da
execugdo do mesmo,
devidamente avaliado
e aprovado pela
Comissao de
Fiscalizacéo e pela
Secretaria Municipal
de Salde — SESA, e
conforme o interesse
das partes.

10 DOS PRAZOS

10.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestédo sera de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura, podendo ser renovado, desde que acordado entre as partes, com as devidas
autorizagdes até o limite da lei.

10.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de até 05 (cinco) dias apés a data de
convocacao da entidade vencedora do Processo de Selecéo.

10.3 Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em contréario,
observando o horério local.

11. METAS, INDICADORES E SISTEMAS DE AVALIACAO

11.1. Preliminarmente merece consideracdo observar que a gestdo, operacionalizagdo e execucao
das acgles e servicos de saude, far-se-a por meio de Contrato de Gestdo que registrara todos os
compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado e
minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atencéo do cliente nas
unidades.

11.2. Dentre os aspectos de operacionalizacdo do Contrato de Gestdo observa-se que ele se
cumpre mensalmente em duas partes distintas a saber:

11.2.1. Uma parte fixa que corresponde a 80% (oitenta por cento) do seu valor total

11.2.2. Uma parte variavel que correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor total, referente
ao resultado da avaliagdo de producéo e desempenho.

11.3. Destaca-se que as metas de producéo séo individualizadas por acéo/atividade/procedimento
(conjunto que forma um GRUPO DE META) com registro mensal e avaliada pelo resultado total (do
GRUPO) obtido no acumulado de cada trimestre e anualmente.

11.4. A parte varidvel do repasse tera na avaliacdo dos Indicadores de Producdo (Metas
Quantitativas) a correspondéncia de 60% (sessenta por cento) da parte variavel do orcamento,
observada a avaliagdo dos indicadores que sera realizada trimestralmente na forma ajustada no
Contrato de Gestéo.

11.5. Estas avaliag8es iniciardo a partir dos 03 (trés) meses subsequentes ao inicio das atividades
do contrato, conforme cronograma definido junto a Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacéo da
Execucdo do Contrato da SESA, estabelecida especificamente para este fim, composta por
profissionais com capacidade para analisar o desempenho das atividades técnicas, de gerenciamento
e fincanceira.
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11.6. A avaliacdo e andlise serdo efetuadas conforme as metas de producéo estabelecidas no
contrato de gestéo.

11.7. Para andlise dos indicadores de produ¢éo serdo avaliados os procedimentos apresentados e
aprovados por més de atendimento. Os Indicadores de Produ¢é@o serdo monitorados mensalmente e
devem ser apresentados na Prestacdo de Contas, 30 (trinta) dias apds o encerramento do més de
execucao.

11.8. As metas elencadas nas tabelas abaixo foram definidas considerando a média de producéo
das respectivas unidades constantes no Relatério de Gestdo do Departamento de Atencédo
Especializada da Secretaria Municipal de Saude.

12. INDICADORES DE PRONDU(;AO (METAS QUANTITATIVAS):
| - METAS DE PRODUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — NELSON BARROS (PRONTO ATENDIMENTO DO CENTRO

GRUPO 1 — ATENDIMENTO CLINICO

Item Descricéo Mensal Trimestral Anual
1 CLINICA MEDICA/PEDIATRIA 7.167 28.667 86.000

1.1 Atendimento com classificacdo de risco 7.167 28.667 86.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 7.167 28.667 86.000

GRUPO 2 — BOLETIM DE PRODUGAO AMBULATORIAL — BPA

Item Descrigao Mensal Trimestral Anual
2 PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA 3.400 10.200 40.800

2.1 Diagn06stico em laboratorio clinico 1.000 3.000 12.000
2.2 Diagnostico em radiologia 400 1.200 4.800
2.3 Meétodos diagndsticos em especialidades (ECG) 1.000 3.000 12.000
2.4 Administracdo, Medicamento e Outros 1.000 3.000 12.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 3.400 10.200 40.800

Il — METAS DE PRODUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - AREIA BRANCA

GRUPO 1 — ATENDIMENTO CLINICO

Iltem Descrigdo Mensal Trimestral Anual
1 CLINICA MEDICA/PEDIATRIA 1.583 6.333 19.000
1.1 Atendimento com classificag@o de risco 1.583 6.333 19.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 1.583 6.333 19.000

GRUPO 2 — BOLETIM DE PRODUGCAO AMBULATORIAL - BPA

Item Descricéo Mensal Trimestral Anual
2 PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA 850 2.550 10.200
2.1 DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO 400 1200 4.800

2.2 DIAGNOSTICO EM RADIOLOGIA = = =

2.3 METODOS DIAGNOSTICOS EM ESPECIALIDADES (ECG) 50 150 600
2.4 ADMINISTRACAO, MEDICAMENTO E OUTROS 400 1.200 4.800
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 850 2.550 10.200

Item: 2.2 DIAGNOSTICO EM RADIOLOGIA - nio existem dados, pois, a unidade ndo oferta esses servigos.
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13. SISTEMA DE AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVAS

13.1. A avaliacdo referente aos Indicadores de Producdo (Metas Quantitativas) correspondera a
60% (sessenta por cento) da parte variavel do orcamento, observado que, embora sejam avaliados
mensalmente, os descontos serdo realizados trimestralmente de forma dicotdmica (cumpriu/nédo
cumpriu a meta) e verificados conforme o quadro abaixo:

SISTEMA DE AVALIAGAO DOS 60% (SESSENTA POR CENTO)

DA PARTE VARIAVEL DO ORCAMENTO

REGRA 1: 60% DA PARTE VARIAVEL / PELO NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE

REGRA 2: VALOR (%) DA UNIDADE DE SAUDE / NUMERO DE GRUPOS DE METAS

ITEM PERCENTUAL ALCANCADO VALOR A REPASSAR
>=91% 100% do orgcamento pactuado
Entre 81% e 90% 80 % do orcamento pactuado
Entre 71% e 80% 60 % do orcamento pactuado
GRUPO DE META
Entre 50% e 70% 40 % do orcamento pactuado
<=49% 0 % do orgamento pactuado

14. INDICADORES DE QUALIDADE (METAS QUALITATIVAS)

14.1. A avaliacdo referente aos Indicadores de Qualidade (Metas Qualitativas) correspondera a
40% (quarenta por cento) da parte variavel do orcamento, observado que, embora sejam avaliados
mensalmente, os descontos serdo realizados trimestralmente de forma dicotémica (cumpriu/ndo
cumpriu a meta) e pontuados conforme os quadros abaixo:

| — PA NELSON BARROS (PRONTO ATENDIMENTO DO CENTRO)

INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

INDICADORES META N° PONTOS | MEMORIA DE CALCULO METODO DE
MENSAL AVALIACAO

Avaliacéo Trimestral
Relatorio do Servigo Social
com resultado da pesquisa

(anexar o opinario).

(N° de Usuérios Satisfeitos /
Taxa de Satisfacao do Usuério >=80% 05 Total de Usuarios avaliados)
X 100

Avaliacdo Trimestral Atas

Taxa de Revisio de (5% do Total de Prontuarios mensais das analises
Prontuarios 50,00% 03 revisados/ 5% Total de realizadas, com os
Prontuérios X 100 resultados e acdes de
melhoria.

Implementac&o dos protocolos

clinicos multiprofissionais a Protocolos: PCR, IAM,

atologins mais provalentes na | proteslo a cada 03 | SEPSE.PNEUMONIA ITU, | S8 3R IS,
iR Pl P INTOXICACAO EXOGENA, \Pr (O [
urgéncia e emergéncia na semestre ASMA clinico multiprofissional.

rotina da unidade, conforme
orientacdo da SESA

SUB TOTAL 11

Il — PA DE AREIA BRANCA

INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

INDICADORES META Ne MEMORIA DE CALCULO METODO DE
PONTOS AVALIACAO
MENSAL
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Avaliacdo Trimestral Atas
Taxa de Revis3o de (5% d_o Total de Prontuérios mensais das analises
2on 50,00% 03 revisados/ 5% Total de realizadas, com os
Prontuarios s ~
Prontuarios X 100 resultados e acdes de
melhoria.
Implementacgao dos protocolos
clinicos multiprofissionais a
cada semestre, para as Implantar um Protocolos: PCR, SEPSE, Avaliacdo Trimestral
patologias mais prevalentes na | protocolo a cada 03 PNEUMONIA, INTOXICACAO | Apresentar o protocolo
urgéncia e emergéncia na semestre EXOGENA. clinico multiprofissional.
rotina da unidade, conforme
orientacao da SESA
SUB TOTAL 6
V - INDICADORES DE GESTAO
Ne -
INDICADORES META PONTOS MEMORIA DE CALCULO '\:\E/;(Ea%gg
MENSAL
Avaliacéo Trimestral
Atas e relatérios
periédicos das
atividades realizadas
Garantir o Obs: Nos primeiros 3
o » -, funcionamento Ata e relatérios periédicos meses contratuais
Comisséo de ética médica regular da 03 das atividades realizadas seréo pontuados os
comisséo de ética tramites para
Médica constituic&o, eleigéo e
regimento da comissao
e em seguimento sera
pontuado o
funcionamento.
Avaliacéo Trimestral
Atas e relatérios
periddicos das
atividades realizadas
Garantir o - Obs: Nos primeiro.s 8
Comissio de Etica funcionamento Ata e relatérios meses contratuais
regular da 03 periodicos das serdo pontuados os
Enfermagem e aer L - .
comisséo de ética atividades realizadas tramites para
de Enfermagem constituic3o, eleicdo e
regimento da comissao
e em seguimento sera
pontuado o
funcionamento.
Garantir o
funcionamento - -
regular da Avaliagdo Trimestral
Comissio de Ata e relatérios Atas mensais das
Comisséo de controle de IRAS | Controle de IRAS 04 periédicos das analises realizadas,
(infeccoes atividades realizadas com os resultados e
relacionadas a acoes de melhorias.
assisténcia a
saude)
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(N° de prontuarios o
Analisar 5% dos analisados em um AX?I'aQaO Trlme;stral
o o 7 as mensais das
Comisséo de revisao de prontuarios 03 determinado anélises realizadas
prontuério correspondentes periodo/nimero total de '
20 (elal o SEtES srios d com os resultados e
prontua'nos 0 mesmo acdes de melhoria
periodo) x100
o Hbi . -~ .
. (N d_e Obitos co_nstatados Avaliag&o Trimestral
Comisséo de anélise de Analisar 100% dos na unidade analisados em Atas mensais das
S prontuarios com um determinado periodo / ;
Obitos cohstatados na 6bitos constatados 05 NP de bitos constatados analyses realizadas,
unidade S idad com os resultados e
na unidade no mesmo = ;
p acoes de melhoria.
periodo) X 100
- . _ Avaliacao .
arantir o Trimestral Relat6rio
funcionamento periddico das
Nucleo de vigilancia e regular do Nucleo 04 Relatério periédico das atividades
seguranca do paciente de vigilancia e atividades realizadas realizadas,
seguranca do verificag&o in loco
paciente nas areas e
prontuarios
Avaliacédo Trimestral
Atas mensais das
andlises realizadas,
com os resultados e
acoes de melhoria
Obs: Nos primeiros
Comissédo Interna de Garantir o Ata e Relatério 3 meses contratuais
prevencdo de Acidentes funcionamento 03 periddico das seréo pontuados o0s
(CIPA) regular da CIPA atividades realizadas tramites para
constituigcao, eleicao
e regimento da
comissdo e em
seguimento sera
pontuado o
funcionamento
Avaliacao
padronizar Trimestral
medicamentos Lista de medicamentos Apresentar a lista
astrear ’ padronizados, de padronizacdo
SiCOtAPICOS monitoramento dos ~de
. - P . P ' psicotropicos, relacéo de medicamentos,
Comissédo de Farmacia e monitorar 03 medicamentos de alta controle de
Terapéutica medicamentos de S - dispensacéo de
o vigilancia, mecanismo de - A
alta vigilancia e acondicionamento psicotrépicos,
notificar os efeitos . o medicamentos
adversos dos ewdenma.s de notificacao de alta vigilancia
medicamentos de efeitos adversos e formulario de
notificacéo de
efeitos adversos.
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(Relacéo percentual entre
o nimero de doengas

o o Avaliacéo Trimestral
compulsérias notificadas

- L Registro no relatério do
Notificacio das doencas Notificar quengas em ’um determinado _Nuclgo d(_e
- compulsoérias em 05 periodo / n° total de epidemiologia e
compulsérias . - b
100% dos casos pacientes atendidos com encamlnham'enEo
doencas de notificagso semanal ao 6rgéo
compulséria no mesmo especifico.
periodo) x100
o P
(N de.chrrenuas da Avaliagio
Ouvidoria do SUS .
. . Trimestral
Proporg3o de Ocorréncias da respondidas em até dez Relatério de
Ouvidoria do SUS respondidas 95,00% 03 dias/N° total de ueixas da
em até dez dias. Ocorréncias da Ouvidoria d -
. Ouvidoria
municipal do SUS sobre a icinal do SUS
unidade) X 100 municipat do
(Total de
Aacfieret profissionais Avaliacao Trimestral
Taxa de profissionais de Relatério por CBO /
saude cadastrados no 95,00% 03 EELEEIEOEE D CNES e Relatério do
CNES CNES/Total de RH analise e agdes
profissionais corretivas
contratados) X 100
(N° de acdes de
Educacgéo
e e [t permanentes AvaIiagéojrimgstral
¢ ¢ >=90% 04 executadas/ N° de Programagao e Lista de
permanentes ses de ed ~ presenca das agoes de
acoes de educacdo educagéo permanente
permanente
planejadas) X100
SUB TOTAL 43
TOTAL 100

15. SISTEMA DE AVALIACAO DAS METAS QUALITATIVAS

40% (QUARENTA POR CENTO) DA PARTE VARIAVEL DO ORGAMENTO

PONTOS ALCANCADOS VALOR A REPASSAR

Maior ou igual a 91 pontos 100% do orgcamento pactuado

Entre 81 e 90 pontos 80% do orcamento pactuado

Entre 71 e 80 pontos 60% do orcamento pactuado

Entre 50 e 70 pontos 40% do or¢gamento pactuado

Menor ou igual a 49% 0% do orcamento pactuado

15.1. A CONTRATANTE mantera um sistema de avaliacdo de satisfacdo do usuario, cuja a

metodologia de satisfacdo sera submetida e aprovada no Conselho de Gestdo das Organizagdes
Sociais.
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16. DAS CONDIGOES PATRIMONIAIS

16.1. As unidades de saude relacionadas no item 4 — “DOS LOCAIS A SEREM TRANSFERIDOS”
deste Plano de Trabalho estdo em funcionamento, devendo as organizacdes sociais interessadas em
participar do processo de Selecdo do Chamamento Pdublico, fazer todos os levantamentos
necessarios, inclusive através de visita técnica, ou, caso opte por ndo fazé-la, apresentar declaracdo
de que possui pleno conhecimento do objeto, das condi¢cbes e das peculiaridades inerentes a futura
contratacao.

16.2. Os bens moveis, composto por mobiliario, equipamentos de uso administrativo e técnico,
devidamente tombados, serdo transferidos para gestdo da Organizacdo Social mediante Termo de
Cessédo de Uso onde contara a descricdo das condicdes fisicas, conforme ANEXO Ill. O referido
Termo sera atualizado no momento da assinatura do Contrato. A minuta do Termo de Cessao de Uso
dos Bens Mdveis sera parte integrante do Contrato.

16.3. A Unidade de Saude que eventualmente esteja funcionando em imével alugado tera seu
custo transferido, devendo a proposta prever a cobertura de tais despesas, incluindo, eventualmente,
a manuten¢cdo. A minuta do Termo de Cessao de Uso dos Bens Imoveis Alugados sera parte
integrante do Contrato.

16.4. A Organizagéo Social vencedora do Certame receberd, a titulo de cesséo, todo o acervo
patrimonial que encontra-se na unidade de salde correspondente, devidamente catalogado em
inventario, assim como relatdrio fotografico de todos os bens cedidos, constando sua origem, estado
de conservacéo e descrigao.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

17.1. Além dos responséaveis pela execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato de
Gestéo, no ambito das Organizagbes Sociais, prevista na Lei Municipal n° 1.736, de 05 de setembro
de 2018, tera essa responsabilidade, de forma concomitante, a Secretaria Municipal de Saude, nos
termos previsto no art. 24° da Supramencionada Lei, através do Servidor nomeado através de
Portaria

18. DA TRANSICAO

18.1. As unidades de saude que funcionam com gestdo prépria, de modo que a tal situacéo exige
um planejamento da transicdo da gestdo para evitar cisdo ou descontinuidade na assisténcia aos
usuarios do SUS, devendo estar descrito na Proposta Técnica a metodologia de substituicdo de
funcionérios responsaveis pela assisténcias/documentacdo das atividades assistenciais, de modo
harmonico e resolutivo, bem como preservando a qualidade do servigo e garantindo a seguranca das
informacdes e registros.

19. HABILITACAO
19.1. Habilitacdo Juridica

a) Estatuto Social de Constituicdo e estatuto em vigor, acompanhado de documento de eleicdo da
diretoria em exercicio, devidamente registrados em cartério;

b) Certiddo de inteiro teor juntamente com estatuto consolidado;

¢) Cépia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Decreto de Qualificagdo como Organizacao
Social.

19.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade relativa a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, através de certidao
conjunta;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual, Municipal e Alvara de
Funcionamento da sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacéo de Certificado de Regularidade da Situa¢do/CRF;

55



WEREEEY PREFEITURA

LAURO DE CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.
' FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO - N° 10.800/2021

d) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a Legislacdo
federal “Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011” nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, a certidao devera ser
emitida pela instituicdo interessada em até 01 (um) dia anterior a data de abertura do presente
chamamento publico;

f) Caso a organizagdo social se enquadre como entidade beneficente de assisténcia social, na area
de salde, a mesma devera apresentar o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social em Salde (CEBAS) as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, em
cumprimento aos requisitos definidos na Lei n 12.101/2009, no Decreto n® 8.242/2014 e na
Portaria GM/MS n° 834/2016, que regula os procedimentos de isencao de contribuicdes para a
seguridade social,

g) Certiddo de Recursos Repassados emitida pelo TCM/BA (http://www.tcm.ba.gov.br/certidao-de-
recursos-repassados/).

h) A comprovacdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativa.

19.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia, concordata e Recuperacdo Judicial, vigente, expedida pelo
distribuidor judicial competente da sede do proponente, com data de emissdo ndo superior a 30
(noventa) dias, da data de abertura do chamamento publico;

b) Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta. O Balango e
demonstragdes contabeis deverdo ser acompanhados do Contrato de Prestacdo de Servigcos
Contabeis entre as partes e/ou vinculo profissional através de CTPS e/ou Estatuto Social e Certidao
de Regularidade Profissional do Contador responsavel, no prazo de validade.

b.1) O Balangco Patrimonial devera ser acompanhado de cdpia do termo de abertura e de
encerramento extraidos do livro Diério, devidamente registrado no Orgdo competente;

b.2) O Balanco Patrimonial devera ser apresentado em conformidade com o Art. 5° . A ECD deve ser
transmitida ao Sistema Publico de Escrituracao Digital (Sped), instituido pelo Decreto n°® 6.022,
de 22 de janeiro de 2007.

c) A comprovacao de boa situagdo financeira sera aferida pela observancia, dos indices apurados
pelas formulas abaixo, cujo calculo devera ser demonstrado em documento préprio, em papel
timbrado da proponente, devidamente assinado pelo Contador ou Contabilista, com firma
reconhecida, acompanhado da Certiddo de Regularidade Profissional, no prazo de validade. E
obrigatério também a assinatura, com firma reconhecida, do Representante Legal da Entidade e do
contador. O Balanco Patrimonial devera ser apresentado juntamente com os documentos em apreco,
o0 memorial de célculo correspondente:

ILG=AC +RLP/PC +ELP 21,00
ILC=AC/PC=1,00
SG = AT/ PC + PNC = 1,00

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
SG = Solvéncia geral

AT = Ativo Total
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PC = Passivo Circulante
PCN = Passivo Nao Circulante

c.1) Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um) em qualquer dos indices
referidos serdo considerados habilitados se, conjuntamente com os documentos de
habilitagdo, comprovarem patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) ou prestarem
garantia equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a contratacdo, considerado
o periodo de doze meses.

d) E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial por balancetes ou balancos provisorios.

19.4DA QUALIFICACAO TECNICA:
19.4.1 Da Qualificagdo Técnico-Operacional:
a) Prova de Registro da Organizacdo Social no Conselho Regional de Administracdo — CRA,
Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de Enfermagem (COREN), Conselho
Regional de Farméacia (CRF) e Conselho Regional de Odontologia (CRO);
b) Atestados de execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes & do objeto desta selegéo
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia gerencial
da entidade, na area relativa ao objeto do presente edital, com o devido registro no Conselho de
Classe Competente, compativeis com o objeto licitado, por periodo nao inferior a 03 anos.
I. A licitante devera disponibilizar todas as informagfes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da licitante e local em que foram
prestados os servigos.
Il. Somente serdo aceitos os atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio da sua execucao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior.
Ill. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declara¢des para comprovar a capacidade
técnica da entidade.
IV. Para confirmacao da qualificagdo técnica-operacional, caso o atestado seja emitido por
pessoa juridica de direito privado a Comissdo Especial de Chamamento Publico podera

diligenciar os atestados de capacidade técnica.

19.4.2 Da Qualificagao Técnica-Profissional:

a) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial dos membros do corpo técnico profissional que sera responsavel pela
execucdo do servico objeto da sele¢do, com o devido registro no Conselho de Classe Competente.

I. Anexo ao atestado de capacidade técnica do corpo técnico profissional devera ser
apresentado os Certificados/Diplomas emitidos de acordo com as normas do Ministério da
Educacao, acompanhados do respectivo Registro no Conselho de Classe, quando exigido
para o exercicio da atividade, que comprovem a formag¢do académica de cada um dos
membros dirigentes responsaveis pela execucao dos servigos objetos da selecgao.

b) Comprovagdo de que possui no seu quadro permanente profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo — CRA. O profissional Administrador
de Organizacdo Social deve ser detentor de formagéo na area de Administracdo hospitalar mediante
certificados académicos. Tal(ais) profissional(ais) serd responsavel pela supervisdo na execugdo dos
servigos. A vinculagdo do profissional especializado em administracdo hospitalar devera ser em uma

das formas a seguir:
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I. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;

Il. Estatuto Social em vigor e/ou Ata de Eleicao e Posse;

Ill. Contratos de prestagdo de servigos;

IV. Declaragé@o de contrata¢éo futura do profissional detentor do atestado apresentado desde
que acompanhada de declaracdo de anuéncia do profissional (a declaragdo podera ser
utilizado como modelo o Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Anuéncia do Responsavel

Técnico).

c) Prova de possuir profissional técnico como parte integrante do quadro da instituicdo nos seguintes
Conselhos Regionais:
I. Conselho Regional de Medicina (CRM);
Il. Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
lll. Conselho Regional de Farmécia (CRF).
IV. Conselho Regional de Odontologia (CRO)
V. Conselho Regional de Técnicos de Radiologia (CRTR);

19.4.3 Na&o serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial da Instituicdo ou pela
propria Organizacdo Social e/ou emitidos por empresas, das quais participem sécios ou diretores da
O.S.

19.4.4 Em subsidio a elaboragdio da PROPOSTA TECNICA a entidade podera realizar vistoria técnica na
UNIDADE DE SAUDE em até dois dias Gteis anteriores a sess&o de abertura, devendo ser agendada
com o servidor designado Denis Braz Rolim, Matricula n® 079295-7 - Telefone: (71) 3369-9911.

19.4.4.1. E facultado e recomendavel, aos licitantes, a realizacdo de vistoria técnica aos locais sob os quais
serdo executados 0s servigcos, ocasiao em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo

cabendo qualquer alegagéo posterior por desconhecimento das condi¢des locais;

19.4.4.2. O Atestado de Vistoria/Visita Técnica na Unidade de Saude, conforme Anexo do Edital sera
expedido pelo Municipio ap6s visitagdo, comprovando que a proponente tomou conhecimento de todas
as informag6es, das condicdes e dos locais para o cumprimento das obrigacfes objeto deste Edital e
que visitou todos os locais onde serdo prestados 0s servigos. A vistoria devera ser agendada no
telefone (71) 3369-9911 das 8:00 as 14:00, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, e ser
realizada até 2 (dois) dia Uteis antes da data designada para o recebimento dos envelopes de Propostas

Técnica, Proposta de Precos e Habilitagéo.

19.4.4.3. A ndo realizacéo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura alegagdo de 6bice, dificuldade ou

custo ndo previsto para execucado do objeto ou obrigacdo, decorrente desta licitaco;

19.4.4.4. O licitante deve comprometer-se a manter sigilo sobre todas as informacdes a que tiver acesso em
decorréncia da visita e receberd um Comprovante de Vistoria emitido pela CONTRATANTE, que devera

ser apresentado junto a documentacgédo para habilitagdo no momento da licitagao.

19.4.5 Caso o licitante opte em nédo realizar a vistoria/ visita técnica, devera apresentar declaragdo de que
possui pleno conhecimento do objeto, das condicdes e das peculiaridades inerentes a futura
contratagdo, junto a documentacdo para habilitagdo no momento da licitacdo, ndo cabendo qualquer
posterior alegacdo de Obice, dificuldade ou custo ndo previsto para execucéo do objeto ou obrigacéo,

decorrente desta licitagéo;
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20. CONTRATACAO

20.1. A entidade vencedora que deixar de comparecer no prazo previsto para assinatura do
contrato, a contar da sua convocacédo, perderd o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma
vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

20.2. E condigéo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia comprovacgéo da
qualificacdo da entidade selecionada como Organiza¢do Social, obedecidos aos ditames da Lei e do
Decreto Municipal.

20.3. E facultado & Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas na legislagdo pertinente,
quando o convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ou ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas, examinar e
verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condigBes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de
conformidade com o0 ato convocatério, ou revogar o Chamamento Publico, independentemente da cominagéo
prevista no art. 81 da Lei 8.666/93.

20.4. Na hipdtese de manifestacao de interesse por parte de somente uma entidade fica a Secretaria
da Saude autorizada a celebrar com ela o contrato de gestdo, desde que a Proposta Técnica
apresentada atenda todas as condic¢des e exigéncias do edital.

20.5. Como condigdo para celebracdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera manter
todas as condi¢Bes de habilitacdo.

20.6. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fornecer4d a Organizacdo Social, e
durante operacionalizacdo das Unidades de Saude os seguintes documentos:

20.6.1. Manual de Compras;

20.6.2. Orientacdes Gerais de Contrata¢gfes para a unidade.

20.7. A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade
ou mandatario com poderes expressos.

20.8. A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentarios previstos
no proprio contrato, quando for o caso, as atualizagdes, compensacgdes ou a penagfes financeiras
decorrentes das condicbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotactes
or¢camentérias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do
mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

20.9. O Contrato de Gestdo sera instrumentalizado com as atribuicdes, responsabilidades e
obrigacdes a serem cumpridas pelo Municipio de Lauro de Freitas/BA e pela Organizagdo Social,
observando as regras gerais de direito publico, que prevé como COMPROMISSO CONTRATUAL:

a) Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servi¢os objetos deste Contrato de Gestéo;

b) Indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo,
0 seu patrimbnio, os legados e as doagbes que Ihe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de
outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos
preexistentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

¢) Adocgdo de préaticas de planejamento sistematico das a¢Bes da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programacéo, orcamentacido, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas;

d) Obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, de demonstracdes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do
relatério de execucgdo do contrato de gestéo;

e) Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipular as metas a serem atingidas com os respectivos prazos de execuc¢do, bem como os critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de producéo e de qualidade;

f) Estipulagdo de limites e critérios para remuneracdo e vantagens, de qualquer natureza, a serem
direcionadas aos dirigentes e empregados da Organizagao Social, no exercicio de suas funcoes;

g) Vinculacao dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Plblico ao cumprimento das
metas pactuadas no Contrato de Gestéo;
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h) Comprovacédo de que a Organizacado Social possui regulamento préprio para contratacao de obras
e servico, compras e contratacdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo de fomento,
atendendo aos principios constitucionais da Administracao Publica;

i) Disponibilizacdo de automotores na Unidade Assistencial para transporte dos pacientes e
atividades administrativas.

J) Conhecimento das alteraces de perfil epidemioldgico do territério adstrito a unidade assistencial,
que interfiram na operacionalizacdo dos leitos de observagdo, bem como no cumprimento do
indicador qualitativo das patologias mais prevalentes na urgéncia e emergéncia.

k) Boa operacionalizagdo da unidade assistencial devendo para tal disponibilizar de estrutura fisica
com equipamentos, mobilia, arsenal, enxoval, ofertados pelo governo municipal, com devido controle
patrimonial;

I) Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantacéo da
rede logica da informatica — (Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC) — incluidos ai, os
softwares e provedores necessarios para o funcionamento da Rede de Informagédo e Comunicagao
virtual (internet), conforme definicbes do ANEXO - Plano de Trabalho do Edital, como
responsabilidade da OS.

m) Definicdo pela Organizacdo Social, quanto a reposi¢cdo dos artigos médico-hospitalares, e do
enxoval, necessarios a boa funcionalidade das unidades;

n) Contratacdo de profissional com remuneracdo superior aos limites estabelecidos na programacao,
em casos excepcionais, e carater temporario, pela OS, mediante autorizacdo prévia e expressa do
orgéo deliberativo, visando a continuidade da prestacéo dos servigos;

0) Disponibilizagdo & Organizag¢é@o Social pela Secretaria Municipal da Saude, de instala¢des fisicas
das unidades, montadas e organizadas conforme determina o projeto arquitetbnico mediante
documentacéo patrimonial;

p) Responsabilizagdo da OS pelos processos de operacionalizacdo e assisténcia, obedecendo as
normas da Regulacdo da Assisténcia preservando o controle de leitos na Central Estadual de
Regulacédo (CER) e guardando obediéncia as determinacdes da Central de Regulagdo de Lauro de
Freitas/BA (CR);

q) Estabelecimento de alternativa para a terceirizagdo dos Servicos de Laboratério de Andlises
Clinicas sendo de conveniéncia administrativa da OS;

r) Estabelecimento de alternativa para a terceirizagdo dos Servicos de Processamento de Roupas e
do Servigo de Nutricdo (producéo dos alimentos) se de conveniéncia da OS;

s) Responsabilizagdo pela Organizagdo Social quanto a gestdo e controle dos documentos,
mormente prontuarios médicos, do periodo anterior a sua gestéo, retroagindo a documentos datados
de < 20 anos, como outorgado em legislagdo que mantém obrigatoriedade de guarda pelo referido
periodo, inclusive em meios eletrénicos e com sistema de GED (Gestéo Eletrénica de Documentos);

t) Manutencédo pela OS, do Alvard Sanitario da unidade atualizado junto a Vigilancia da Saude
Municipal;

u) Garantia de uma transicdo tranquila na passagem de comando a OS, pela atual gestora,
impedindo cisé@o ou solu¢éo de continuidade na assisténcia aos usuéarios do SUS;

v) Obrigatoriedade de ser apresentado pela OS contratada, relatério de gestao, mensalmente, ou, a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros. Ao final de cada exercicio financeiro, deverd encaminhar relatério consolidado dos
relatorios e demonstrativos parciais, conforme Lei Municipal n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e
Resolucdo do TCM n° 1.269-08;

w) Realizar com regularidade, o rateio das despesas compartiihadas com a matriz ou nicleo
gerencial da instituicdo considerando a obrigatoriedade que néo deve ultrapassar o indice de 5,00%
a.m.

“ “

20.10.As contratagdes efetuadas nos termos deste Item 14, alineas “q” e “r’, que tratam de
terceirizacdo de servigos, deverdo ser submetidas a apreciacdo do Poder Publico através da
Secretaria Municipal da Saude e ndo importardo em incremento de valor ao Contrato de Gestao.

20.11.A Comisséo de Fiscalizacdo do Contrato devera emitir relatério técnico sobre os resultados
alcancados na execucéo do Contrato de Gestao, especificando a economicidade do desenvolvimento
das respectivas atividades que devera ser encaminhado ao Secretario Municipal da Saude e ao 6rgao
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deliberativo da contratada até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada més do
exercicio financeiro, conforme Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018.

20.12. Os fiscais do contrato poderao solicitar por amostragem, aos empregados da CONTRATADA,
que verifiqguem se as contribuicdes estao ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

20.13. Fica a Administracdo autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estas ndo forem
honrados pela CONTRATADA.

20.14. Os valores retidos cauterlarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigBes sociais e FGTS, quando nao for possivel a realizagédo
desses pagamentos pela prépria administracdo, dentre outras razfes, por falta de documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescis6es dos contratos e guias de recolhimento.

20.15. O Municipio podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de
manter a sua continuidade na hip6tese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes
assumidas no Contrato de Gestéo.

20.16. Os servicos objeto deste Contrato de Gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA,
sob a inteira responsabilidade funcional e operacional dessa, mediante vinculo de subordinacdo dos
trabalhadores para com a entidade contratada, sobre 0s quais manterd estrito e exclusivo controle.

20.17. QUANDO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

20.17.1. A CONTRATADA fica obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

20.17.2. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela
fiscalizacg&o.

20.17.3. Sera considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execucdo, 0 nao
recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisédo
da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Administracdo Publica Municipal.

20.17.4. A CONTRATANTE devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacé@o de servicos e recolher, em nome CONTRATADA, a importancia retida até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emisséo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia
Gtil imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia.

20.17.5. A CONTRATADA devera apresentar certiddo negativa de débitos para com a
Previdéncia — CND.

20.17.6. Os fiscais do contrato poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados da
CONTRATADA, que verifiqguem se as contribuicbes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes.

20.18. QUANDO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO:

20.18.1. E obrigacdo da Contratada viabilizar a emiss&o do cartio cidaddo pela Caixa Economica
Federal para todos os empregados;

20.18.2. A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos 0s meios necesséarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacéo;

20.18.3. Sera considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execugdo, 0 nao
recolhimento do FGTS, dos empregadosque poderda dar ensejo a rescisdo da avenga, sem
prejuizo da aplicacdo de sancd@o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com A
dministrac@o Publica municipal.

20.18.4. E de responsabilidade da CONTRATADA, sempre que solicitado, apresentar extrato de
FGTS dos empregados.

20.18.5. Apresentar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS.
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20.18.6. Fornecer aos fiscais do contrato, sempre que solicitem, por amostragem, aos
empregados Terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue a Administracdo com o
objetivo de verificar se os depdsitos foram realizados pela contratada.

20.19. Caso a licitante CONTRATADA, nado possua sede no municipio de Lauro de Freitas, fica
estabelecido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para instalar escritério no municipio;

20.20. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em
convencdéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da Lei;

20.21. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, salvaguardando correlacdo com o segmento econémico
em gue sejam inseridos tais insumos e materiais.

20.22.Na hipétese de ndo cumprimento das metas em pelo menos 70% (setenta por cento), sera
instaurado processo administrativo, instruido com os relatérios técnicos de desempenho, para que a
entidade contratada, exer¢a o contraditério e a ampla defesa apresentada a justificativa, seguindo-se
o feito para deliberagdo do CGOS — Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais, a fim de que
este exerga a competéncia definida na Lei Municipal n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e, cabendo
ao titular da pasta, alternativamente decidir sobre a aceitacdo da justificativa, indicando medidas de
saneamento ou promover a rescisao do contrato.

20.23.A Organizacdo Social devera dar ampla publicidade ao Regulamento para Contratacdo de
Pessoal e Regulamento de Compras de Materiais, com a utilizacdo de recursos publicos, mantendo-
os disponiveis no seu endereco eletrénico para o acesso publico.

20.24.0 Termo do Contrato de Gestdo a ser estabelecido entre as partes, previamente sera
submetido e aprovado pelo CGOS — Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais.

20.25.A rescisao do contrato de gestdo devera sera precedida mediante a abertura de Processo
Administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo
Social, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

20.25.1. Pela CONTRATANTE, nas hipéteses de:

a) durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, a OS for desqualificada, por qualquer razédo, conforme
na Lei Municipal 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e Decreto de Regulamentag&o, ou nos casos de
dissolugéo da entidade;

b) o Municipio apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento;

¢) descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos objetivos e metas, decorrente
de ma gestéo, culpa, dolo ou violagdo da lei ou do estatuto social por parte da Organizacédo Social;

d) ndo atendimento as recomendacgbes decorrentes da fiscalizagdo realizada pela Secretaria
Municipal responsavel pelo servigo/atividade transferido, expressas nos relatérios da Comissao de
Fiscalizacdo do Contrato;

e) alteracdo do Estatuto da Organizacdo Social que implique modificacdo das condicbes de sua
qualificacdo ou de execuc¢do do Contrato de Gestao.

f) A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo pela Secretaria Municipal responséavel pelo
servico/atividade transferido sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos
danos e prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

g) A Rescisdo do Contrato importard na reversdo dos bens permitidos, dos valores entregues a
utilizacdo da Organizacdo Social e dos servidores cedidos, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

h) No caso da Rescisdo do Contrato venha a incorrer a descontinuidade no cumprimento das
obrigag6es assumidas pelo Contrato de Gestdo, cabera ao Municipio assumir a execucdo dos
servicos ou atividades que foram transferidas, podendo viabilizar outros meios idéneos que
assegurem a manutencdo dos servi¢cos essenciais.

20.25.2. Pela CONTRATADA, nas hipéteses de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 30 (trinta) dias da data fixada
para o0 repasse, ou 0 correspondente a 2 (duas) parcelas, cabendo a CONTRATADA natificar a
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CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias e motivando-a
devidamente;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro pela CONTRATADA, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacéo da
avenga.

20.25.3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

a) O Cancelamento do contrato sera efetivado decorridos 30 (trinta) dias da comunicagéo por escrito,
devidamente fundamentada.

b) Podera ser rescindido o Contrato de Gestdo da Organizagdo Social que praticar qualquer ato
ilicito, fraudulento ou simulado, bem como que descumprir qualquer das clausulas previstas no Edital
ou no Plano de Trabalho ou qualquer forma, fizer uso de falsa declaracdo, simulagéo de enderecos,
descumprimento dos horarios de atendimento previamente estabelecidos, adulteragdo de
documentos exigidos para inscricdo ou servicos credenciados, ou assinar e receber pelos
procedimentos realizados por profissionais ndo capacitados ou habilitados, independentemente do
ressarcimento e indenizacé@o dos prejuizos a que der causa.

21. PENALIDADES

21.1. A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucéo
integral do contrato de gestéo.

21.2. Sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Lei, a entidade responsavel pela execu¢cdo do contrato de gestdo respondera
administrativamente por falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Lauro de
Freitas/BA.

21.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitard a credenciada as
sanc¢Bes previstas na Lei n.° 8.666/93, na Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018, no que
couber, em regulamentos, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

21.4. Adverténcia por escrito, caso ocorra atraso do inicio da prestacdo do servico em até 10 (dez)
dias da data fixada.

21.5. Suspensédo temporaria do direito de contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a
02 (dois) anos, e se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Secretaria
Municipal de AdministracAo/SECAD, pelo mesmo prazo ou enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do, ou ainda, até que seja promovida a reabilitacdo.

21.5.1. A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucao insatisfatéria do ajuste;

¢) Reincidéncia na aplicacéo das penalidades de adverténcia ou multa;

d) Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestéo;

e) Condenacéao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

g) Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Lauro de Freitas/BA.

21.5.2. Na hip6tese de préatica de falta grave, conforme o caso aplica-se a penalidade de
suspenséo pelo periodo necesséario a sua apuracao, levando-se em consideragdo também o
cédigo de ética da respectiva categoria profissional que tenha dado causa a falta, assegurado
contraditorio e a ampla defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da sua ciéncia. Sao
considerados os casos de:

a) Condenacéao definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

c) Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacéo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Lauro de Freitas/BA.
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21.5.3. Ocorrera ainda junto a SECAD/CGOS pedido de descredenciamento da Organizacéo
Social, no caso de reincidéncia no descumprimento e quaisquer das condicfes normatizadas no
presente edital, no Contrato de Gestdo, ou, ainda, por atos que caracterizem ma-fé em relacdo
aos beneficiarios, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.5.4. No caso de retardamento imotivado na execucao dos servicos o Municipio podera
aplicar a Organizacéo Social multa de:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o
valor da fatura de servicos ndo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a
etapa do cronograma fisico de servico ndo cumprido, e/ou suspenséo de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura de execucdo
de servicos, realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que nao tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente, e/ou suspensao de 3 (trés)
meses;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura de execucéo de servigos, realizados
com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou
documento correspondente, e/ou suspensao de 6 (seis) meses.

21.5.5. Paralisar servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo: multa de
10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao
de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administracao Publica Municipal.

21.5.6. Recusar-se a assinar 0 contrato ou a receber nota de empenho; multa de 15%
(quinze por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e/ou suspensédo de 06 (seis) meses.

21.5.7. Quebrar sigilo, em contrato, de informacdes confidenciais sob quaisquer formas:
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e declaracdo de inidoneidade, por um
prazo de 02 (dois) anos.

21.5.8. Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da selecdo ou do contrato, apresentar
documentos falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatérios, sofrer condenagéo
definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo:
declaracédo de inidoneidade por um prazo de 02 (dois) anos.

21.5.9. A suspenséo tempordria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica
Municipal esteja em vigor impedird o mesmo de participar de outras licitagBes e contratagfes no
ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.

21.5.10. Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor da fatura referente ao
més subsequente ou, ainda, cobradas judicialmente pela Secretaria Municipal deste
Administracao.

21.5.11. As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista no contrato,
nem a responsabilidade da contratada por perdas e danos que causar a contratante ou a
terceiros em consequéncia do inadimplemento das condi¢des contratuais.

21.5.12. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da notificacdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

21.5.13.  As sancg0es previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do
grau da infracdo cometida pelo adjudicatério.

21.5.14. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes sera facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimagéo.

21.5.15. As multas séo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, sendo
possivel a aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos subitens
18.3.2 e 18.3.5 deste Edital.

22.REVOGACAO - ANULACAO

22.1. O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado, sendo respeitado o contraditorio e a
ampla defesa, conforme Art. 49, 83°, Lei 8666/93 e Art. 5°, LV da CF.

22.2. O Secretario Municipal da Saude podera revogar o processo de selecdo por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
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22.3. A anulacdo ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado pelo que o contratado houver
executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados,
contanto que nao lhe seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

22.4. No caso de desfazimento do processo seletivo, fica assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

23.METODOLOGIA E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
23.1. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

23.1.1. As Propostas de Trabalho serdo julgadas pela Comissdo Especial de Chamamento
Publico, observando os seguintes critérios, além de outros definidos no edital:

a) Economicidade;
b) Avaliacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

23.1.2. Na aplicagdo da economicidade, a Comisséo observara a rela¢@o custo-beneficio entre o
preco proposto e o rol de servigos oferecidos (procedimentos);

23.1.3. Na aplicacado dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a Comisséo avaliara o
grau de atendimento para o desenvolvimento das atividades e servicos, conforme PROPOSTA
TECNICA, observada a experiéncia técnica da OS para desempenho do objeto do Contrato de
Gestéo.

23.2. DA PONTUACAO DAS NOTAS

23.2.1. Considera-se vencedora do processo de selecdo a proposta que obtiver a maior
pontuacéo na avaliacdo, atendidas as condi¢des e exigéncias do edital;

23.2.2. A Comisséo Especial de Chamamento Publico procederda ao calculo da NF (Nota
Final), observando uma combinacdo entre nota técnica (com pontuacdo 60) e nota de prego
(com pontuacdo 40) de cada interessado, e elaborara relatdrio-sintese fundamentando seu
trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando objetivamente as
notas atribuidas as Propostas, por proponente, procedendo a respectiva classificagdo em ordem
decrescente, usando os critérios estabelecidos.

23.2.3. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo (NF — Nota Final) entre mais de
uma PROPOSTA TECNICA, a selecdo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios
abaixo na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo na nota da PROPOSTA TECNICA definida no item 23.4 do Caélculo da
Pontuacgéo para a Proposta Técnica;

b) Menor preco bruto apresentado entre Propostas, conforme previsto como Critérios para
Avaliacéo das Propostas de Trabalho;

¢) Maior Valor do Patrimbnio liquido conforme estabelecido o calculo do item Qualificacao
econdmico- financeira;

d) Permanecendo ainda o empate, como um ultimo critério, a definicdo se fara por sorteio em
presenca dos proponentes.

23.2.4. A selecdo da Organizacdo Social vai ser balizada por dois elementos bésicos, o
primeiro ser4 a comprovacédo da Capacidade Técnica por Atestados conforme definido a seguir,
(NCT = Nota Técnica aferida a Organizacdo Social por sua expertise) e 0 segundo serd o
alcance da pontuacdo obtida na Proposta Técnica, de acordo com o disposto neste Projeto.
(NCG = Nota de Capacidade Gerencial demonstrada na Proposta do Trabalho / Projeto de
Transferéncia).

23.2.5. A Proposta Técnica consistird na apresentacdo de um modelo de gestdo onde o
proponente deverd demonstrar metodologia para o funcionamento dos diversos setores da
unidade, seguindo o Roteiro de Elaboracdo da Proposta Técnica definido no item 23.4 deste
Projeto, bem como na apresentacdo de comprovacdo de experiéncias anteriores na
gestdo/administracdo de unidades de salde. Junto com a Proposta Técnica proposta pelo
proponente deve ser apresentado detalhadamente o Quadro de Dimensionamento de Pessoal,
por categoria x quantidade x valor da remuneragéo e encargos.
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23.3. DA CAPACIDADE DE GESTAO (TECNICA)

23.3.1. Serao aceitos atestado (s) de experiéncia em gestdo da saude, fornecido (s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, emitido em nome do proponente ou do seu
corpo técnico profissional, para cada unidades de salde da qual seja ou tenha sido
responsavel pela gestéo, conforme Item 10 do edital de Selecéo.

23.3.2. Todos os atestados deverdo conter:
a) ldentificacdo da pessoa juridica emitente.
b) Nome e cargo do signatario.

¢) Endereco completo do emitente.

d) Periodo de vigéncia do contrato.

e) Objeto contratual.

f)Outras informacdes técnicas necessarias e suficientes para a avaliagdo das experiéncias pela
Comisséao Especial de Chamamento Publico.

23.3.1. A capacidade técnica também podera ser comprovada pela experiéncia gerencial da
gualificacéo de seu corpo diretivo, neste caso, devera ser comprovado o vinculo do profissional
com a proponente, através de documento formal (contrato ou similar). A comprovagdo da
experiéncia gerencial do corpo diretivo deverd obedecer ao critério de atividade de gestédo com
vigéncia de pelo menos 1(um) ano, comprovando atua¢cdo nos moldes do item a, acima
descrito, ou copia de contrato de trabalho autenticada, desde que contenha as informacgdes que
permitam avaliag@o de pertinéncia com o objeto deste Edital.

23.3.2. Os atestados de capacidade técnica apresentados em nome da Instituicdo ou de
seus administradores (CRA) deverdo estar registrados nos Conselho Regional de
Administracdo— Secao Bahia — CRA/BA, sendo pontuados conforme:

INDICADORES DA CAPACIDADE TECNICA (NCT)

CAPACIDADE OPERACIONAL PONTUACAO (*)
Atestado com experiéncia na &rea de gestéo hospitalar 3,0 pontos
Atestado com experiéncia em gestdo de Unidade de Pronto 3,0 pontos

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - UPA 24h

Comprovagédo de possui no Quadro Técnico Profissional com formacao
em Gestéo de Saude Publica;

Comprovagdo de possui no Quadro Técnico Profissional, Gestor com
formacao Académica com Especializacdo em Gestdo Hospitalar;
Comprovacgado de possui Profissional e/ou Contrato com Pessoa Juridica (PJ)
com expertise em Prestacdo de Contas de contrato de Gestdo entre
Administragcdo Publica e Organizacdes Sociais. (O profissional e/ou PJ devera 2,0 ponto
apresentar Atestados de Desempenho Técnico, comprovando expertise com
Recurso Publico Repassado), cada atestado valera 1,0 ponto.

1,0 ponto

1,0 ponto

Pontuagdo méaxima por cada atestado valido apresentado pelo proponente, considerada a ordem dos
documentos, que ndo deve ultrapassar 10 (dez) atestados no conjunto total. A soma desta pontuagéo dos
atestados comp6e a NCT.

(*) No caso da OS apresentar atestados de capacidade gerencial/experiéncia em nome de profissional de
nivel superior, serdo admitidos e pontuados, no maximo, dois atestados por pessoa fisica. A comissao
considerara, para efeito de contabilizacado, os dois atestados de maior pontuagao.

23.4. DO CALCULO DA PONTUACAO PARA A PROPOSTA TECNICA

23.4.1. O célculo da Capacidade Gerencial (NCG) do Proponente serd pontuado conforme indicado a
sequir:
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QUADRO DE PONTUACAO ESTABELECIDA PARA
A PROPOSTA TECNICA.

PONTUACAO MAXIMA
ITENS DA PROPOSTA SUBTOTAL TOTAL
Apresentacéo 0 ponto
Introducéo 1,0 ponto 1,0 ponto
Conhecimento Técnico (CT) 2,0 pontos 2,0 pontos
METODOLOGIA (MT) visto por etapas de:
Implantacédo das Atividades 1,0 ponto
Gestéo Assistencial 2,5 pontos
Gestéo de Pessoas 1,0 ponto 7.0 pontos
Gestdo Administrativa 1,5 pontos P
Controle e Avaliagéo 1,0 ponto
TOTAL DE PONTOS NCG 10,0 pontos

23.5. DO CALCULO DA PONTUACAO PARA A PROPOSTA DE PRECO
23.5.1. O julgamento da Proposta para a definicdo da Nota da Proposta de Preco (NPP) sera
avaliada a partir do Preco Proposto (PP) por cada participante do processo seletivo
(proponente) sendo atribuida nota dez (10) a Proposta de Menor Pre¢co (MP), e seguidamente
por nota decrescente de >1 aos demais sendo julgados conforme férmula a seguir:

NPP = PP x 10
PO

Significando:

NPP = Nota da Proposta de Preco;

PP = Preco do proponente em julgamento;

PO = Preco estabelecido no Orgamento deste Projeto — TR.

Deste modo teremos uma Nota de Preco para cada Proposta;

MP = Menor preco apresentado entre todas as propostas de preco valido.

23.6. CALCULO DA NOTA FINAL (NF)
23.6.1. A classificacdo das propostas (NF) far-se-a pela média ponderada observada entre o
somatdrio das notas estabelecidas para a capacidade técnica — expertise da OS. (NCT) e a
capacidade gerencial administrativa (NCG) demonstrada para a gestdo da Unidade objeto da
selecao, (juntas valem 60 pontos) em contraponto a proposta - nota de preco (NPP) que vale
40 pontos, mediante a férmula apresentada a seguir com 0s respectivos pesos:

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40) 100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final;

NCT = Nota Técnica aferida a Organizacao Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia;
NPP = Nota da Proposta de Preco.

23.6.2. Sera declarada vencedora do processo de selecao a entidade juridica, cuja avaliacao final
(NF) da Proposta Técnica e preco, obtenha a melhor pontuagdo, assim considerada aquela que
atingir a maior média ponderada no somatério das propostas de trabalho e de preco, em acordo com
a férmula acima descrita.

23.6.3. Critérios de Desempate: em caso de empate, o critério de desempate vai ser determinado
pela maior nota resultante do somatoério de NCT + NCG. Persistindo empatado, a definicdo sera pelo
menor preco bruto - NPP apresentado entre as Propostas e em seguida, mantido o empate, o critério
sera o maior tempo de constituicdo. Em caso de ainda assim permanecer empatado, como um Ultimo
critério, a definicdo se fara por sorteio em presenca dos proponentes (representantes devidamente
credenciados).

OBS: Serao consideradas selecionadas as trés propostas com maior pontuacdo das quais seréo
abertos os envelopes de habilitacdes.
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ANEXO | -TR
CONTEXTUALIZACAO

1. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO
1.1. HISTORIA DO MUNICIPIO

A histéria do municipio se inicia no século XVI, quando o governador-geral Tomé de Souza cedeu
alguns lotes de terra do litoral baiano a Garcia D'Avila. Uma miss&o jesuita instalou-se na regi&o,
dando origem a freguesia de Santo Amaro de Ipitanga. A populagdo da regido era formada por um
grande numero de indigenas habitantes do Morro dos Pirambéas. Em virtude da proximidade com o
mar, que favorecia o escoamento da producdo agricola, foram instalados engenhos de acucar que
utilizavam um grande contingente de escravos como mao de obra.

A regido recebeu, inicialmente, o nome de freguesia de Santo Amaro de Ipitanga, por ter se
desenvolvido a partir da igreja matriz de Santo Amaro de Ipitanga, construida no século XVII, na parte
mais alta da cidade. Em 1880 passou a ser distrito de Montenegro, atual Camagari/BA. Em 1962,
essa regido teve sua emancipagdo politica, passando a chamar-se LAURO DE FREITAS, em
homenagem ao politico baiano Lauro Farani Pereira de Freitas, candidato a governador que faleceu
em um acidente aéreo em 1950. (IBGE 2017)

1.2. FORMAGAO ADMINISTRATIVA

A principio a cidade de Lauro de Freitas foi um distrito criado com a denominagédo de Santo Amaro de
Ipitanga e elevado a categoria de municipio, com a denominacao de Lauro Freitas, pela Lei Estadual
n.° 1.753, de 17-07-1962.

1.3. ASPECTO TERRITORIAL

Lauro de Freitas esta localizado ao norte da capital baiana, na regido do Litoral Norte da Bahia. Faz
divisa ao sul com LAURO DE FREITAS pela praia de Ipitanga; também a oeste com LAURO DE
FREITAS; ao norte, com Camagari, divisa pelo Rio Joanes e Simdes Filho, pelo Centro Industrial de
Aratu; e a leste com o Oceano Atlantico (Figura 1).

O municipio de Lauro de Freitas esta dividido em 19 bairros delimitados e denominados segundo a
Lei Municipal N° 1.596 de 19 de novembro de 2015. Os bairros que compdem Lauro de Freitas sao:
Centro, Vila Praiana, Ipitanga Pitangueiras, Vilas do Atlantico, Buraquinho, Portdo, Caixa D’agua,
Vida Nova, Recreio Ipitanga, Itinga, Parque Sao Paulo, Caji, Capeldo, Quingoma, Distrito Quilombola,
Jambeiro, Areia Branca, Barro Duro e Aracui.

Lauro de Freitas possui um litoral de seis quildbmetros banhados pelo Oceano Atlantico, divididos em
trés praias: Buraquinho, Praia de Ipitanga e Vilas do Atlantico. Os rios principais do municipio séo o
Rio Joanes, que desagua no Oceano Atlantico e separa Lauro de Freitas e Camacari, e 0 Rio
Ipitanga, que corta a cidade desaguando no Joanes. Ha também varios corregos e outros dois rios,
Sapato e Goro, entretanto ambos estdo em acelerado processo de deterioracdo. A unidade de
conservacdo do municipio que se destaca como apta a pratica do ecoturismo é a Area de Protecéo
Ambiental Joanes/Ipitanga, com cerca de 22.000ha (Vinte e dois mil hectares) de mata atlantica.

Figura 1: Mapa dos Municipios da Regido Metropolitana de LAURO DE FREITAS — RMS. — Fonte: Wikipédia
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1.4. ASPECTO HABITACIONAL

O municipio apresenta 80,5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 36,1% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 34.3% de domicilios urbanos em vias publicas
com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando
comparado com os outros municipios do estado, fica na posicéo 10 de 417, 369 de 417 e 30 de 417,
respectivamente. J4 quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigéo é 940 de 5570, 4677
de 5570 e 1002 de 5570, respectivamente.

Aproximadamente 97% das residéncias de Lauro de Freitas, tém como tipo de abastecimento de
agua, a rede geral de agua encanada (47.931 domicilios) seguido por 2% (988) com acesso através
de poco ou nascente (Grafico 1). O tipo de esgotamento sanitario em 55% das residéncias (26.913) é
por rede geral de esgoto ou pluvial, seguido de 22% (12.659) com fossa séptica e 14% (6.667) por
fossa rudimentar (Gréfico 2). O destino do lixo em 84,8% (41.944) das residéncias se da através da
coleta por servigo de limpeza e em 13,9% (6.872) é coletado por cacamba de servico de limpeza.

1.5. ASPECTO DEMOGRAFICO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2018 sua populagéo era estimada em
195.095 habitantes, espalhados em 57 quildbmetros quadrados, resultando em aproximadamente
3 196 habitantes por quildmetro quadrado. Isso coloca o municipio na 82 posicédo, dentre os 417
municipios do estado da Bahia. Em comparagdo com outros municipios do Brasil, fica na posicdo 162
dentre 5.570.

Analisando a estimativa de crescimento no periodo de 2010 a 2016, a popula¢éo residente de Lauro
de Freitas apresentou tendéncia ao crescimento de 3,2% ao ano, merecendo destaque o ano 2013
em relacdo a 2012 (crescimento de 7,2%). Representando um aumento de 13.341 habitantes. A
tendéncia de crescimento populacional representa um impacto na atencéo a saude, que precisa ser
considerado no planejamento da oferta e organiza¢do dos servicos.

Quanto a distribuicdo da populacdo por faixa etaria, projecbes para 2016 evidenciam maior
percentual da populacéo nas faixas de 30 a 34 anos (10,9%) e 35 a 39 anos (10,2%), populagéo do
ciclo de vida adulta que se situa no corpo da piramide etaria.

Segundo dados do IBGE (censo/2010) ha um equilibrio na proporcdo de homens e mulheres
residentes em Lauro de Freitas: os homens representavam 49,32% da populacdo e as mulheres
50,67%. Em 2016 os homens representavam 49,50% da populacédo e as mulheres 50,50%. Destaca-
se uma maior proporgdo de pessoas do sexo masculino na faixa etaria de 30 a 34 anos (11,9%) e do
sexo feminino na mesma faixa etaria (10,9%).

1.6. ASPECTOS DE SAUDE
1.6.1. Perfil de Nascimentos

De acordo com o Ministério da Salde a Rede Cegonha é uma estratégia operacionalizada pelo SUS,
fundamentada nos principios da humanizacdo e assisténcia, a qual mulheres, recém-nascidos e
criancas tém direito a ampliagdo do acesso, acolhimento e melhoria da qualidade do pré-natal e
atencdo a salde da crianca de 0 a 24 meses com qualidade e resolutividade, contribuindo assim
para: 1. Novo modelo de atencéo ao parto, nascimento e a salde da crianca, 2. Rede de atencdo que
garanta acesso, acolhimento e resolutividade e 3. Reducédo da mortalidade materna e neonatal.

1.6.2. Taxa de Natalidade
A analise da taxa de natalidade evidenciou que a partir de 2021 houve uma reducdo em relagédo ao

ano anterior. Nos anos anteriores a série historica da taxa de natalidade apresentou crescimento até
2015 e um declinio consideravel no ano de 2021.
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TAXA DE NATALIDADE DE MAES RESIDENTES, LAURO DE FREITAS 2015 A 2021
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/SINASC, acesso em 12/05/2022 dados considerados em 12/05/2022. *Dados sujeitos a alteracédo

1.6.3. Numero de Nascidos Vivos
A andlise do nimero de nascidos vivos no municipio de Lauro de Freitas evidenciou que houve

oscilacdo do numero absoluto de nascidos vivos entre 2016 e 2020, exceto em 2021, quando houve
uma reducgdo no numero de nascidos.

NUMERO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES RESIDENTES EM LAURO DE FREITAS, 2010 A 2016
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/SINASC, acesso em 12/05/2022 dados considerados em 31/12/2021. *Dados sujeitos a alteracéo

1.6.4. NuUumero de Nascidos Vivos

A frequéncia de cesarianas no Brasil tem apresentado um crescimento continuo desde meados da
década de 1990. Em 2009, pela primeira vez, a propor¢do de cesarianas superou a propor¢céo de
partos normais no pais, atingindo 52% em 2010 (Departamento de Informéatica do SUS.
http://www.datasus.gov.br, acessado em 18/Mar/2013), percentual muito superior ao limite maximo de
15% proposto pela Organizacao Mundial da Saude (WHO, 1985).
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Entretanto, observa-se que em Lauro de Freitas o total de partos vaginais foi superior aos cesarianos
durante a série histérica analisada. No que diz respeito ao parto do tipo cesareo houve uma elevacéo
de 2016 a 2019, apresentando um declinio em 2020 e 2021. No periodo de 2016 a 2021 a média de
partos vaginais foi de 53%, enquanto de partos cesareos foi de 47%.

NASCIMENTO POR LOCAL DE RESIDENCIA DA MAE POR TIPO DE PARTO, LAURO DE
FREITAS, 2015 A 2021
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/SINASC, acesso em 12/05/2022 dados considerados em 31/12/2021. *Dados sujeitos a alteracédo

1.6.5. Percentual de Nascidos Vivos com Baixo Peso
O peso de nascimento € o fator isolado mais importante na determinagdo da sobrevivéncia infantil,
pois criancas com baixo peso (menos de 2.500 g) apresentam um risco muitas vezes maior de morrer
ou adoecer no primeiro ano de vida (MCCORMICK, 1985).

Ao analisar o percentual de baixo peso ao nascer no municipio percebe-se uma baixa variagdo entre
2015 e 2021, apresentando uma média de 8,87% de criancas nascidas com baixo peso.

PROPORCAO DE BAIXO PESO AO NASCER, POR LOCAL DE RESIDENCIA DA MAE EM
LAURO DE FREITAS, 2010 A 2016
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/SINASC, 12/05/2022 dados considerados em 31/12/2021. *Dados sujeitos a altera¢éo
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1.6.6. Gestantes segundo faixa etaria.

Ao analisar o numero de nascidos vivos segundo a idade da mée na faixa etaria entre 15 a 19 anos,
observamos um crescimento no periodo de 2021. No entanto, a partir de 2019 até o ano de 2021
constata-se um declinio do nimero de nascimentos. No 2015 destacou-se um aumento acentuado
dos nascimentos.

A gravidez em adolescentes vem sendo considerada, em alguns paises, problema de saude publica,
uma vez que pode acarretar complicacdes obstétricas, com repercussdes para a mae e 0 recém-
nascido, bem como problemas psicossociais e econbémicos (YAZZLE, 2016). A importancia do
planejamento FAMILIAR nas unidades de salGde e orientagdo sobre sexualidade, infecgbes
sexualmente transmissiveis nas escolas, possibilita 0 conhecimento sobre medidas de prevencao de
doencas e da gravidez indesejada

PROPORCAO DE NASCIDOS VIVOS POR IDADE DA MAE, DE MAES RESIDENTES EM LAURO
DE FREITAS, 2015 A 2021.
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1.6.7. Proporcéo de Consultas de Pré-Natal realizadas

Estudos demonstram que a auséncia da assisténcia pré-natal esta associada a maior taxa de
mortalidade perinatal. Nos paises em desenvolvimento predominam os Obitos perinatais por afec¢fes
passiveis de prevencdo por meio de adequada assisténcia ao pré-natal, tais como as sindromes
hipertensivas, sifilis congénita e infec¢des urinarias complicadas (De LORENZI, 1999).

Os dados relativos ao numero de nascimentos em relagdo as consultas de pré-natal realizadas no
periodo de 2015 a 2021 evidenciam que as maiores propor¢des foram de mées que realizaram 7 ou
mais consultas de pré-natal, seguidas das que realizaram de 4 a 6 consultas.

NASCIMENTO POR LOCAL DE RESIDENCIA DA MAE POR CONSULTA PRE-NATAL, LAURO DE
FREITAS, 2010 A 2016
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/SINASC, 12/05/2022 dados considerados em 31/12/2021. *Dados sujeitos a alteracédo

Em relacdo ao quantitativo de nascidos vivos segundo o grau de escolaridade da mée, entre 2015 e
2021, houve a prevaléncia de maes com 8 a 11 anos de estudo, sendo que em 2021, observa-se um
pico na faixa de 12 ou mais anos de instrugao, evidenciando um maior nimero de nascidos de méaes
com maior grau de escolaridade.
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1.6.8. Morbidade hospitalar

No que tange a proporcao de internacdes por capitulo CID-10 em Lauro de Freitas observa-se uma
mudanca das 03 (trés) principais causas de internacdo entre os anos de 2015 e 2021. Algumas
doencas infecciosas e parasitarias constituiram a principal causa de internacdes no acumulado de
2015 a 2021 (17%), seguidas por doengas do aparelho circulatério (9,20%), doencas do aparelho
respiratério (8,99%), e doencas do aparelho digestivo (7,56%) constituiram a principal causa de
internacdo. Em 2021, algumas doencas infecciosas e parasitarias. (60%), doencas do aparelho
respiratorio. (37%), doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas. (21%), doencas do sistema
nervoso. (20%).

Os acidentes e violéncias, denominados pela Classificacdo Internacional de Doencas (CID), décima
revisdo, como causas externas de lesdes e envenenamentos, tém sido causas constantes de
atendimentos e de internagdes no Brasil, resultando em alta demanda aos servigos de salde e em
sofrimento para as vitimas e seus familiares, além de elevados custos diretos e indiretos e de
sequelas, que comprometem a qualidade de vida dos que sofreram esses eventos (BLANK, 2002)
(SOUZA e BARROSO, 1999).

Em relacdo a internacéo por sexo durante os 07 (sete) anos analisados percebe-se a predominancia
de internacdes do sexo feminino, sendo sempre superior a 63,1% durante estes anos.

1.6.9. Internacao por Diabetes Mellitus

O diabetes mellitus (DM) representa um problema importante em diversos paises pela carga de
sofrimento, incapacidade, perdas de produtividade e morte prematura que provoca (MURRAY e
LOPEZ, 1994). O manejo adequado do DM no nivel de atencdo basica reduziria os efeitos
econdmicos adversos para familias, comunidades e sociedade em geral, provocada por internacdes
e, principalmente, reduziriam as sequelas e complicagfes. Neste sentido, o estudo das internacdes
pode auxiliar como indicador da efetividade dos cuidados atuais e das intervengdes implementadas
(GAGLIARDINO et al., 2000).

Ao analisar a taxa de internacéo por diabetes mellitus em Lauro de Freitas observa-se um aumento
ao longo dos anos de 2015 a 2021, apresentando picos nos anos 2015 e 2021, chegando a 5,97
internacdes por 10.000 habitantes.

1.6.10. Internac&o por Hipertenséo Arterial

A doencga cardiovascular (DCV) tem sido a principal causa de Obito, tanto nos paises chamados em
desenvolvimento quanto nos mais desenvolvidos. Nestes Ultimos, tem se observado diminui¢cdo de
suas taxas ha varios anos, sendo esta atribuida tanto ao melhor controle da hipertenséo arterial
sistémica (HAS) quanto a reducéo de outros fatores de risco cardiovascular (ELUF NETO et al., 1990)
Na medida em que a maioria dos 6bitos por DCV, atribuidos a HAS, ocorre em individuos com
hipertensé@o arterial leve (por ser este grupo numericamente bem maior que o dos hipertensos
graves), parece adequado a uma rede basica de salde a tarefa de controle da grande maioria desses
individuos e o procedimento de avaliagdo da sua efetividade (SALA et al., 1996)

No que diz respeito a taxa de internacao por hipertensao arterial em Lauro de Freitas observa-se um
aumento ao longo dos anos de 2017 até 2021. Importante evidenciar que o ndmero de internagfes
2021 dobrou em relagédo ao ano de2017.

1.6.11. Agravos Notificiveis

Entende-se por notificagdo compulséria a comunicacdo oficial as autoridades sanitarias sobre a
ocorréncia de uma doencga ou agravo a salde, feita por qualquer profissional de salde ou cidadéo,
para fins de ado¢do de medidas de intervencdo pertinentes. Instituida no final do século XIX, a
notificacdo compulséria constitui importante precursor dos servigos de vigilancia em Saude Publica,
sendo utilizada até hoje como estratégia para melhorar o conhecimento do comportamento de
doengas na comunidade (TEIXEIRA et al., 2003) (PEREIRA, 2005).

A proporcao de casos de doengas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) notificac@o apresentou
um alto percentual nos anos de 2015 e 2017, exceto no ano de 2017, que apresentou o menor
percentual apresentado no acumulado de 2015 a 2021. Em 2017, houve forte queda para 11,31% dos
casos encerrados no ano.
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1.6.12. Dengue

Diversos fatores explicam a rapida expansdo do mosquito Aedes aegypti pelo territério brasileiro,
destacando-se o acelerado processo de urbanizacdo e a formacdo de complexos aglomerados
urbanos, com problemas agudos de abastecimento de agua e coleta de lixo, a producdo excessiva de
materiais ndo biodegradaveis, como descartaveis de plastico e vidro, além do aumento do transporte
de pessoas e cargas.

Associam-se a esse processo as mudancas climaticas, que estédo alterando sensivelmente o regime
de chuvas e altas temperaturas e a falta de estrutura dos programas municipais para fazer frente a
esses determinantes. A condicdo ambiental, com a disponibilidade de reservatérios para o vetor, €
importante fator de ocorréncia de casos de dengue.

No periodo de 2015 a 2021 o numero de casos de Dengue suspeitos e confirmados apresentou
oscilagdo, sendo os anos de 2015 e 2020 com maiores indices de casos (613 e 583
respectivamente).

CASOS SUSPEITOS/CONFIRMADOS DE DENGUE, POPULAGCAO RESIDENTE EM LAURO DE
FREITAS, 2015 A 2021
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/SINAN ONLINE, 12/05/2022 dados considerados em 31/12/2021. * Dados sujeitos a alteragéo

No que tange a proporcao de casos de dengue segundo a faixa etaria em residentes no municipio de
Lauro de Freitas verifica-se em 2015 a maior incidéncia sobre a populacédo de 5 a 9 anos e 10 a 14
anos (21,0% e 20,8% respectivamente), ja em 2019 e 2020 a maior incidéncia foi na faixa etaria de
35 a 49 anos (19,10% e 28,30%).

1.6.13. Febre Chikungunya

A febre de chikungunya é uma arbovirose causada pelo virus Chikungunya (CHIKV), da familia
Togaviridae e do género Alphavirus. A viremia persiste por até dez dias apds o surgimento das
manifesta¢cdes clinicas. Casos de transmissdo vertical podem ocorrer quase que, exclusivamente,
durante o periodo de intraparto em gestantes virémicas e, muitas vezes, provoca infec¢cdo neonatal
grave. Os sinais e os sintomas séo clinicamente parecidos com os da dengue — febre de inicio agudo,
dores articulares e musculares, cefaleia, ndusea, fadiga e exantema. A principal manifestacao clinica
que as difere sé@o as fortes dores nas articulag6es. Embora o chikungunya néo seja uma doenca de
alta letalidade, tem carater epidémico com elevada taxa de morbidade associada a artralgia
persistente, tendo como consequéncia a reducéo da produtividade e da qualidade de vida (BRASIL,
2015). Em setembro de 2014 foi detectado o primeiro caso com transmissdo autdctone no Pais, no
estado do Amapa. No mesmo més, um surto pelo CHIKV foi detectado em Feira de Santana, BA
(BRASIL, 2015).

Acerca do numero de casos de febre chikungunya no municipio de Lauro de Freitas observa-se um
pico de 545 casos em 2015, ano seguinte ao aparecimento da doenca no Estado da Bahia, com uma
reducdo significativa nos anos seguintes (2016 e 2017), apresentando 55 casos e 25 casos, nos 2018
a 2021 nao foram registrados casos no municipio.
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1.6.14. Doenca aguda pelo virus ZIKA

O virus Zika (ZIKV) é um RNA virus, do género Flavivirus, familia Flaviviridae. O principal modo de
transmissao descrito do virus é por vetores. Outras possiveis formas de transmissdo documentadas
na literatura sdo a de mae para filho, por transplante de 6rgdos e medula éssea, por transfusao
sanguinea ou via sexual e exposicédo laboratorial. A febre por virus Zika é descrita como uma doenca
febril aguda, autolimitada, com duragdo de 3-7 dias, geralmente sem complicagBes graves, porém héa
registro de mortes e manifestacdes neuroldgicas, além de microcefalia. Foram consolidadas
evidéncias que corroboram a decisdo do Ministério da Salde no reconhecimento da relagdo da
microcefalia com o virus Zika (BRASIL 2016). No ano de 2015 foram identificados os primeiros casos
do virus Zika em amostras de soro de pacientes da cidade de Natal (estado de Rio Grande do Norte)
(CARDOSO, 2015) e de Camacari (Bahia), neste ultimo com circulacdo de dengue e chikungunya
(CAMPOS et al., 2015).

No que diz respeito ao nimero de casos absolutos de doenca aguda pelo virus Zika em Lauro de
Fretas observa-se um elevado nimero de casos no ano de 2015, correspondendo a 821 casos, com
taxa de incidéncia aproximada de 429 casos a cada cem mil habitantes, ocorrendo uma queda
acentuada para apenas 3 casos no ano de 2021.

Ao se analisar os casos de nascidos vivos portadores de microcefalia no municipio observa-se
apenas um caso em 2011 e a auséncia nos anos seguintes, voltando a ressurgir um ndmero
significativo de casos nos anos de 2015 e 2016 (10 e 7 casos respectivamente), somente em 2019
houve registro de um novo caso, concomitantemente ao aparecimento e registro de casos do virus
Zika no municipio, nos seguintes ndo houve aparecimento de novos casos.

1.6.15. Hanseniase

A classificacdo do caso de hanseniase, visando definir o esquema de tratamento com
poliquimioterapia, € baseada no nimero de lesfGes cutaneas, de acordo com 0s seguintes critérios:
Paucibacilar (PB) - casos com até cinco les6es de pele e Multibacilar (MB) - casos com mais de cinco
lesdes de pele.

Existem vérias estratégias para enfrentamento da hanseniase, dentre elas a descentralizacdo das
atividades de controle para as unidades basicas de saude, apresenta-se como a principal para
acesso as acdes de controle e melhoria dos indicadores epidemiolégicos e operacionais, através da
identificacdo precoce dos casos com prevencao da incapacidade, orientacdo sobre as medidas de
prevencado e exame dos contatos intradomiciliares (BRASIL, 2001).

A taxa de deteccdo de hanseniase por 10 mil habitantes por local de residéncia no municipio de
Lauro de Freitas vem apresentando uma queda de 2010 a 2016, com excec¢do dos anos de 2013 e
2015.

A taxa de detecgdo de hanseniase em menores de 15 anos entre 2010 e 2014 apresentou queda ao
longo desses anos, ocorrendo leve aumento em 2014. Em 2016 n&o houve registros de novos casos
em menores de 15 anos.

Entre os anos de 2010 a 2016 a forma multibacilar apresentou superioridade nos casos em relacao a
forma paubacilar, destacando-se os anos de 2011 e 2012 que apresentaram 83% e 82%
respectivamente. E importante ressaltar que a multibacilar é a forma mais grave da doenca e os
portadores sdo doentes com sistema imune ineficaz contra a bactéria. A vigilancia de contatos
precisa ser intensificada com o objetivo de identificar e tratar novos casos e interromper a cadeia de
transmissao.

Em relacdo aos casos novos de hanseniase por sexo, observa-se que em 2016, 2018, 2020 a maioria
foi do sexo feminino. Nos anos de 2015, 2017, 2019 e 2021 a maioria de casos ocorreu No Sexo
masculino. Salienta-se que 2010 e 2013 foram 0s anos com o maior total de casos, 40 em ambos.

1.6.16. Tuberculose

A OMS assinala como principais causas para a gravidade da situagcéo atual da tuberculose no mundo
0s seguintes fatos: desigualdade social, advento da AIDS, envelhecimento da populacdo e grandes
movimentos migratérios (WHO, 1998).

75



=R PREFEITURA

LAURO DE CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.
- FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO - N° 10.800/2021

Ao analisar o numero de casos novos de Tuberculose e taxa de Incidéncia por 10 mil habitantes
observa-se que os anos de 2010 e 2013 apresentaram as maiores taxas, com 2,45 e 2,17
respectivamente. Nos anos seguintes houve um declinio da taxa de incidéncia.

A tuberculose pulmonar pode-se apresentar sob a forma primaria, pés-primaria (ou secundaria) ou
miliar. Os sintomas classicos da TB pulmonar séo: tosse persistente, produtiva ou ndo (com muco e
eventualmente sangue), febre vespertina, sudorese noturna e emagrecimento. As apresentac¢des
extrapulmonares da tuberculose tém seus sinais e sintomas dependentes dos 6érgdos e/ou sistemas
acometidos. Sua ocorréncia aumenta entre pacientes com aids, especialmente entre agueles com
imunocomprometimento grave (BRASIL, 2011).

Acerca do nimero de casos de Tuberculose segundo forma clinica observa-se que de 2015 a 2021 o
tipo pulmonar esta em maior nimero. Os anos de 2018 e 2019 apresentaram o maior nimero de
casos totais com 133 e 123 respectivamente.

Compete aos servicos de salde prover 0s meios necessarios para garantir que toda a pessoa com
diagndstico de tuberculose venha a ser, sem atraso, adequadamente tratada. A condi¢éo basica para
0 éxito do tratamento é a adesdo do paciente e, para tanto, é necessario que sejam observados
acolhimento e informacé&o adequada (BRASIL, 2006).

Ao se analisar o percentual de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera observa-se
que os anos de 2016 e 2018 tiveram o maior percentual, 62,4% e 60,3%, respectivamente, sendo que
nos anos de 2020 e 2021, os percentuais foram menores, 36,6% e 24,7%.

E valido salientar que, em relacdo ao nimero dos casos de tuberculose segundo encerramento, a
maior situacdo de encerramento de 2015 a 2018 foi devido a cura, j& as transferéncias apresentaram-
se em segundo lugar.

1.6.17. AIDS

Considerando os principios basicos do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal de
1988) de universalizagdo, integralidade, descentralizagcéo, hierarquizacdo e participacdo popular, os
servicos de Atencdo Basica devem ser estruturados para possibilitar acolhimento, diagnostico
precoce, assisténcia e, quando necessario, encaminhamento dos portadores de DST, HIV/aids,
hepatites e HTLV as unidades de referéncia (BRASIL 2006).

As acdes da Atencao Basica devem incluir:
I.  Atividades educativas para promocao a saude e prevencao.

Il. Aconselhamento para os testes diagnésticos e para adesdo a terapia instituida e as
recomendagdes da assisténcia.

I1l. Diagndstico precoce das DST, infec¢cdo pelo HIV, hepatites e HTLV.
IV. Tratamento adequado da grande maioria das DST.

V. Encaminhamento dos casos que ndo competem a esse nivel de atencdo, realizando
acompanhamento conjunto.

VI. Prevencdo da sifilis congénita e da transmissdo vertical do HIV. g) Manejo adequado dos
individuos em uso indevido de drogas.

Observa-se que o nimero de casos notificados e confirmados de AIDS apresentou elevagdo no
periodo 2012 (49 casos) a 2016 (272 casos), sendo este Ultimo ano apresentando o maior
acumulado. A maior quantidade de casos foi registrada nas faixas etarias de 20 a 34 anos e de 35 a
49 anos.

Ao analisar os casos de AIDS por sexo observa-se que entre os anos 2015 e 2021 o percentual de
incidéncia do sexo masculino foi superior em relacdo ao sexo feminino. Destaca-se o ano de 2016
com 271 casos totais de AIDS, representando um aumento de 361% em relacdo ao ano anterior.
Esse aumento da notificacdo de casos de AIDS em 2016 pode ser justificado pela implantacdo do
teste rapido de HIV nas Unidades de Salde da Familia.

As atribuicdes da equipe de Atengdo Basica no atendimento aos portadores de HIV/aids e outras DST
se apoiam nas seguintes diretrizes (BRASIL 2006):

I. Contribuir para a superacdo do preconceito e discriminagcdo que envolve as questdes relacionadas
a sexualidade, ao uso de drogas etc.
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Il. Promover a insercao social das pessoas vivendo com HIV/aids.

Ill. Aumentar a conscientizacdo da populacdo com relagdo a promocao, prevencédo, diagndstico e
assisténcia a esses agravos.

IV. Garantir acesso e atendimento as populacdes mais vulneraveis para essas infecgdes.

V. Atuar de forma integrada com os profissionais dos servigcos especializados no tratamento de
pessoas com esses agravos.

VI. Identificar e desenvolver a¢gdes em parceria com 0s servigos existentes na comunidade (Casas de
Apoio, Casas de Passagem etc.).

1.6.18. Meningite

A meningite € um processo inflamatério das meninges, membranas que envolvem o cérebro e a
medula espinhal. Pode ser causada por diversos agentes infecciosos, como bactérias, virus, parasitas
e fungos, ou também por processos ndo infecciosos. As meningites bacterianas e virais sdo as mais
importantes do ponto de vista da saude publica, devido sua magnitude, capacidade de ocasionar
surtos, e no caso da meningite bacteriana, a gravidade dos casos. No Brasil, a meningite é
considerada uma doenca endémica, deste modo, casos da doenca sdo esperados ao longo de todo o
ano, com a ocorréncia de surtos e epidemias ocasionais, sendo mais comum a ocorréncia das
meningites bacterianas no inverno e das virais no verdo (BRASIL 2009).

Verifica-se que o coeficiente de incidéncia de todas as formas de meningite apresenta um equilibrio
no quantitativo de casos de 2010 a 2011, com um aumento em 2012 para 45,02 por 100.000
habitantes. Em 2013 ocorreu uma queda acentuada para 12.47 por 100.000 habitantes. No periodo
de 2014 a 2016 ocorre uma reducao na incidéncia.

No que diz respeito ao numero de casos confirmados de Meningite por etiologia, 0 nUmero de casos
de meningite viral foi superior aos demais. Destacam-se 0s valores ignorados/brancos com um total
de 77 casos de 2010 a 2016. Ja os casos confirmados de meningite por evolucdo clinica, 0 nUmero
de alta ressalta-se sobre os demais. O total de 6bitos por meningite entre 2015 a 2021 foi de 4 casos.

1.6.19. Sifilis

A sifilis € uma doenca infecciosa de transmisséo sexual ou materno-fetal, sistémica, de evolucdo
cronica, sujeita a surtos de agudizacéo e periodos de laténcia clinica de menor ou maior tempo de
duracdo. A prevengdo da sifilis congénita pode ser feita com medidas simples, de baixo custo e
altamente eficazes, traduzidas no diagndstico da sifilis materna e no tratamento adequado da méae e
de seu(s) parceiro(s) sexual(is), resultando no tratamento simultdneo do concepto. A ocorréncia de
casos de sifilis congénita revela falhas graves no sistema de saude. A sifilis congénita é considerada,
portanto, um indicador para avaliagdo da qualidade da assisténcia a gestante (BRASIL 2009).

O numero de casos notificados e confirmados de sifilis congénita tem apresentado uma importante
tendéncia a elevacéo desde 2015, quando foram registrados 78 casos, alcancando o patamar de 121
casos em 2021. Salienta-se que muitos casos ndo eram notificados pelos profissionais. Entretanto,
nos ultimos anos foi solicitado maior rigor na notificacdo, além da presenca de testes rapidos de sifilis
nas unidades de saude. Essa pode ser uma das justificativas para o0 aumento de notificacdes do
agravo em questéo.

Sifilis em Gestante

O Treponema pallidum, quando presente na corrente sanguinea da gestante, atravessa a barreira
placentéria atingindo o feto. Acreditava-se que a infec¢éo fetal ndo ocorresse antes do 4° més de
gestacao, entretanto ja se constatou a presenca de T. pallidum em fetos abortados desde com menos
de 10 semanas de gestacdo. Isso aponta para o fato de que a infeccdo do feto pode ocorrer em
gualquer fase da gestacéo. O risco de transmissao ao feto varia de acordo com o estagio da doenga
na gestante. Assim, a taxa de transmisséo vertical da sifilis nas fases primaria e secundaria da
doenca (com elevada carga treponémica circulante), em mulheres nao tratadas, € de 70 a 100%,
reduzindo para 30% nas fases latentes (recente e tardia) ou terciaria (reducéo da carga treponémica
causada pela resposta imunolégica).

O desfecho da infeccdo treponémica na gestacdo pode ser a prematuridade, abortamento
espontaneo, o6bito fetal (em até 40% dos casos de sifilis na gestacdo podera ocorrer morte do feto ou
do neonato); recém-nascidos sintomaticos (com as manifestacdes classicas) e recém-nascidos
assintomaticos. A auséncia de sinais clinicos em recém-nascidos é frequente (65 a 70% dos casos).
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Essas criancas aparentemente saudaveis apresentardo se nao tratadas, as manifesta¢@es tardias da
doencga, muitas vezes irreversiveis. A sifilis congénita apresenta, da mesma forma que a sifilis
adquirida, dois estégios: o precoce, quando as manifestacdes clinicas sdo diagnosticadas até o
segundo ano de vida; e o tardio, apds esse periodo (BRASIL 2006).

O numero de casos de sifilis em gestantes vem apresentando elevacao desde 2010, quando foram
registrados 5 casos. Dados de 2018 e 2020 evidenciaram os acumulados de 69 e 82 casos
respectivamente, os maiores indices do periodo.

1.6.20. Hepatite

As hepatites virais constituem-se em um grave problema de Salide Publica no mundo e no Brasil. As
equipes de atencdo basica tém papel relevante na prevencgédo, no diagnéstico e no acompanhamento
das pessoas portadoras — sintomaticas ou ndo — de hepatites. Para que possam exercer esse papel,
€ necessario que as equipes estejam aptas a informar/orientar, oferecer aconselhamento e testagem,
identificar casos suspeitos, solicitar exames laboratoriais adequados e realizar encaminhamento dos
casos indicados a servicos especializados (BRASIL 2006).

Ao se analisar o nimero de casos de hepatites virais notificados e confirmados entre 2015 e 2021
observa-se um crescimento nos casos com oscilagbes nos anos de 2017 e 2020. Segundo
classificacdo etiolégica das hepatites virais destacam-se o virus tipo C com total 93 casos, seguido do
tipo B com 36 casos durante os anos analisados. Os casos ignorados/brancos foram de 8 casos
totais registrados.

De acordo com o numero de casos confirmados de hepatite viral por faixa etaria destacam-se as
idades entre 20 e 64 anos com 0 maior nimero de casos confirmados. Importante notar 1 caso
confirmado em menores de 1 ano em 2016, salientando a existéncia da vacina de Hepatite ao nascer
no calendario vacinal, nos anos seguintes até 2021, ndo foram registrados casos em menores de 1
no

Q

1.6.21. Animais Peconhentos

Os animais peconhentos estdo presentes tanto em meios rurais quanto urbanos. Eles sé&o
responsaveis por provocarem inimeros acidentes domeésticos. Entre 2015 e 2021 destacam-se 0s
acidentes por serpentes. No ano de 2016 os acidentes com escorpido apresentaram um crescimento
consideravel em relagdo aos anos anteriores.

CASOS (N° E %) DE ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTOS, SEGUNDO TIPO EM
RESIDENTES DE LAURO DE FREITAS, 2015 A 2021

otd|2015 |0 2016 |otd|2017  |otd|2018  |otd|2019  |otd 2020 |otd [2021 |
1 0ol 00% 3 17.6% O 0o 00% o0 00% 1 100%

42,9% 35,3% 36,4% 44.4% 40,0%  60,0%
11,8% 18,2% 22,2% 6,7% 10,0%
20,0%

6 4 4 6
2 2 2 1
4 23,5% 3 27,3% 2 22,2% 6 40,0%
0 0 0 0
1 0 0 1

0% oo
0% oo
Outros 1 5,9% 2 18,2% 1 11,1% 1 6,7%

~ oow ~ oow
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1.6.22. Mortalidade Geral
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Em 2010, a taxa de mortalidade geral esteve em 5,62 ébitos por 1000 habitantes, crescendo em 2011
para 6,35 6bitos por 1000 habitantes. Em 2012 apresentou uma queda para 5,95 e em 2013 para
5,66 6bitos por 1000 habitantes. Em 2014, houve uma elevagédo para 6,53 ébitos por 1000 habitantes
e uma queda nos anos seguintes.

As curvas de mortalidade proporcional, ou como sdo conhecidas, curvas de Nelson de Moraes,
receberam este nome em homenagem ao sanitarista brasileiro que as idealizou em 1959. Sao
construidas a partir da distribuicdo proporcional dos 6bitos por grupos etarios em relagdo ao total de
Obitos. O seu formato grafico permite avaliar o nivel de salde da regido estudada. A Curva de Nelson
Moraes pode assumir a forma de N invertido, L (ou J invertido), V (ou U) e J. Estas formas
correspondem respectivamente a condi¢cdes de vida e salde Muito Baixas, Baixas, Regulares ou
Elevadas.
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Ao se analisar a curva de mortalidade proporcional no municipio no ano de 2018 em relacdo a 2021
observa-se um aumento acentuado da proporcdo de Obitos nas faixas etarias mais avancadas,
mantendo o gréafico em J.

As trés principais causas de 6ébito, segundo capitulo CID-10, para o periodo de 2015 a 2021 foram
causas externas, doencas do aparelho circulatério e neoplasias. As doencas do aparelho circulatério
representaram a principal causa, as causas externas foram configuradas como a segunda maior
causa, seguidas das neoplasias que vém apresentando uma oscilagdo com tendéncia de aumento da
proporgéo de 6bitos durante os anos analisados.

A violéncia vem se constituindo em importante problema de sadde publica, ndo s6 pelos danos fisicos
e psiquicos que ela impde, como também pelo nimero de 6bitos ocasionados. Em estudo realizado
em 15 paises da América, entre 1971 e 1991, o Brasil situou-se entre aqueles que exibiam uma
tendéncia de crescimento das taxas de mortalidade por causas externas, constituindo-se os acidentes
de transito e homicidios nas principais causas de morte violenta (YUNES & RAJS, 1994). O perfil da
mortalidade por causas externas no Brasil caracteriza-se por uma ocorréncia maior nas regioes
metropolitanas e faixas etarias mais jovens (MINAYO, 1994).

NUMERO E PROPORGCAO DE OBITOS SEGUNDO CAPITULO CID-10, POPULAGCAO

RESIDENTE, LAURO DE FREITAS, 2010 A 2016

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias. 67 57% 62 53% 52  4,5% 47  4,3% 52  4,6% 224 16,6% 426

1. Neoplasias (tumores). 184 15,7% 207 17,8% 194 16,7% 200 18,2% 206 18,2% 216 16,0% 209 12,9%
1l. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 8 0,7% 12 1,0% 7 0,6% 12 1,1% 7 0,6% 10 0,7% 5 03%
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas. 76 6,5% 63 5,4% 76 6,5% 56 5,1% 56 5,0% 83 6,1% 72 4,4%
V. Transtornos mentais e comportamentais. 18  1,5% 5 04% 13 1,1% 3 03% 10 0,9% 7 0,5% 16  1,0%
VI. Doengas do sistema nervoso. 29  2,5% 30 2,6% 25 2,1% 28  2,5% 22 1,9% 30 2,2% 49  3,0%
IX. Doengas do aparelho circulatério. 241 20,5% 224 19,3% 276 23,7% 211 19,2% 221 19,6% 259 19,1% 324 19,9%
X. Doencas do aparelho respiratério. 123 10,5% 126  10,8% 83 7,1% 83 8,0% 113  10,0% 9% 7,1% 144  8,9%
XI. Doencas do aparelho digestivo. 64 5,5% 53 4,6% 43  3,7% 35 3,2% 51 4,5% 52 3,8% 52 3,2%
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo. 8 0,7% 6  0,5% 4  0,3% 7 0,6% 9 08% 10 0,7% 7 0,4%
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo. 5 04% 4 0,3% 3 03% 4 0,4% 3 03% 1 01% 10 0,6%
XIV. Doengas do aparelho geniturinario. 31 2,6% 18 1,5% 24 2,1% 27 2,5% 31 2,7% 34 2,5% 31 1,9%
XV. Gravidez parto e puerpério. 3 03% 0 0,0% 4  0,3% 1 01% 0 0,0% 5 04% 6  0,4%
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal. 22 1,9% 17 1,5% 28  2,4% 23 2,1% 21 1,9% 23 1,7% 24 1,5%
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas. 14 1,2% 7 0,6% 10 0,9% 8 0,7% 16 1,4% 5 04% 1 0,7%
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat. 43 3,7% 91 7,8% 73 63% 133 12,1% 101 8,9% 109 8,1% 76 4,7%
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade. 237 20,2% 238 20,5% 249 21,4% 217 19,7% 211 18,7% 189 14,0% 164 10,1%

Total: mmm

Fonte:SESAB/SUVISA/DIS/SIM, acesso 12/05/2022, dados considerados em 31/12/2021. Dados sujeitos a alteragdes

1.6.23. Mortalidade Materna

A taxa de mortalidade materna reflete a qualidade da atencdo a satude da mulher. Taxas elevadas de
mortalidade materna estdo associadas a insatisfatéria prestacdo de servicos de salude a esse grupo,
desde o planejamento familiar e a assisténcia pré-natal, até a assisténcia ao parto e ao puerpério
(RIPSA, 2012).

Ao analisar a razdo de mortalidade materna por 100.000 nascidos vivos verifica-se uma oscilagédo
entre os anos de 2015 a 2021, com um aumento em 2021 e a auséncia de 6bitos registrados nos
anos de 2016 e 2019. Verifica-se ainda que a faixa etaria de 30 a 29 anos apresentou 0 maior
namero de 6bitos registrados (sete casos) durante os anos analisados. Segundo a causa basica de
Obitos maternos durante estes mesmos anos, prevalecem os 6bitos por outras doencas da mae,
classificadas em outra parte, mas que complicam a gravidez o parto e o puerpério (4 6bitos) seguida
de eclampsia (3 casos).

1.6.24. Mortalidade Infantil e Neonatal

A mortalidade infantii pode ser determinada por mdltiplas variaveis, tais como fatores
socioecondmicos e politicos, ambientais, relativos a assisténcia médica, entre outros. O coeficiente de
mortalidade infantil tem sido utilizado internacionalmente como um dos principais indicadores da
qualidade de vida da populagédo (LAURENTI et al., 1985)

No municipio de Lauro de Freitas, a taxa de mortalidade infantil apresentou em 2017 um aumento
para 15,7%, seguido de uma queda em 2018 para 13,8%. Nos anos de 2019 a 2021 apresentou uma
oscilacado 15,3%, 13,4 e 14,6%, respectivamente.

Ao analisar as taxas de mortalidade infantil, segundo subcategorias, observou-se que a mortalidade
infantil neonatal apresentou entre 2010 e 2011 um aumento de 9,80% para 13,59%. Em 2012 houve
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uma queda da taxa (6,15%) e em 2013 ocorreu um aumento para 12,29%. A taxa de mortalidade
infantil em 2014 a 2016 apresentou declinio para 11,24%; 8,75%; e 6,72%, respectivamente.

Ao analisar a mortalidade infantil proporcional segundo principais grupos de causa, verifica-se que as
afeccdes originadas no periodo perinatal foram muito superiores em relacdo as demais causas.
Destaca-se também as malformagfes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas como a
segunda maior causa de Obitos infantis.

2. CARACTERIZACAO DA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE
2.1. CENARIO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE EM LAURO DE FREITAS

O municipio de Lauro de Freitas pertence ao Nucleo Regional de Saude Leste, Comissao Intergestora
Regional- CIR de LAURO DE FREITAS. A Secretaria Municipal de Salde possui uma sede prépria,
alugada e em sua estrutura organizacional contempla o Gabinete do Gestor, Assessorias, 01
Coordenacéo Executiva, 01 Superintendéncia, Ouvidoria do SUS e ainda 08 (oito) Departamentos. O
Conselho Municipal de Saude funciona de forma paritaria, no mesmo prédio com uma mesa diretora e
48 (quarenta e oito) Conselheiros, sendo 24 titulares e 24 suplentes. O Centro de Abastecimento
Farmacéutico (CAF) e o Almoxarifado Central funcionam fora da sede da secretaria.

A Rede de Atencdo a Saude (RAS) dispde de 01 Hospital Municipal (Hospital Jorge Novis), 02
Ambulatérios de Média Complexidade (Complexo Municipal de Saude da Itinga — Crianca, ldoso,
Reabilitacdo, Mulher e Homem, Policlinica Municipal Professor Carlos Bastos e Hospital Jorge
Novis), 15 Unidades de Saude da Familia (USF), 03 Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF 1,
01 Unidade de Pronto Atendimento 24 horas — UPA (Adulto e Pediatria), 02 Pronto Atendimento (PA
Nelson Barros e PA Areia Branca), 01 Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), 01 Servigo de
Atendimento Mo6vel de Urgéncia (SAMU), 03 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS AD — Alcool e
Drogas, CAPS IA — Infantil e Adolescente, CAPS Il Adulto), 01 Laboratério Central de Analises
Clinicas, Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemiolégica — 01 Rede de Frio, Vigilancia Sanitaria,
Ambiental, Controle de Controle de Zoonoses - CCZ e Saude do Trabalhador, Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servigo de Atengéo Especializada em IST/AIDS — CTA/SAE) e Unidades Méveis.

Laboratério Central de Andlises Clinicas, Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemiolégica — 01 Rede
de Frio, Vigilancia Sanitaria, Ambiental, Controle de Controle de Zoonoses - CCZ e Salde do
Trabalhador, Centro de Testagem e Aconselhamento e Servico de Atencdo Especializada em
IST/AIDS — CTA/SAE) e Unidades Mdveis.

A Regulacdo funciona com agendamento de exames/consultas de média e alta complexidade
realizados no territério municipal e referenciado para os municipios pactuados de LAURO DE
FREITAS e Camacari, visando garantir o melhor acesso da populacdo aos servicos de saude de
forma equéanime e oportuna, racionalizando os custos com maior eficiéncia e contribuindo para uma
maior resolutividade e integralidade da assisténcia no SUS. Utiliza o sistema de regulacdo oficial
disponibilizado gratuitamente pelo Ministério da Saude (SISREG).

O Tratamento Fora do Domicilio (TFD) é realizado por meio da garantia do transporte dos usuérios
aos servicos de saude realizados fora do territério municipal é viabilizado, o qual tem por finalidade,
principal, a disponibilizacdo do deslocamento de pacientes na rede de atencdo a saude intermunicipal
nas areas de alta complexidade referenciados dos servicos de Cardiologia, Nefrologia, Oncologia,
Ortopedia, Neurocirurgia e Neurologia.

A rede complementar contratada do SUS Municipal € composta pelas seguintes Clinicas Prestadoras
de Servicos de Saude: Atlantico Pro Saude, Clifeliz Servigos Médicos e Odontolégicos, Clinica Delfin
Villas, Clinica Santa Clara, Cliverde, Clivida, Labcito - Laboratério de Citologia Clinica ltda,
Laboratorio Univida, Med Exames, Oft Clinica, Semi Servicos Médicos de Itinga Itda, Vida Laboratério,
CLIVERDE. O novo Chamamento Publico foi realizado em 2017 com fins de renovacédo dos contratos
existentes e credenciamento de novos servicos de salde de acordo com as necessidades da
populacao.

A assisténcia Hospitalar é realizada no Hospital Municipal Professor Jorge Novis ofertando os
seguintes servicos de salde: Centro-Cirdrgico (cirurgias eletivas), BIOIMAGEM, Ambulatério de
Especialidades e no Hospital Geral Menandro de Faria (Gestdo Estadual), atendimento 24 horas em
urgéncia, Unidade de Tratamento Intensivo adulto, emergéncia (pediatria e adulto), Centro-Cirlrgico,
servigos de BIOIMAGEM - radiologia, ECG (telemedicina 24hs), laboratério de patologia e andlises
clinicas.
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2.2. REDE ATENGCAO BASICA

O municipio de Lauro de Freitas possui 38 (trinta e oito) Equipes de Saude da Familia distribuidas em
16 (dezesseis) Unidades Basicas de Saude, 05 (cinco) Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF)
e 01 (um) equipe de Consultério na Rua (eCR) do Programa Estratégia de Saude da Familia,
distribuido entre as Unidades Basicas de Saude (UBS) nos diferentes distritos do municipio
contemplados com Atencéo Béasica em Saude.

As equipes da ESF, conta com um quadro operacional composto por 244 Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), 41 médicos da Estratégia de Salde da Familia, 41 enfermeiros da Estratégia de Saude
da Familia, 60 técnicos de enfermagem da Estratégia de Saude da Familia, auxiliares de
enfermagem, além de 20 cirurgifes dentista da Estratégia de Saude da Familia.

Possui ainda um Centro de Especialidade Odontolégica (CEO), que atende as demandas
encaminhadas pelas Unidades Basicas de Saude.

Existe ainda um gerente administrativo por unidade basica de saide e um apoiador institucional por
distrito sanitério. A cobertura estimada pelas equipes de atencdo bésica até agosto de 2021 é de
66,56%.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE LAURO DE FREITAS E CNES

_ Namero de
Estabelecimento

2799189 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANTONIO CARLOS RODRIGUES 2

5555140 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CIDADE NOVA 3
5672198 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE CAJI VIDA NOVA 4
6227198 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO CENTRO 2
7120761 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO CHAFARIZ LAGOA DOS PATOS 2
3044866 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ESPACO CIDADAO 3
2799243 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IRMA DULCE 2
7108842 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JARDIM INDEPENDENCIA 2
3020525 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MANOEL JOSE PEREIRA CAPELAO 1
3020533 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA EMILIA ROSA DOS SANTOS 2
3020541 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOEL ALVES DA CRUZ SOLAR 2
2772515 BmiggDE DE SAUDE DA FAMILIA PADRE JOAO ABEL JAMBEIRO 1
3286878 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PARQUE SAO PAULO 3
2799162 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PASTOR ISRAEL MOREIRA 3
6933505 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTA BARBARA 1
5919398 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO JUDAS TADEU 5

Fonte: CNES

TIPOS DE PROCEDIMENTOS OFERTADOS PELO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS NO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Cirurgia bucomaxilofacial Radiologia Orteses proteses e materiais
especiais em odontologia

Atendimento a pessoa com Servico de laboratorio de
deficiéncia protese dentaria
Fonte: CNES

DISTRIBUICAO DAS UNIDADES DE SAUDE DE LAURO DE FREITASPOR DISTRITO SANITARIO
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2.2.1. Especificac8o de Ac¢Bes e Servigos
A Atencédo Bésica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios gerais,
contempladas na Portaria GM/MS n° 2436 de 21 de setembro de 2017, se caracteriza por:

a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional, acdes dirigidas
aos problemas de salde de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado
dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos
problemas de saude-doenca da populagéo;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao, realizados com base no
diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

c) Buscar a integragdo com instituicbes e organizacdes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e€;

d) Ser um espaco de construcdo de cidadania. Todas as equipes deverdo ter responsabilidade
sanitaria por um territério de referéncia.

e) O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 16h00, exceto o Distrito e
Areia Branca que é de 8:00h as 16:00 h.

f) Os profissionais devem se revezar, no horario do almogo, a fim de que ndo haja interrup¢do dos
servigos.

2.2.2.  Principais acfes e procedimentos:

a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;

c) Consultas odontoldgicas;

d) Visitas domiciliares;

e) Grupos educativos/ Praticas corporais;

f)  Vacinacao;

g) Inalagdo, medicacéo e curativo;

h) Teste imunolégico de gravidez;

i)  Coleta de Papanicolau;

j)  Coleta de material para andlises clinicas;

k) Coleta de material para deteccéo dos erros inatos do metabolismo (teste do pezinho);
I)  Verificacdo da pressao arterial;

m) Verificacdo de temperatura;

n) Suturas (procedimento médico);

0) Lavagem de ouvido (procedimento médico);

p) Tratamento de feridas;

g) Tratamento odontolégico;

r) Atendimento e procedimento odontol6gico;

s) Procedimentos coletivos em salde bucal;

t)  Vigilancia em Saude — Notificacao, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de
notificacdo compulsoéria;

u) Os profissionais de salde bucal estédo incorporados as Equipes de Saude da Familia;
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v) Nas unidades

2.2.3. Equipes de Saude da Familia — ESF

As equipes de ESF sdo compostas minimamente por:

01 médico generalista ou Especialista em Saude da Familia (40h semanais);

01 enfermeiro generalista ou Especialista em Salde da Familia (40h semanais);
01 auxiliar ou técnico de enfermagem (40h semanais);

04 agentes comunitarios de saude (40h semanais).

As equipes de ESB (Equipe de Saude Bucal) sdo compostas, segundo a necessidade, por:
01 cirurgido-dentista generalista ou Especialista em Salde da Familia (40h semanais);

01 auxiliar de saude bucal (40h semanais).

01 Gerente da Unidade

2.2.4. Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF

O Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) foi criado com o objetivo de ampliar a abrangéncia
das acdes da atencdo bésica, com foco na estratégia da salde da familia, contribuindo para
promover a integralidade das a¢Bes das equipes de saude da familia associada a qualificacdo da
assisténcia, contemplando e solidificando as diretrizes do SUS. A equipe do NASF estimula acdes
compartilhadas entre os profissionais e provoca uma intervencgédo transdisciplinar, exercitando a troca
de saberes, participando de todas as reunides, discussdo de casos, orientacdes e atendimentos.
Portaria GM/MS n° 154, de 24 de janeiro de 2008.

A equipe NASF é composta por:

CATEGORIAS / FUNCOES CARGA HORARIA
NUTRICIONISTA 40 H
FISIOTERAPEUTA 30H
EDUCADOR FiSICO 40 H
PSICOLOGA 40H
ASSISTENTE SOCIAL 30H
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 H

2.2.5. Consultério na Rua

A responsabilidade pela atencdo a saude da populacdo em situagdo de rua como de qualquer outro
cidaddo é de todo e qualquer profissional do Sistema Unico de Saide, mesmo que ele ndo seja
componente de uma equipe de Consultério na Rua (eCR). Importante destacar, ainda, que o cuidado
em salde da populacdo em situacao de rua inclui os profissionais de Saude Bucal e o Nucleo
Ampliado de Saude da Familia (Nasf) do territério onde essas pessoas estdo concentradas e esta
articulado com as equipes de Salde, com os Centros de Atencdo Psicossocial , com a Rede de
Urgéncia/emergéncia e com 0s servicos e instituicbes que compdem o Sistema Unico de Assisténcia
Social e outras instituicdes publica e da sociedade civil, a fim de dar resolutividade aos problemas
dessas pessoas Portaria GM/MS n° 122, de 25 de janeiro de 2011.).

Profissionais que fazem parte da equipe:
01 Enfermeiro;

01 Médico;

01 Assistente Social,

01 Psicdloga;

01 Motorista;

01 Técnica de enfermagem.

2.3. REDE ESPECIALIZADA
2.3.1. Rede de Atencédo de Urgéncias e Emergéncias

A Rede de Média e Alta Complexidade representa a oferta de servigos especializados referenciados
pela Atencéo Basica buscando a resolutividade da atencdo a saude, sendo composta pelos servigcos
ambulatoriais e de Urgéncia/Emergéncia, incluindo a rede hospitalar.

Lauro de Freitas possui em seu territdrio 02 (dois) hospitais publicos, sendo o Jorge Novis
pertencente a rede municipal e o Hospital Geral Menandro de Faria a rede estadual — ambos
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funcionam com acolhimento da demanda espontanea, sendo o segundo, referéncia para a urgéncia e
emergéncia.

A rede hospitalar de Lauro de Freitas possui 145 Leitos, sendo 33 no Hospital Municipal Professor
Jorge Novis constituido de leitos cirlrgicos gerais, cirdrgico de diagndstico e terapéutico e pediatria
cirirgica e 112 no Hospital Geral Menandro de Faria, composta por UTI adulto, ortopedia,
traumatologia, cirurgia geral, neonatologia, clinica geral, obstetricia clinica, obstetricia cirirgica e
pediatria clinica.

NUMERO E PERCENTUAL DE LEITOS HOSPITALARES DE LAURO DE FREITAS, SEGUNDO
ESPECIALIDADE, 2021

CIRURGIA GERAL 21 100%
CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO 0 0%
PEDIATRIA CIRURGICA 0 0%
Total 21 100,0%
HOSPITAL GERAL MENANDRODEFARIA
UTI ADULTO - TIPO Il 10 8,9%
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 12 10,7%
CIRURGIA GERAL 12 10,7%
NEONATOLOGIA 9 8,0%
CLINICA GERAL 34 30,4%
OBSTETRICIA CLINICA 5 4,5%
OBSTETRICIA CIRURGICA 20 17,9%
PEDIATRIA CLINICA 10 8,9%
Total a2  100,0%
Fonte: CNES

Possui ainda quatro unidades de Pronto Atendimento (PA de Areia Branca, Pronto Atendimento
Nelson Barros, Unidade de Pronto Atendimento da Crianca, Unidade de Pronto Atendimento Adulto),
0 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). O componente pré-hospitalar mével é
composto por ambuléncias — unidades de suporte basico (USB), suporte avancado de vida (USA) e
motolancia.

Os tipos de procedimentos ofertados pelas unidades de salde de média e alta complexidade da rede
de saulde do municipio de Lauro de Freitas estdo apresentados na tabela abaixo.

TIPOS DE PROCEDIMENTOS OFERTADOS PELA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO
MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, 2017.

PA - PRONTO ATENDIMENTO DE AREIA BRANCA

pronto atendimento clinico estabilizacéo de paciente critico/grave

PA - PRONTO ATENDIMENTO NELSON BARROS

. . exames hematologicos e exames em outros liquidos
Radiologia . P
hemostasia biolégicos
exames microbioldgicos exames hormonais exames de uroandlise
exames bioquimicos exames imunohematolégicos SEMES SOraliEes @
q g imunologicos
- . tratamento recém-nascido
exames coprolégicos exame eletrocardiografico

doencas falciformes

ronto socorro geral/clinico CEEIIEERED CE FraEmie vigilancia epidemiolégica
P 9 critico/grave 9 P 9

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA CRIANCA

Pronto atendimento pediatrico estabilizacdo de paciente coleta realizada fora da
P critico/grave estrutura laboratorial

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA

exames emoutros liquidos

Radiologia biolégicos

exames microbiol6gicos
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exames coproldgicos

exames imunohematologicos

praticas corporais/atividade
fisica
pronto atendimento clinico
coletarealizada forada
estrutura laboratorial

HOSPITAL MUNICIPAL PROFESSOR JORGE NOVIS

Hospital DIA
Laqueadura
Ultrassonografia

teste holter por telemedicina

assisténcia fisioterapéutica em
queimados

assisténcia fisioterapéutica nas
alterag6es em neurologia

assisténcia fisioterapéutica em
oftalmologia

praticas corporais/atividade fisica

atencado fonoaudiol6gica

cirdrgico/diagnostico
cardiologia clinica
Radiologia

exame eletrocardiografico

assisténcia fisioterapéutica
cardiovasculares e
pneumofuncionais

assisténcia fisioterapéutica em

vasectomia
atendimento psicossocial
teste de holter
servigode endoscopiado
aparelho
digestivo
assisténcia fisioterapéutica
nas disfungbes musculo
esqueléticas

assisténcia fisioterapéutica

alteracdes obstétricas neonatais em alteracdes oncolégicas

diagnostico cinético funcional

outras técnicas em medicina
tradicional chinesa

acupuntura

homeopatia

HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA

Tratamento dialitico

parto em gestacéo de risco
habitual

servico hospitalar para atencao a saude

mental
tomografia computadorizada

exames microbioldgicos
exames bioquimicos

exames hematol6gicos e
hemostasia

teste de holter

diagnostico cinético funcional

alteragGes oncologicas

diagnostico em oftalmologia

servico de traumatologia e
ortopedia

pronto socorro geral/clinico

confeccao intervencéo de
acessos para dialise

internacdo domiciliar
Radiologia

exames para triagem neonatal

exames imunohematologicos
exames coprolégicos

exame eletrocardiografico por
telemedicina

teste ergométrico

assisténcia fisioterapéutica nas
disfuncdes musculo esquelética

alteracdes em neurologia e
alteracdes obstetricias
neonatais

acompanhamento do pré-
natal de risco habitual

equipe multidisciplinar de

atencao domiciliar - EMAD

ultrassonografia

exames sorolégicos e
imunolégicos

exames hormonais
exames de uroanalise

exame eletrocardiogréafico

farmacia hospitalar

cardiovasculares e
pneumofuncionais

medicina transfusional

tratamento clinico do aparelho suporte de servigo nutricional

da visdo

servigo de traumatologia e
ortopedia de urgéncia

pronto socorro

enteral
servigo de traumatologia e
ortopedia pediatrica
(até 21 anos)

traumato-ortopédico e acdes captacao de orgaos e tecidos

para doacao
CLINICA ESPECIALIZADA DA CRIANCA
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abordagem e tratamento do

fumante

atencao fonoaudioldgica

COMPLEXO MUNICIPAL DE SAUDE DA ITINGA

urologia geral

acompanhamento do pré-natal de risco

habitual
abordagem e tratamento do
fumante

Radiologia

diagndstico cinético funcional

assisténcia fisioterapéutica nas
disfungbes musculo esqueléticas

assisténcia fisioterapéutica em
alteracdes obstétricas neonatais
outras técnicas em medicina
tradicional chinesa
servico de traumatologia e
ortopedia

cardiologia clinica

ultrassonografia

exame eletrocardiogréfico

assisténcia fisioterapéutica nas
alteracdes em neurologia

assisténcia fisioterapéutica
cardiovasculares e
pneumofuncionais
assisténcia fisioterapéutica em
oftalmologia
praticas corporais/atividade
fisica

atendimento psicossocial

mamografia

diagndéstico/tratamento das
doencas enddcrinas
metabdlicas
assisténcia fisioterapéutica
em
gueimados

assisténcia fisioterapéutica
em alteracdes oncolégicas

diagndstico em oftalmologia

reabilitacédo fisica

POLICLINICA MUNICIPAL PROFESSOR CARLOS BASTOS

Atencao a doenca renal cronica

diagnostico por métodos
graficos dindmicos

praticas integrativas e
complementares

salde auditiva

endocrinologia

servico de reabilitacdo em
fonoaudiologia

atencao ao paciente com
tuberculose

fisioterapia

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO CTA SAE

Servigo de atencéo a
DST/HIV/Aids

Fonte: CNES

2.3.2.

Rede Atencéo Psicossocial

Unidade Dispensadora de
Medicamentos — UDM

Servigo de Atencédo
Especializada - SAE

No municipio de Lauro de Freitas os servicos de saude mental sdo realizados por trés centros de
atencao psicossocial (CAPS), sendo um infanto-juvenil, um para usudrios de alcool e outras drogas e
um na modalidade Il. Os CAPS funcionam com cuidado continuado e demanda espontéanea, ficando
responsaveis pelas situagcbes de maior complexidade, como aquelas que apresentam maior
fragilidade nos vinculos sociais e afetivos e que, portanto, necessitam de uma maior intensidade de
cuidados. Os tipos de procedimentos ofertados pelos CAPS do municipio de Lauro de Freitas estéo
apresentados na tabela abaixo.

TIPOS DE PROCEDIMENTOS OFERTADOS PELOS CAPS NO MUNICIPIO DE LAURO DE
FREITAS.

CAPS |IA

servigco de atencdo psicossocial servigo de reabilitacdo
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TIAMON £y o

Nom €O

CAPS AD
servico de atencdo psicossocial
CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS II)
servico de atengdo psicossocial

2.3.3. Rede Cegonha

Buscando implantar e implementar a Rede Cegonha no municipio, bem como alcancar o objetivo de
reducdo da morbimortalidade materna e infantil, a SESA construiu 0 Mapa de Vinculacao da Gestante
ao Local de Parto, e participa de forma ativa do Férum da Rede Cegonha da Regido Metropolitana de
LAURO DE FREITAS.

A fim de qualificar a assisténcia ao pré-natal, a SESA implantou nas Unidades Basicas de Salde o
teste de gravidez para captacao precoce da gestante, testes rapidos de Sifilis, HIV e Hepatites B e C.

2.3.4. Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia

Na tentativa de minimizar os agravos sofridos pelos portadores de necessidades especiais — um
segmento da populacdo que sofre, constantemente, o cerceamento do seu direito de ir e vir, do
acesso as politicas publicas essenciais para sua qualidade de vida e de oportunidades em relagao
aos demais cidaddos —, o municipio de Lauro de Freitas vem trabalhando incessantemente na
construgédo de estratégias com o objetivo de produzir melhorias significativas para a pessoa com
deficiéncia, através da implementacao de acdes concretas de iniciativa publica, definidas de forma
sistémica e Inter setorial para promoc¢éo dos direitos fundamentais.

A partir destas a¢Bes, o municipio abre um importante canal para a consolidacéo de bases legais que
garantam a todos 0 acesso a oportunidades de trabalho, educacéo, esporte e lazer, com vistas a uma
equiparacéo de oportunidades, como preconizado pela Lei Orgénica do SUS.

Neste contexto, o0 municipio disponibiliza em sua rede de servicos de saude as seguintes unidades de
reabilitacéo fisica: o Centro de Reabilitagdo de Itinga e a Policlinica Professor Carlos Bastos, que
atendem a partir de demanda agendada nas especialidades de Neurologia (adulto e pediatrico),
Ortopedia e Traumatologia.

2.3.5. Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndéstico

A assisténcia farmacéutica municipal dispde de uma Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e
25 estabelecimentos assistenciais de saude (EAS) com servico de farmécia, dispondo de
medicamentos para hipertensao, diabetes, asma, rinite, dentre outros.

O municipio disponibiliza e oferta a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME
2012), que contém os medicamentos gerais para uso sistémico, dos programas estratégicos, de uso
tépico, oftalmolégico, solugbes antissépticas e afins.

Lauro de Freitas possui 01 (hum) Laboratério Central, situado na Itinga, estruturado no Hospital
Municipal Jorge Novis e realiza coleta de material para exames nos distritos sanitarios em areas do
Programa de Saude da Familia (PSF)

2.4, PROCESSO REGULATORIO

O processo de regulacdo da assisténcia e do cuidado a saude deve ser efetivado por meio da
implantacdo de complexos reguladores que congreguem unidades de trabalho responsaveis pela
regulacdo das urgéncias, consultas, exames e leitos (NOAS 01/2001).

A regulagdo assistencial no municipio de Lauro de Freitas € realizada por meio da Central
Humanizada Municipal de Marcagdo da Saude (CEHMS). A CEHMS atende a demanda de
agendamento e regulacdo de consultas e exames de média e alta complexidade ambulatorial,
autorizacdo de internacdes hospitalares (AIH) eletivas, e referéncia para LAURO DE FREITAS e rede
estadual (para os servi¢os que nao sao ofertados no territorio).

Para regulacéo do acesso, a CEHMS utiliza protocolos que auxiliam na ordenacéo e organizacédo do
fluxo dos pacientes na rede assistencial. O processo regulatério norteia- se também a partir do Plano
Diretor de Regionalizacdo do Estado da Bahia (PDR), que organiza regionalmente a assisténcia a
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saude, da Programacéo Pactuada e Integrada (PPI), a qual define os critérios, parametros e os limites
financeiros, destinados a assisténcia a saude da populacao prépria e referenciados, e do Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

A populacdo de Lauro de Freitas ainda enfrenta dificuldades de acesso a consultas, exames e
procedimentos especializados para algumas linhas de cuidado prioritarias, relacionadas a diversos
fatores, tais como: Defasagem da Tabela SUS, caréncia de determinados profissionais especialistas,
localizacdo do municipio na regido metropolitana da capital de LAURO DE FREITAS, onde facilita o
fluxo de um grande numero de usuarios moradores de outras cidades circunvizinhas, como LAURO
DE FREITAS, Simdes Filho e Camacari, utilizando os servicos aqui ofertados, descumprimento da
PPI pela capital, além da insuficiéncia de leitos.

2.5. VIGILANCIA EM SAUDE

O municipio desenvolve as acdes de vigilancia em saude, com enfoque no controle de riscos, danos e
determinantes socioambientais, por meio do monitoramento das doencas transmissiveis, nao
transmissiveis, imunopreviniveis, agravos, acdes de busca ativa, notificacdo de eventos, promog¢éo da
saude, vacinacdo, controle de vetores, reservatérios e hospedeiros, fiscalizacdo e inspecdo de
produtos e estabelecimentos de interesse da salde publica, dentre outras.

O municipio possui um Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) onde desenvolve a¢bes voltadas para
o controle da raiva animal, leptospirose, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, controle de
escorpides e castragéo cirlrgica de caes e gatos. Quanto a Leptospirose, 0 CCZ atua no controle de
roedores realizando o bloqueio de foco na residéncia e em pontos estratégicos de grande
convergéncia como feiras, pragas, praias e jardins.

Para enfrentamento da dengue, destaca-se o controle do vetor com a realizacdo de LIIRAa
(Levantamento do indice de Infestacdo do Aedes aegypti) e tratamento dos imdveis. No controle e
vigilancia da Doenca de Chagas, o municipio dispde de 10 Pontos de Informagdo de Triatomineos
(PIT) com equipe capacitada. A vigilancia da esquistossomose é realizada através do monitoramento
das colecdes hidricas.

No controle de escorpides séo atendidas as denlncias de municipes que encontram escorpides nas
residéncias, além de desenvolver o Plano de Controle com levantamento de indice de Infestacéo
domiciliar nas areas ja identificadas com foco, através de histérico epidemioldgico. No caso de
positividade, as residéncias sdo inspecionadas no intuito de encontrar espécimes e retird-las do
ambiente.

No que se refere a vigilancia sanitaria, o municipio realiza acdes de inspecao, fiscalizacéo e coleta de
amostras para controle de qualidade de produtos, entre outras. Lauro de Freitas conta com 16 salas
de vacina e uma Central Municipal de Acondicionamento e Distribuicdo de Imunobioldgicos.

Oferta em todas as Unidades Bésica, os seguintes imunobiolégicos do calendério basico de
vacinagdo do Estado: BCG, hepatite B, febre amarela, rotavirus, poliomielite, triplice viral (sarampo,
rubéola e caxumba), Tetraviral (sarampo, caxumba, rubeola e varicela), pneumocécica 10 valente,
meningococica C conjugada, pentavalente (DTP/Hib/HB), DTP (difteria, tétano e coqueluche),
Hepatite A, HPV e influenza. Realiza campanhas de acordo com o Programa Nacional de Imunizacéo
(PNI).

A Vigilancia em Saide Ambiental (VISAMB) realiza 0 monitoramento da qualidade da agua fornecida
a populacao pela concessionaria EMBASA, buscando assegurar o cumprimento da legislagdo e
auxiliando na prevenc¢do de doencas.

2.6. GESTAO DO SUS MUNICIPAL

A Secretaria de Saude do Municipio de Lauro de Freitas integra a Administracdo Direta do Poder
Executivo, na forma da Lei Municipal No 1.671, de 7 de dezembro de 2016, como 6rgao responsavel,
nos termos da mesma Lei e sendo integrante do Sistema Unico de Salde (SUS), pelo estudo,
planejamento, execucao e controle dos assuntos relativos a Saude Publica do Municipio.
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2.7. FINANCIAMENTO DO SUS - LAURO DE FREITAS

O financiamento da saulde é tripartite, sendo que os recursos advém das fontes federal, estadual e
municipal, além de outras fontes, como doac®es. Isto quer dizer que, independentemente do nivel de
complexidade do Sistema de Salde, todos 0s entes sdo corresponsaveis.

A administracdo dos recursos do Fundo é de responsabilidade do Secretario de Saude. A legislagao
federal estabelece que o recurso depositado no Fundo de Saude é movimentado pela direcdo do
SUS, em cada esfera de governo - Secretaria de Salde, na representacdo de seu gestor, o
Secretario de Saude (incisos Il e lll, artigo 31 9°, especificamente no ambito dos Estados e Municipios
e paragrafo 2°, do artigo 32, da Lei n° 8.080/90 (BRASIL, 1990a).

Compete assinalar que a partir do exercicio 2007 (PT/GM/204), as transferéncias dos recursos
federais para as acdes e servigos publicos de saude passaram a ser efetuadas por meio de 06 (seis)
blocos de financiamento: Atencdo Bésica, Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
(MAC), Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Gestdo do SUS e Investimento. O total
transferido pela Unido, fundo a fundo, vem aumentando ao longo dos anos, cabe destacar, o
crescimento do montante transferido ao bloco da Atencao Basica mediante os valores superiores aos
demais blocos a partir de 2012.
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ANEXO II-TR
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Estrutura organizacional da Secretaria de Saude

E inerente ao exercicio dos cargos de chefia, em cada um dos niveis e na amplitude determinada
pelas limitacdes hierarquicas, o dever de dirigir, de planejar, orientar, coordenar, controlar a atuacao
do 6rgao ou setor sob a sua responsabilidade, treinar e avaliar o desempenho dos subordinados,
manter um clima organizacional sadio, bem como realizar a interlocucdo do 6rgdo que dirige com
outros entes publicos ou privados e com a populagdo em geral.

A Secretaria de Saude do Municipio de Lauro de Freitas possui a seguinte estrutura basica
organizacional:

Ill. Gabinete do Secretario;
IV. Coordenacao Executiva;
V. Superintendéncia de Ateng&o Bésica;
VI. Coordenacdo de Saude Bucal;
VII. Coordenacéo de Atencéo Especializada;
VIIl. Coordenacdo Administrativa e Financeira;

i. Departamento de Compras;

ii. Departamento de Licitacdes;

iii. Departamento de Gestéo de Contratos e Registro de Precos;

iv. Departamento de Or¢gamento e Contabilidade;

V. Departamento de Gestdo de Convénios e de Recursos Federais.
IX. Coordenacado de Planejamento, Auditoria, Controle e Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos;

X. Coordenacao de Regulagdo e Informagao em Saude;

Xl. Departamento de Recursos Humanos, Gestéo do Trabalho e Educacgao na Saude;
XIl. Departamento de Vigilancia a Saude;

XIll. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico;

XIV. Departamento de Seguranca e Manutencao da Rede de Saude;

XV. Ouvidoria Geral do SUS.
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2. Organograma

2.1. Secretaria Municipal de Saude de Lauro de Freitas

CoordenacdoAdministrativae
Financeira

Coordenacdode Planejamento,
l— Auditoria, Controle e Avaliagdoda
Qualidade dosServicos

Coordenacdode Atencdo
Especializada

Conselho Municipal de Salde

Superintendéncia de Atengdo N Coordenacdode Regulagdo e
- Ouvidoria — - .

Basica nformagdoem Saude
Secretario Municipal de Saide 1 1

Departamento de Seguranga,

Coordenacgdo Executiva Em—
c Manuten¢do e Transporte

Departamento de Gestdo do
Trabalho e Educagdoem Saude

Departamento de Vigildnciaem
Saude

Departamento de Assisténcia
Farmacéuticae Apoio Diagnostico

2.2. Superintendéncia de Atencédo Béasica

Coordenaciode
Gerenciamento de Projetos

_| Departamento de Gestdo da nn Coordenacdode Apoio
Atengdo Basica nstituciona
Departamento de Coordenagdode Tecnologia
AssessoriaEspecial AssessoriaTécnica -  Acompanhamentoe —{ da Informacio da Atencio
Avaliacdo Basica
Superintendente de Atengdo T T
Bésica | 1
Secretaria Admiristrativa CoordenacioGeralde Sadde _Coordenagaodg}!\” mentagEol
Buca e Nutrigao
Departamento de Gestdo do | | Coordenagdode Agdes
Cuidado a Salde Programaticas Estratégicas

|_|CoordenacBoda Programa de
Salde da Mulher
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2.3. Vigilancia a Saude

_|Geréncia do PNI/Rede]
de Frio

Geréncia de Informacdo,
Monitoramento e Avalia¢do

Geréncia de Controle da
Tuberculose e Hanseniase

Coordenagdo de
—! Vigilancia =
Epidemioldgica

Geréncia de Agravos
Transmissiveis

|_] Geréncia de Mortalidade
Materno-Infantil

— Geréncia de DANT

Geréncias
. N Geréncia de Divisdo
Coordenacdo Administrativa -
| Coordenacdo de I Inspetores Sanitarios
Administrativa Vigildncia Sanitdria :
Apoio Administrativo
Diretoria de Vigilancial

A Coordenagdo de
a Saude [] Vigilancia Ambiental

Assessoria Especial de — Geréncia Técnica
AcOes Estratégicas Coordenacio de
Zoonoses

] Geréncia do PMCD

— Geréncia de Soloe Ar

Coordenacgdo de
- Vigildnciaa Saude do -
Trabalhador

L] Geréncia de Agua

Coordenacgdo do
CTA/IST/AIDS

— Coordenagdo de Programa

2.4, Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico

Gerente de Assisténcia

[ Farmacéutica Basica
__|Coordenacéo de Assisténcia Gerente de Assisténcia
Farmaceutica Farmacéutica Especializada
Secretaria Administrativa SN
Diretoria de Assisténd | | Gerente de Assisténcia
Irelona ae Assistencia 1 Farmacéutica Estratégica
Farmacéutica e Apoio |
Diagndstico

Assessoria Especial

Gerente de Bioimagem

Coordenacdo de Apoio
Diagnostico

Gerente de Laboratdrios
Publicos Municipais
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2.5. Organograma — Coordenacédo de Atencéo Especializada

| Coordenacio de Redes de Apoio
Especializado

Secretaria Administrativa

Coordenagéo Administrativa A f— Coordenagao d.e QrgenCIa €
Emergéncia

Coordenagdo Geral de Atengdo T
Especializada

= Coordenac3o de Salde Mental

1 Coordenacdo de Reabilitacdo
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PRONTO ATENDIMENTO NELSON BARROS

ANEXO Il -TR
PATRIMONIO

SALA DA DIRETORIA

ltem b Patrimonio = PEITE el Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem Cli?ssglgr?(s;?o OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST ST SOFA SOFA C/ 2 LUGARES - EM COIURVIN - COR PRETO 1 2
9 07949 009994 FRIGOBAR FRIGOBAR DE120 LITROS REF CRC12ABANA - MARCA CONSUL - COR 1 N
BRANCO
3 88559 088559 ARMARIO ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM MADEIRA - COR BEGE 1 2
4 02067 081160 ARQUIVO ARQUIVO C/ 4 GAVETAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
5 ST ST ARMARIO ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
6 81099 81099 MESA MESA AUXILIAR C/ 1 GAVETA - EM ACO - COR BRANCO 1 2
7 88568 88568 MESA MESA S/ GAVETA - EM MADEIRA - COR CREME 1 2 SUPORTE P/
TECLADO
8 88567 88567 MESA MESA S/ GAVETA - EM MADEIRA - COR CREME 1 2 sgggfggop/
88573 088573 MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR CREME 1 2
10 88574 088574 MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR CREME 1 2
1 010523 10523 AEPSASEkA%OMai gslésngo /SE/QEIELL_’\HAO DE PRESSAO ESFIGMOMANOMETRO PEDESTAL - MARCA 1 9
12 ST ST ESTABILIZADOR SMS | ESTABILIZADOR SMS - COR PRETO 1 2
14 88325 088325 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA S/ BRACO - EM COURVIN - COR VERDE 1 2
15 88327 088327 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
16 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/BRACO - EM COURVIN - COR VERDE 1 2
17 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR BEGE 1 2
18 06531 006531 IMPRESSORA IMPRESSORA ML 37500 ND- MARCA SAMSUNG - COR CINZA 3 2 ESCRITA
19 15428 015428 CPU CPU - MARCA DELL - COR PRETO 3 2 ESCRITA
20 14856 014856 MONITOR MONITOR - MARCA DELL - COR PRETO 3 2 ESCRITA
21 05860 05860 CPU CPU - MARCA HP - COR PRETO 3 2 ESCRITA
22 05922 005922 MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 3 2 TEﬁéﬁgg E
23 ST ST ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR SIDE WEY SERIE 5303 - COR PRETO 3 2 ESCRITA
24 07396 ST SWITCH SWITCH TP-LINK - COR PRETO 1 2
25 ST ST ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR SERIE 5303 WEY - COR PRETO 3 2 ESCRITA
26 06077 006077 CPU CPU - MARCA LOGIN - COR P’'RETO 3 2 ESCRITA
ESCRITA -
27 05169 05169 MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 3 2 TECLADO E
MOUSE
29 2619 002619 DESFIBRILADOR DESFIBRILADOR AUTOMATICO DEA - COR AMARELO 1 2
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30 7720 007720 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO - EMAI - MX300 - COR BRANCO 1 2
31 6880 006880 MICRO SYSTEM MICFO SYSTEM - MARCA PHILIPS - COR PRETO 1 2
29 ST ST AgéﬁgngaEDgR éﬁ_ I(EZI\(IDT,\IIADI-CCII%,;AIESARE (J)ANELA SPRINGER DE 18.000BTUS - MARCA 3 2 W MENDES
33 ST ST MESA MESA AUXIILAIR - EM INOX 1 2
34 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO | EXTINTOR DE INCENDIO DE AGUA NBR 15808 1 3 VENCIDO
35 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO | EXTINTOR DE INCENDIO DE GAS CARBONIO NBR 11716 1 3 VENCIDO
REFEITORIO
ltem b Patrimonio b PRILE A Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem Cljaosssglgr?ga_o OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST ST GELADEIRA GELADEIRA 320 LITROS - MARCA ELECTROLUX - COR BRANCO 4 2 RED ANGUS
2 ST ST FOGAO FOGAO C/ 4 BOCAS - MARCA ESMALTEC - COR BRANCO 4 2 RED ANGUS
3 ST ST BOJAO BOJAO DE GAS 4 2 RED ANGUS
4 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA C/ 1 GAVETA - EM ACO - 1 2
5 ST ST ARMARIO ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM AGO - COR CINZA 1 2
6 ST ST LIXEIRA LIXEIRA DE 200 LITROS C/ RODAS - COR BRANCO - EM PVC 1 2
7 ST ST APARELHO DE TV APARELHO DE TV DE 42 POLEGADAS - COR CINZA 1 2
8 ST ST MICROONDAS MICROONDAS - MARCA ELETROLUX - COR BRANCO 4 2 RED ANGUS
9 ST ST MESA MESA DE REFEITORIO - EM MADEIRA - COR BRANCO 4 2 RED ANGUS
10 ST ST MESA MESA DE REFEITORIO - EM MADEIRA - COR BRANCO 4 2 RED ANGUS
11 ST ST MESA MESA DE REFEITORIO - EM MADEIRA - COR BRANCO 4 2 RED ANGUS
12 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
13 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
14 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
15 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
16 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
17 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
18 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRAGO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
19 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRAGO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
20 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
21 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRAGO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
22 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
23 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR VERDE 4 2 RED ANGUS
24 ST ST BANHO MARIA BANHO MARIA - EM INOX 4 2 RED ANGUS
25 8188 008188 BEBEDOURO BEBEDOURO DE PAREDE - MARCA LATINA PA335 1 2
26 ST ST APARELHODE AR | g cONDICONADO DE 20.000BTUS - MARCA FUJITSU - COR BRANCO 3 2 W MENDES
CONDICONADO
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CONFORTO DE FUNCIONARIO

N° Patrimonio

N° Patrimonial

Classificacéo

Iltem Anterior Atual Nome Patrimonial Descrigao Suscinta do Bem Origem doscll?:t;ns - OBSERVACOES
1 ST ST ARMARIO ARMARIO VESTIARIO C/ 16 PORTAS - EM ACO 1 2
2 ST ST ARMARIO ARMARIO VESTIARIO C/ 16 PORTAS - EM ACO 1 2
3 ST ST CAMA CAMA TUBULAR - MARCA SOLTER - COR BRANCO 1 2
4 ST ST A O e | AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CONSUL 3 2 W MENDES
5 ST ST BELICHE BELICHE C/ 2 CAMA TUBULAR - COR BRANCO 1 2
SALA DE OBSERVACAOQ PEDIATRICA
. . . . Classificacdo
Item A Zﬁttg:?:rmo AF PaX{erlonlal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscll?:%ng - OBSERVACOES
1 396899 396899 CADEIRA DE RODAS CADEIRA DE RODAS - ADULTO - MARCA JAGUARIBE 2 2 SESAB
2 82415 82415 CAMA CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4 RODAS - COR BRANCO 1 2
3 ST ST CAMA CAMA FIXA INFANTIL - COR BRANCO 1 2
4 02495 002495 CAMA CAMA FIXA INFANTIL - COR BRANCO 1 2
5 ST ST CAMA CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4 RODAS - COR BRANCO 1 2
6 ST ST CAMA CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4 RODAS - COR BRANCO 1 2
7 ST ST CAMA CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4 RODAS - COR BRANCO 1 2
8 92870 92870 SUPORTE P/ SORO SUPORTE P/ SORO C/ RODAS - EM ACO 1 2
9 81007 081007 SUPORTE P/ SORO SUPORTE P/ SORO C/ RODAS - EM ACO 1 2
10 ST ST MESA DE MAYO MESA DE MAYO EM INOX 1 2
11 ST ST BALANCA BALANCA ANTROPOMETRICA - MARCA FIBIZOLA - COR BRANCO 1 2
12 ST ST APARELHO DE AR | \p cONDICONADO DE JANELA - MARCA SPRINGER - 18.000BTUS 3 2 W MENDES
CONDICONADO
RECEPCAOQ
. . . . Classificacéo
Iltem AF iﬁttg:?:rmo AF Pit{llglomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscl?_gng - OBSERVACOES
1 15782 15782 IMPRESSORA IMPRESSORA OKI ES 5112 - COR BRANCO 3 2 ESCRITA
2 009200 09200 NOTEBOOK NOTEBOOK SMS - COR PRETO 3 2 ESCRITA
3 07305 7305 CPU CPU - PCMIC - COR PRETO 3 2 ESCRITA
ESCRITA -
4 07302 07302 MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 3 2 TECLADO E
MOUSE
5 07370 07370 CPU CPU HP - COR PRETO 3 2 ESCRITA
ESCRITA -
6 07297 07297 MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 3 2 TECLADO E
MOUSE
7 07352 07352 SWITCH SWITCH TP LINK - COR BRANCO 1 2
8 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA C/ 1 GAVETA 1 2
9 73399 73399 CADEIRA CADEIRA ALTA P/ RECEPCAO 1 2
10 ST ST CADEIRA CADEIRA ALTA P/ RECEPCAO 1 2
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11 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA C/ 1 GAVETA - EM ACO - COR BRANCO 1 2
12 ST ST FRIGOBAR FRIGOBAR DE 120 LITROS - MARCA ELETROLUX - COR BRANCO 1 2
13 06095 06095 ARMARIO ARMARIO VESTIARIO C/ 16 PORTAS - EM ACO - COR CINZA - 1 2
14 ST ST CAMA CAMA DE SOLTEIRO - EM MADEIRA - COR BRANCO 1 2
15 ST ST Aggﬁgll_ggNDAEDéR Qié?ﬁ'?.':ﬂﬁ&%o DE JANELA DE 30.000BTUS - COR BRANCO 3 ’ W MENDES
16 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO | EXTINTOR DE INCENDIO DE AGUA - NBR 15808 1 4 VENCIDO
17 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO | EXTINTOR DE INCENDIO DE GAS CARBONIO - NBR 15808 1 4 VENCIDO
18 ST ST BEBEDOURO BEBEDOURO DE PAREDE SOFT - COR BRANCO 1 2
19 ST ST CADEIRA DE RODAS CADEIRA DE RODAS ADULTO - MARCA JAGUARIBE 1 2
20 03692 MACA MACA C/ RODAS SIMPLES EM INOX 1 2
SALA DE TRIAGEM
. . . . Classificagao
Iltem b "Zﬁttg:?;mo A Pittrllglonlal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscll?:tlaang - OBSERVACOES
1 25201 25201 MESA MESA S/ GAVETA - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
3 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR BRANCO 1 2
4 ST ST OXIMETRO OXIMETRO PULSO 1 2
5 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA S/ GAVETA - EM ACO - COR BRANCO 1 2
6 ST ST AEQEED%SSNE/)A%SR QEACNOCNODICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA RHEEM - COR 3 5 W MENDES
7 ST ST APARELHO DE TV APARELHO DE TV 42 POLEGADAS - MARCA LG - COR CINZA 1 2
8 ST ST APARELHODE AR | \p cONDICONADO DE 22.000BTUS - MARCA SPRINGER - COR BRANCO 3 2 W MENDES
CONDICONADO
9 ST ST AzgﬁgﬁggNa%gR AR CONDICIONADO SPLIT DE 20.000BTUS - COR BRANCO 3 2 W MEDES
CONSULTORIO PEDIATRICO
. . ; . Classificagao
Iltem AF iﬁttg:?:rmo AF Pit{l;rzlomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscl?_gng - OBSERVACOES
1 ST ST BALANGCA BALANCA PEDIATRICA - MARCA WELMY- COR BRANCO 1 2
2 ST ST MESA MESA AUXILIAR P/ EXAME PEDIATRICA - EM INOX 1 2
3 92520 92520 BALANCA BALANCA ANTROPOMETRICA - MARCA WELMY - COR BRANCO 1 2
4 80606 80608 NEGATOSCOPIO NEGATOSCOPIO C/ 1 CORPO 1 2
5 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - EM ACO - COR BRANCO 1 2
6 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
7 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
8 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM AGO -COR BRANCO 1 3 ENFERRUJADA
9 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 4 PORTAS - EM ACO - COR BRANCO 1 2
10 81653 081653 MACA MACA FICA C/ ESTOFADO - COR BRANCO 1 2
11 ST ST Agéﬁg'l‘ggNa%gR AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA MIDEA 3 2 W MENDES
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CONSULTORIO CLINICO ADULTO

Item

N° Patrimonio

N° Patrimonial

Nome Patrimonial

Descrigao Suscinta do Bem

Origem

Classificacéo
dos Bens -

OBSERVACOES

Anterior Atual CLB
1 ST ST MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
3 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
4 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
5 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
6 ST ST MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
7 ST ST NEGATOSCOPIO NEGATOSCOPIO C/ 1 CORPO - COR BRANCO 1 2
8 ST ST MACA ,MACA FIXA - EM MADEIRA - COR PRETO 1 2
9 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACO - COR BRANCO 1 2
10 ST ST ARMARIO ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
11 010519 ESEIGMOMANOMETRO gg,':l[\(j;('\:ﬂOOMANOMETRO C/ PEDESTAL - MARCA PREMIUM - COR 3 >
12 ST ST APARELHO AR CONDICIONADO DE 12.000BTUS - MARCA CARRIRE - COR BRANCO 3 2 W MENDES
ARCONDICONADO
CORREDOR
. . . . Classificacao
Iltem b iﬁttg:ri];mo AF Pa;ttrllglomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscl?-%ng - OBSERVACOES
1 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO 1 2
2 ST ST LONGARINA LONGARINA C/ 2 LUGARES - EM PVC - COR PRETO 1 2
3 ST ST LONGARINA LONGARINA C/ 3 LUGARES - EM COURVIN - COR VERDE 1 2
SALA DE OBSERVACAO ADULTO
. . . . Classificacao
ltem AF iﬁttg:?:rmo AF Pittrllglonlal Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dosclla_gng - OBSERVACOES
1 82420 82420 CAMA CAMA TIPO FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2
2 82422 82422 CAMA CAMA TIPO FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2
3 82432 82432 CAMA CAMA TIPO FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2
4 ST ST CAMA CAMA TIPO FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2
5 ST ST CAMA CAMA TIPO FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2
6 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - C/ RODAS - EM INOX 1 2
7 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - S/ RODAS - EM INOX 1 2
8 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
9 81143 01899 BIOMBO BIOMBO C/ 3 LUGARES - EM ACO - COR BRANCO 1 2
10 07567 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAI MX 3000 - COR BRANCO 1 2
1 ST ST APARELHO DE AR AR CONDICIONADO DE 20.000BTUS - MARCA SPRINGER - COR 3 2 W MENDES

CONDICIONADO

BRANCO
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SALA DE OBSERVACAO FEMININA ADULTO

N° Patrimonio

N° Patrimonial

Classificacéo

Item Anterior Atual Nome Patrimonial Descrigao Suscinta do Bem Origem doscll?:t;ns - OBSERVACOES

1 03706 03706 CAMA CAMA FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2

2 ST ST CAMA CAMA FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2

3 ST ST CAMA CAMA FAWLER C/ RODAS - COR BRANCO 1 2

4 ST ST MESA MESA DE MAYO - EM ACO INOX 1 2

5 ST ST MESA MESA DE MAYO - EM ACO INOX 1 2

6 ST ST SUPORTE SUPORTEP/ SORO FIXO - EM INOX 1 2

7 ST ST BIOMBO BIOMBO C/ 3 CORPOS - EM ACO INOX 1 2

APARELHO DE AR AR CONDICIONADO SPLCIT DE 9.000BTUS - COR BRANCO - MARCA
8 ST ST CONDICONADO MIDEA 3 2 W MENDES
CONSULTORIO ODONTOLOGICO
. . . . Classificacao
o o ~
Iltem I NP PELTE e Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST ST MESA MESA S/ GAVETAS - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
2 92512 92512 CONSULTORIO CONSULTORIO ODONTOLOGICO - EM COURVIN - COR VERDE 1 2
ODONTOLOGICO

3 ST ST NEGATOSCOPIO NEGATOSCOPIO C/ 1 CORPO - EM ACO - COR BRANCO 1 2

4 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2

5 ST ST ARMARIO ARMARIO C/ 4 PORTAS - EM ACO - COR BRANCO 1 2

6 ST ST ARMARIO ARMARIO C/ 2 PORTAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

7 ST ST ARMARIO ARMARIO BAIXO C/ 7 GAVETAS - EM ACO 1 2

8 84589 84589 AVENTAL AVENTAL DE CHUMBO - COR CINZA 1 2

9 ST ST BIOMBO BIOMBO DE CHUMBO - EM MADEIRA - COR BEGE 1 2

10 ST ST FRIGOBAR FRIGOBAR DE 130LITROS - MARCA ELETROLUX - COR BRANCO 1 2

SALA DO CCG
. . . . Classificacéo
[ (] ~
Item NEIEEN el b PRI e Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem dos Bens - OBSERVACOES
Anterior Atual CLB

1 000347 000347 CPU CPU - MARCA LG - COR PRETO 3 2 IMAP

2 000590 000590 MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 3 2 'MAPE',\;ES'%@DOD

3 ST ST IMPRESSORA IMPRESSORA - MARCA HP LASERJET P10005 - COR BRANCO 3 2 IMAP

4 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO FICISO - EM ACO - COR BRANCO 1 2

5 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO FICISO - EM ACO - COR BRANCO 1 2

6 ST ST MACA MACA C/ RODAS EM INOX 1 2

7 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACO - COR BRANCO 1 2

8 ST ST BIOMBO BIOMBO C/ 3 CORPOS - EM INOX 1 2

9 ST ST MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR BEGE 1 2

10 ST ST APARELHO DE AR AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA LG - COR BRANCO 3 2 W MENDES

CONDICONADO
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11 ST ST CADEIRA CADEIRAFIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
12 ST ST CADEIRA CADEIRAFIXA S/ BRAGO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
13 ST ST CAMARA ESCURA CAMARA ESCURA DE REVELAGAO BLUE - EM PVC - COR BRANCO 1 2
14 ST ST CAMARA ESCURA CAMARA ESCURA DE REVELACAO BLUE - EM PVC - COR BRANCO 1 4 QUEBRADO
15 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA C/ 1 GAVETA - EM ACO - COR BRANCO 1 2
16 ST ST AEQEEII_SOON?AIIEDQR QEAC’\(I)CI\(I)DICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR 3 2 W MENDES
17 007766 07766 FOTOPOLIMERIZADOR | FOTOPOLIMERIZADOR - COR BRANCO 1 2
18 ST ST O%%“ﬂ?gfg%?go COMPRESSOR ODONTOLOGICO - MARCA ODENTE - COR BRANCO 1 2
CONFORTO MEDICO
. . . . Classificacao
Iltem A Zﬁtt::?:rmo AF PaX{erlonlal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscll?:%ng - OBSERVACOES
1 88602 88602 CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM COURVIN - COR CREME 1 2
2 ST ST BELICHE BELICHE C/ 2 CAMAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
3 ST ST BELICHE BELICHE C/ 2 CAMAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
4 07954 007954 FRIGOBAR FRIGOBAR DE 120 LITROS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
5 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM ACO - COR BRANCO 1 2
6 ST ST APARELHO DE TV APARELHO DE TV DE 42 POLEGADAS - MARCA LG - COR CINZA 1 2
7 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACO - COR BRANCO 1 2
8 ST ST AEQEED%SSNE;EDSR QEACNOCI\(IDDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR 3 2 W MENDES
FARMACIA
ltem L Patrin_10nio N P el Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem Cg::)sssglg:ga}o OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 92327 92327 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR VERDE 1 2
2 81052 001808 ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACO - COR BRANCO 1 2
3 ST ST MESA MESA S/ GAVETA - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
4 ST ST APARELHO TELEFONICO | APARELHO TELEFONICO - MARCA INTERBRAS - COR PRETO 1 2
5 ST ST MESA MESA C/2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR BEGE 1 2
6 ST ST ESTBILIZADOR ESTABILIZADOR - MARCA MICROLINE - COR PRETO 1 2
7 91965 91965 CPU CPU MULTIUSO - COR PRETO 1 2
8 ST ST MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 1 2 [t
9 18246 18246 ARMARIO ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
10 ST ST CADEIRA FIXA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
11 74257 074257 FRIGOBAR FRIGOBAR DE 80LITROS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
12 82937 082937 ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
13 81669 0302 ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM AGO - COR CINZA 1 2
14 81671 00304 ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM AGO - COR CINZA 1 2
15 81667 03000 ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
16 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM AGO - COR CINZA 1 2
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17 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

18 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

19 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

20 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

21 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

22 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

23 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

24 ST ST ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

25 ST ST A(I:Dg:\?jg:_c']'gNDAEDgR QEAC’\(I)CI\(I)DICONADO SPLIT DE 18.000BTUS - MARCA CARRIER - COR 3 2 W MENDES
26 92476 92476 LONGARINA LONGARINA C/ 3 LUGARES - EM COURVIN - COR VERDE 1 2

SALA DA ASSISTENCIA SOCIAL
. . . . Classificacéo
Iltem b iﬁttg:?;mo A Pittrllglonlal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscl?_gng - OBSERVACOES

1 92819 92819 MESA MESA P/ COMPUTADOR - EM MADEIRA - COR BRANCO 1 2

2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COCURVIN - COR PRETO 1 2

3 92818 92818 MESA MESA P/ COMPUTADOR - EM MADEIRA - COR BRANCO 1 2

4 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COCURVIN - COR VERDE 1 2

5 90833 90833 CPU CPU - MARCA MEGAWARE - COR PRETO 1 2

6 90854 90854 MONITOR MONITOR - MARCA PHILIPS - COR PRETO 1 2

7 ST ST ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR - MARCA REVONTON - COR CREME 1 2

8 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA - EM ACO - COR BRANCO 1 2

9 ST ST ARMARIO ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM ACO - COR CINZA 1 2

10 ST ST AcP:gﬁEDll_gOONI'DAIIEDéR ggfl\(lj(:’\(l)DICIONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CONSUL - COR 3 2 W MENDES

SALA DO ISOLAMENTO
. . . . Classificacéo
Iltem b Zﬁttg:?;mo AF Pa;ttrlljrglomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscl?_%ng - OBSERVACOES

1 82429 03711 CAMA CAMA TIPO FANLER HOSPITALAR - COR BRANCO 1 2

2 82419 03701 CAMA CAMA TIPO FANLER HOSPITALAR - COR BRANCO 1 2

3 ST ST APARELHO DE AR AR CONDICIONADO DE JANELA DE 30.000BTUS - MARCA SPRIENGER - 3 2

CONDICONADO COR BRANCO

4 81142 81142 BIOMBO BIOMBO C/ 3 CORPOS - EM ACO - COR BRANCO 1 2

5 ST ST SUPORTE SUPORTE FIXO - EM ACO - COR BRANCO 1 2

6 81021 81021 SUPORTE SUPORTE C/ RODAS - EM INOX 1 2

7 ST ST SUPORTE SUPORTE C/ RODAS - EM INOX 1 2

8 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO DE GAS NBR15808 1 2 VENCIDO
9 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO DE AGUA NBR15808 1 2 VENCIDO
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SALA VERMELHA

N° Patrimonio

N° Patrimonial

Classificacéo

Iltem Anterior Atual Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscll?:gns - OBSERVACOES
1 ST ST LARINGOSCOPIO LARINGOSCOPIO INFANTIL - S/ MARCA 1 2
2 ST ST LARINGOSCOPIO LARINGOSCOPIO ADULTO - S/ MARCA 1 2
3 ST ST CARRO CARRO DE EMERGENCIA C/ 4 GAVETAS - COPR CINZA 1 2
4 ST ST PRANCHA PRANCHA EM MADEIRA 1 2
5 00766 0766 SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2
6 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2
7 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2
8 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM ACO - COR BRANCO 1 2
9 ST ST BOMBA BOMBA INCLUSAO LIFEMED - COR BRANCO 3 2
10 ST ST BOMBA BOMBA INCLUSAO LIFEMED - COR BRANCO 3 2
11 ST ST BOMBA BOMBA INCLUSAO LIFEMED - COR BRANCO 3 2
12 ST ST OXIMETRO DE PULSO OXIMETRO DE PULSO - MARCA MAGNAMDE - COR BRANCO 1 2
13 ST ST MONITOR MONITOR MULTIPARAMETRICO - MARCA MINDRAY - COR BRANCO 1 2
14 07741 07741 MONITOR MONITOR MULTIPARAMETRICO - MARCA MINDRAY - COR BRANCO 1 2
15 ST ST MACA MACA C/ RODAS - EM INOX 1 2
16 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACO - COR BRANCO 1 2
17 007452 Sy paied DESFIBRILADOR CARDIACO MINDREAY - COR BRANCO 1 2
18 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA C/ 1 GAVETA - EM ACO - COR BRANCO 1 2
19 007736 007736 ASPIRADOR ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL - MARCA PROTER - COR BRANCO 1 2
20 94842 094842 MESA MESA DE MAYO - EM INOX 1 2
21 94845 094845 MESA MESA DE MAYO - EM INOX 1 2
29 ST ST ACP;SEEleggNi%éR QEACNOCI\(IDDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR 3 2 W MENDES
SALA CIRURGICA
. . . . Classificacéo
Iltem P iﬁtt::?grmo b Pextrlljrglonlal Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem doscli%_(laan(s; - OBSERVACOES
1 81023 01778 SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2
2 91211 91211 CARRO CARRO P/ CURATIVO - EM INOIX 1 2
3 0176 00176 MESA MESA AUXILIAR - EM INOX 1 2
4 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM INOX 1 2
5 02486 002486 MACA MACA FIXA - EM INOX 1 2
6 07740 07740 FOCO FOCO AUXILIAR -MARCA MEDPEJ- EM PVC - COR BRANCO 1 2
7 631883 631883 SUPORTE SUPORTE P/ BRACO - EM ACO - COR BRANCO 1 2
8 06599 6599 MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
9 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
10 0035 000035 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR BRANCO 1 2
11 ST ST BISTURI BISTURI ELETRONICO EMAI - COR CINZA 1 2
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12 ST

ST

APARELHO DE AR
CONDICONADO

AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR

BRANCO

W MENDES

1 87444 87444 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
3 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
4 88537 88537 MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR BEGE 1 2
APARELHO DE AR | AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR
5 ST ST CONDICONADO BRANCO 3 2 W MENDES

1 82960 004242 ARMARIO VESTUARIO | ARMARIO VESTUARIO C/ 16 PORTAS - COR CINZA 1 2
2 ST ST FRIGOBAR FRIGOBAR 220 LITROS - MARCA ELETROLUX - COR BRANCO 1 2
3 ST ST MESA MESA AUXILIAR C/ 1 GAVETA - EM ACO - COR BRANCO 1 2
4 ST ST APARELHODE TV | APARELHO DE TV 42 POLEGADAS - MARCA LG - COR CINZA 1 2
5 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACO - COR BRANCO 1 2
6 ST ST BELICHE BELICHE TUBULAR C/ 2 CAMAS - COR CINZA 1 2
7 ST ST BELICHE BELICHE TUBULAR C/ 2 CAMAS - COR CINZA 1 2
8 ST ST ACP:SEEDII-E(())N?AIIEDSR AR CONDICIONADO SPLIT DE 12.000BTUS - MARCA SPRINGER - 3 2 W MENDES
9 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2

1 ST ST BELICHE BELICHE TUBULAT C/ 2 CAMAS - COR BRANCO 1 2
2 ST ST BELICHE BELICHE TUBULAT C/ 2 CAMAS - COR BRANCO 1 2
3 91929 91929 ARMARIO ARMARIO VESTIARIO C/ 16 PORTAS - COR CINZA 1 2
4 ST ST FRIGOBAR FRIGOBAR 80 LITROS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
5 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACO - COR BRANCO 1 2
6 ST ST ARMARIO ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - COR BEGE 1 2
APARELHO DE AR AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR
7 ST ST CONDICIONADO BRANCO 3 2 W MENDES

1 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 2 PORTAS - COR BRANCO 1 2
2 07234 07234 CARRO CARRO DE EMERGENCIA C/ 4 GAVETAS - COR BRANCO 1 2
3 92604 92604 FOCO FOCO AUXILIAR - EM ACO - COR BRANCO 1 2
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4 ST ST FOCO FOCO AUXILIAR - EM ACO - COR BRANCO 1 2
5 ST ST ESCADA ESCADA C/ 7 DEGRAUS - EM ALUMINIO 1 2
6 12387 03669 ESTANTE ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
7 ST ST APARELHO TELEFONICO | APARELHO TELEFONICO - INTERBRAS - COR PRETO 1 2
8 ST ST APARELHO TELEFONICO | APARELHO TELEFONICO - INTERBRAS - COR PRETO 1 2
9 100346 100346 BALANCA BALANCA C/ PEDESTRAL - MARCA LIDER 1 2
10 12367 BEBEDOURO BEBEDOURO 1 2
11 012351 CAFETEIRA CAFETEIRA 1 2
12 012354 MICROONDAS MICROONDAS 1 2
13 SIT MESA MESA ESCRITORIO 3 GAVETAS 1 2
14 SIT MESA MESA ESCRITORIO S/ GAVETA 1 2
15 SIT ESTETOSCOPIO ESTETOSCOPIO 1 2
16 SIT ESTETOSCOPIO ESTETOSCOPIO 1 2
17 SIT ESTETOSCOPIO ESTETOSCOPIO 1 2
18 13352(SESA) | 396.910(SESAB) CADEIRA RODAS CADEIRA RODAS 1 2
19 399.749 399.749 SELADORA SELADORA 1 2
20 0405.528 BANQUETA BANQUETA HOSPITALAR 1 2
21 ST ST ARQUIVO ARQUIVO C/ 4 GAVETAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
SALA SML
. . . . Classificacao
Iltem b Zﬁttg:?;mo AF Pa;ttrlljrglomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscl?-%ng - OBSERVACOES
1 ST ST BANQUETA BANQUETA GIRATORIA - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA GIRATORIA C/ 2 BRACOS - EM TECIDO - COR AZUL 1 2
3 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 4 PORTAS - COR BRANCO 1 2
4 07964 07964 CELADOURA SELADODURA - MARCA SELABEM - COR BRANCO 1 2
5 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 2 PORTAS - COR BRANCO 1 2
APARELHO DE AR AR CONDICIONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - R
6 ST ST CONDICONADO BRACI\(I)CO CIONADO'S %.0008TUS e 0c0 3 2 W MENDES
LABORATORIO
. . . . Classificacdo
Iltem OF iﬁttg:?:rmo LF Pit{:jrglon'al Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dosCEli_%ng - OBSERVACOES
1 ST ST MESA MESA PEQUENA- EM MADEIRA - COR BRANCA 1 2
2 90425 90425 GELADEIRA GELADEIRA DUPLEX 370 LITROS - MARCA DAKO - COR BRANCO 1 2
3 004712 004752 MICROCOSCOPIO MICROCOSCOPIO - MARCA SELENA - COR BRANCO 1 2
4 ST ST CENTRIFUGADA - COR AZUL CENTRIFUGA - MARCA CELM 1 2
5 87438 87438 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
6 ST ST MESA MESA S/ GAVETA - EM MADEIRA - COR CINZA S S2
7 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRAGO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
8 ST ST AZ’SEETQSNEZ\%SR QEACI\(IDCI\(JDMOONADO SPLIT DE 18.000BTUS - MARCA SPRINGER - COR 3 2 W MENDES
9 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO DE AGUA NBR15808 1 4
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10 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO EM PO NBR15808 1 4
11 ST ST ANALIZADOR ANALIZADOR - SERIE 0019MD ME K7300 3 2 NIHON KOHDN/
EMPRESA
NIHON KOHDN/
12 ST ST ANALIZADOR ANALIZADOR - COR BRANCO 3 2 o O
NIHON KOHDN/
13 15008 015008 CcPU CPU - MARCA DELL - COR PRETO 3 2 o R Oen
14 006778 006778 MONITOR MONITOR - MARCA DELL - COR PRETO 3 2 N'Fé(mgggf'\”
NIHON KOHDN/
15 ST ST NOBREK NOBREK SMS - COR PRETO 3 2 o oen
16 ST ST ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR NHS - COMPACTO SENOIDAL - COR PRETO 3 2 N'g%’;gggf N/
CONFORTO MOTORISTA
. . . . Classificacao
o o ~
Iltem I NP PELTE e Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST ST ARMARIO VESTIARIO | ARMARIO VESTIARIO C/ 16 PORTAS - COR CINZA 1 2
2 ST ST APARELHODE TV | APARELHO DE TV DE 42 POLEGADAS - MARCA LG - COR CINZA 1 2
3 ST ST BELICHE BELICHEN TUBULAR C/ 2 CAMAS - COR CINZA 1 2
APARELHO DE AR | AR CONDICIONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR
4 ST ST CONDICONADO BRANCO 3 2 W MENDES
SALA DE MEDICACAO
. . . . Classificagéo
[e] (o} ~
ltem i Pa"'”.‘°”'° NP PELTTE e Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 007216 007216 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
2 007213 07213 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
3 007217 07217 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
4 007222 07222 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
5 386370 386370 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2 SESAB
6 38065 38065 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2 SESAB
7 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2
8 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2
9 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2
10 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2
11 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2
12 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2
13 92476 92476 LONGRINA LONGARINAC/ 2 LUGARES - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
14 ST ST LONGRINA LONGARINAC/ 4 LUGARES - EM TECIDO - COR PRETO 1 2
15 ST ST LONGRINA LONGARINAC/ 4 LUGARES - EM TECIDO - COR PRETO 1 2
16 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM ACO - COR BRANCO 1 2
17 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM ACO - COR BRANCO 1 2
18 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM ACO - COR BRANCO 1 2
19 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2
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20 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2
21 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2
22 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2
23 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 1
24 ST ST MESA MESA DE MAIO - EM INOX 1 2
25 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ PULSAO VENOSA - COR BRANCO 1 2
26 394413 394413 CADEIRA CADEIRA P/ PULSAO VENOSA - EM COURVIN - COR AZUL 2 2 SESAB
27 ST ST MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2
28 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
29 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR PRETO 1 2
30 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
31 87444 87444 CADEIRA CADEIRA FIXA S/BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
32 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
33 ST ST GELADEIRA GELADEIRA C/ 300 LITROS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
34 80770 80770 GELADEIRA GELADEIRA C/ 280 LITROS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
35 ST ST BIOMBO BIOMBO C/ 3 CORPOS - EM INOX 1 2
36 007563 007563 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO DIGITAL MX300 - COR BRANCO 1 2
37 010510 010510 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO PEDESTAL - MARCA PREMIUM 1 2
38 010522 010522 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO PEDESTAL - MARCA PREMIUM 1 2
APARELHO DE AR AR CONDICONADO SPLIT DE 18.000BTUS MARCA SPRINGER - COR
39 ST ST CONDICONADO BRANCO 3 2 W MENDES
APARELHO DE AR
40 ST ST CONDICONADO AR CONDICONADO SPLIT DE 18.000BTUS MARCA LG - COR BRANCO 3 2 W MENDES
APARELHO DE AR
41 ST ST CONDICONADO AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS MARCA MIDEA - COR BRANCO 3 2 W MENDES
SALA DE CURATIVO
. . . . Classificacao
[ () ~
ltem N Patrlmonlo P e Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - OBSERVACOES
Anterior Atual cLB
< PRECISA DE
1 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 4 PORTAS 1 3 PINTURA
TODA
2 90640 90640 ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACOM - COR BRANCA L 4 ENFERRUJADA
TODA
3 ST ST MACA MACA FIXA SIMPLES - EM COURVIN - COR PRETO 1 4 ENFERRUJADA
TODA
4 ST ST CARRO CARRO P/ CURATIVO - EM ACO - COR BRANCO 1 4 ENFERRUJADA
TODA
5 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2 ENFERRUJADA
APARELHO DE AR AR CONDICIONADO DE JANELA DE 7.500BTUS - MARCA GREE - COR
6 ST ST CONDICONADO BRANCO 3 2 W MENDES

Legenda:
Classificagdo dos Bens - CLB 1-NOVO; 2 -BOM; 3 - RUIM; 4 - INSERVIVEL
Origem 1 - PROPRIO; 2 - DOAGAO; 3 - LOCADO; 4 - TERCEIROS
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19.4.4.2 PRONTO ATENDIMENTO DE AREIA BRANCA
ADMINISTRACAO
. . . . Classificacéo

Iltem b Zﬁtt:?;mo b Pziftrbrglomal Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem dosc?_gng - OBSERVACOES
1 ST ST C/:AOPI\AI\IEQII(E:II_SNOAAD% AR CONDICIONADO SPLIT - COR BRANCO - MARCA LG - 9.000BTUS 3 2 W. MENDES
2 007616 007616 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
3 007619 007619 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
4 007617 007617 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
5 007618 007618 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
6 76804 76804 MESA MESA P/ ESCRITORIO S/ GAVETA - COR BEGE 1 2
7 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN PRETO 1 2
8 90308 90308 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN VERDE 1 2
9 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA EM COURVIN PRETO 1 2
10 70151 070151 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 2 PORTAS 1 2
11 88562 88562 ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA C/ 2 PORTAS - COR BEGE 1 2
12 ST ST ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA C/ 2 PORTAS - COR BEGE 1 3
13 010192 010192 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO ADULTO 1 2
14 010495 010495 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL 1 2
15 ST 90905 ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR - COR PRETO - MARCA ENEMAX 1 3
16 003723 003723 CARRO CARRO P/ ASPIRADOR CIRURGICO - PORTATIL 1 3 RSN
17 88577 088577 MESA MESA P/ ESCRITORIO EM MADEIRA C/ 2 GAVETAS - COR BEGE 1 2
18 90832 090832 CPU CPU S/ MARCA- CORP RETA - MONITOR 1 2
19 3007 003007 ESTANTE ESTANTE EM ACO 4 PRATELEIRA 1 2
20 10645 010645 DESFIBRILADOR DESFIBRILADOR INSTRAMED CARDIOMAX 1 2
21 12952 012952 SONAR SONAR SIGMED BRANCO 1 2
22 90852 090852 MONITOR MONITOR - MARCA PHILIPS - COR PRETO 1 2

VESTUARIO
. . . . Classificacéo

Iltem LF Kﬁttg:?;nlo A PaAttrLrZIonlal Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dosc?_gng - OBSERVACOES
1 ST ST ARMARIO ARMARIO VESTUARIO EM ACO C/ 16. PORTAS - COR CINZA 1 2
2 81676 081676 ESTANTE ESTANTE EM ACO - COR CINZA C/ 6 PRATILEIRAS 1 2
3 010516 010516 ESFIGMOMENTRO ESFIGMOMENTRO PEDESTRAL PREMIO 1 3 QUEBRADO
4 010454 010454 ESFIGMOMENTRO ESFIGMOMENTRO PEDESTRAL PREMIO 1 3 MANUTENQAO
5 ST ST FOCO FOCO AUXILIAR EM ACO - COR BRANCO 1 3
6 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO DE TECIDPO - COR CINZA 1 3

107



PREFEITURA

LAURO DE
’ FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.800/2021

CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.

SALA DE ESPERA

N° Patrimonio

N° Patrimonial

Classificagéo

Item Anterior Atual Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dosCIIB_ean - OBSERVACOES
1 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM MADEIRA 1 2
2 ST ST LONGARINA LONGARINA EM PVC NA COR PRETA - 6 LUGARES 1 3 FALTA PINTURA
3 ST ST LONGARINA LONGARINA EM PVC NA COR PRETA - 6 LUGARES 1 3 FALTA PINTURA
4 ST ST LONGARINA LONGARINA EM PVC NA COR VERDE - 4 LUGARES 1 3 FALTA L
ASSENTO
5 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN PRETO 1 2 S/ PARAFUSO
6 ST ST LONGARINA LONGARINAC/ 3 LUGARES EM COURVIN VERDE 1 3
7 007097 007097 CADEIRA DE RODA CADEIRA DE RODA - MARCA JAQUARIBE 1 2
8 ST SIT LONGARINA LONGARONA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
9 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
10 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
11 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
12 ST SIT LONGARINA LONGARINA 4 LUGARES EM PVC AZUL 1 2
13 ST SIT CADEIRA CADEIRA TIPO UNIVERSITARIA EM MADEIRA 1 2
14 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENAQAO UNIVERSAL GIFER 1 2
15 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENACAO UNIVERSAL GIFER 1 2
16 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENACAO UNIVERSAL GIFER 1 2
17 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENACAO UNIVERSAL GIFER 1 2
18 ST SIT CARRO CARRO DE TRANSPORTE P/ CILINDRO 1 2
CONFORTO DO MOTORISTA
ltem b Patrirr_mnio AP PR Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem Clja:)sssglgr?ga}o OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 80680 080680 BIOMBO BIOMBO C/ 3 CORPOS DE PANO - COR BRANCO 1 2
2 004747 004747 CACEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - TECIDO PRETO 1 2
3 007265 007265 BELICHE BELICHE EM ACO - COR BRANCO 1 2
4 ST ST APARELHO AR AR CONDICIONADO SPLIT - 12 MIL MARCA AGRATTO - COR BRANCO 3 2 W MENDES
CONDICIONADO
5 ST ST MESA MESA P/ ESCRITORIO DE MADEIRA S/ GAVETA - COR CINZA - 1 2
CONSULTORIO MEDICO
; ; . . Classificacéo
Iltem LF Kﬁttg:?:rmo A PaAttrLrZIonlal Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dosc?_gng - OBSERVACOES
1 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - TECIDO VERDE 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN PRETO 1 2
3 ST ST MESA MESA P/ ESCRITORIO DE MAD. C/ 2 GAVETAS - COR BEGE 1 2
4 80562 080562 ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS EM ACO - COR BARNCO 1 2
5 ST ST MACA MACA FIXA EM ACO BRANCO C/ COURVIN PRETO 1 2
6 07385 7385 NEGATOSCOPIO NEGATOSCOPIO 1 CORPO 1 2
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7 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
8 92778 92778 DETECTOR FETAL DETECTOR FETAL - MARCA MICKOEN 1 2
9 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPOS TECIDO 1 2
CONTINUACAO DO CONSULTORIO MEDICO
. . . . Classificacdo
Item L Zﬁttgﬁc?rmo i P;ao\ttrllglomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dosc?_eBng - OBSERVACOES
1 ST ST MESA MESA AUXILIAR C/ 1 GAVET EM ACO - COR BRANCO 1 2
2 30495 087563 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2
3 ST ST SUPORTE SUPORTE PARA COLETA DE SANGUE 1 2
4 ST ST MACA MACA SIMPLES EM COURVIN - COR VERDE 1 2
5 80549 80549 ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS EM ACO - COR BRANCO 1 3
6 92826 92826 CARRO CARRO SUPORTE P/ BACIA DE INOX 1 2
7 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
8 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
9 ST ST FRIGOBAR FRIGOBAR DE 120 LTS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
10 74211 74211 SUPORTE SUPORTE PARA SOROEM ACO - COR BRANCO 1 2
SALA DE CONFORTO FUNCIONARIO
. . . . Classificacéo
ltem b Zﬁttg:ri]:rmo i P:Xtrllglonlal Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dOSC?_eBng - OBSERVACOES
1 ST SIT BELICHE BELICHE EM ACO CINZA 1 2
2 ST SIT BELICHE BELICHE EM ACO BRANCO 1 2
3 ST SIT BELICHE BELICHE EM ACO BRANCO 1 2
4 ST SIT MESA MESA DE MAIO COM AGCO BRANCO 1 2
5 ST SIT CADEIRA CADEIRA S/ BRACO PVC BRANCO 1 2
6 ST SIT AR CONDICIONADO AR CONDICIONADO CONSUL 12MIL BTUS 3 2 W MENDES
7 ST SIT MESA MESA AUXILIAR EM ACO BRANCO 1 2
COPA
. . . . Classificacéo
Iltem b Kﬁttg:?:rmo b P"X{Sglomal Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dosc?_gng - OBSERVACOES
1 87895 087895 GELADEIRA GELADEIRA DE 300LTS - COR BRANCA - MARCA ELETROLUX 1 2
2 ST ST MICROONDAS MICROONDAS - COR BRANCO - MARCA LG 2 2
3 ST ST VENTILADOR VENTILADOR DE PAREDE PRETO 1 2
4 ST ST ARMARIO ARMARIO EM MAD. C/ 4 PORTAS - COR BRANCO 2 3
PERTENCE
5 SIT ST RAMPA RAMPA INOX P/ ALMOCO IBET 4 2 EMPRESA
ARIMATOS
6 SIT ST MESA MESA EM MADEIRA P/ REFEITORIO C/4 CADEIRA VERDE 1 2
7 ST ST CAFETEIRA CAFETEIRA - MARCA MUNDIAL - COR PRETA 2 2
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RECEPGAO
. . . . Classificagéo
Item L Zﬁttgﬂfrmo i P;ao\ttrllglomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dosc?_gng - OBSERVACOES
1 001863 001863 MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM TECIDO NA COR VERDE 1 2
3 1850 081094 MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
4 007581 007581 EAARSVIR APARELHO TELEFONICO - COR PRETO - MARCA INTERBRAS 1 2
5 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA EM COURVIN - COR VERDE 1 2
6 010200 406954 ESFIGMONOMETRO | ESFIGMONOMETRO ADULTO - MARCA PREMIO PEDESTAL 1 2
7 87562 87562 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC NA COR BRANCO 1 2
8 40002 40002 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC NA COR BRANCO 1 2
9 ST ST CAgﬁglggﬁA%% éEG(?SNDICIONADO SPLIT - 24.000BTUS - COR BARNCO - MARCA 3 5 \W MENDES
10 ST ST MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
11 88576 88576 MESA MESA EM MADEIRA C/ 2 GAVETA - COR BEGE 1 2
12 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN - COR PRETO 1 2
13 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN - COR PRETO 1 2
14 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO C02 NBR15808 1 2
15 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO DE AGUA 1 3 VENCIDO
16 100337 100337 BALANCA BALANGCA DIGITAL - MARCA LIDER 1 2
17 76511 076511 BALANCA BALANCA PEDIATRICA - MARCA WELNY 1 2
18 81094 81094 MESA MESA AUXILIAR EM ACO - C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
19 ST ST BEBEDOURO BEBEDOURO DE PAREDE - COR BRANCO IBBL 1 2
20 1780 1780 ME(;SA*VETAZSA 2 MESA CINZA DUAS GAVETAS 1 2
21 401314 401314 OXIMENTRO OXIMETRO DE PULSO ALFAMED 2 2 SESAB
22 ST ST MESA MESA TIPO BANCADA EM FORMICA BRANCA 1 2
23 20005 20005 CADEIRA CADEIRA FIXA S/BRACO EM PVC BRANCO 1 2
24 87564 87564 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC BRANCO 1 2
25 30423 30423 BIOMBO BIOMBO 3 CORPOS EM TECIDO BRANCO 1 2
26 90852 90852 COMPUTADOR GABINETE +MONITOR 1 2
SALA DE OBSERVACAO
. . . . Classificacao
Iltem b Zﬁttg:?;mo b P:Zttl'ijrglonlal Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dosc?_gng - OBSERVACOES
1 81103 81106 MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
2 80681 080681 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 2
3 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
4 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
5 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
6 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
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7 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2 PEQUENO
8 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2 PEQUENO
9 ST ST MESA MESA DE REFEICAO DE PACIENTE EM ACO - COR BRANCO 1 2
10 ST ST SUPORTE SUPORTE DE COLETA DE SANGUE 1 2
1 ST ST CARRO CARRO DE CURRATIVO C/ SUPORTE C/ 2 BACIAS DE INOX 1 2
12 00773 007737 ASPIRADOR ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL - MARCA PROTEC 1 2
13 ST ST MESA MESA DE COMPUTADOR EM MADEIRA - COR BEGE 1 2
14 007370 007370 SUIT SUIT LINK TP - COR BRANCO 1 2
15 000086 000086 ng,’;g{é?g'? MONITOR AOC - CPU - TECLADO - MAUSE 4 2 IMAP
16 373 000373 IMPRESSORA IMPRESSORA HP PT 005 - COR BRANCO 4 2 IMAP
ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2
18 81146 81146 CARRO CARRO DE EMERGENCIA D/ 4 GAVETAS - COR BRANCO 1 2
19 007093 007093 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO - MARCA INAI 1 2
20 002692 002692 MONITOR MONITOR VITAL MINDRAY - MMOD. MEC 1000 1 2
21 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO EM ACO - COR BRANCO 1 2
22 81054 081054 ESCADA ESCADA C/2 DEGRAUS EM ACO - COR BRANCO 1 2
23 81039 81039 MACA MACA FIXA EM INOX - COURVIN PRETO 1 2
24 80682 80682 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 3 FALTA PINTURA
25 80653 080653 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 3 FALTA PINTURA
26 ST ST BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 3 FALTA PINTURA
27 87563 87563 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2
28 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2
29 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2
30 ST ST SUPORTE SUPORTE P/SORO 1 2
31 92573 92573 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 2
32 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO EM INOX 1 2
33 ST ST MACA MACA C/ RODIZIOSIMPLES - EM COURVIN AZUL 1 2
34 ST ST MACA MACA FIXA EM INOX 1 2
35 81033 81033 MACA MACA FIXA EM INOX C/ COURVIN AZUL 1 2
36 ST ST ESCADA ESCADA C/2 DEGRAUS EM INOX 1 2
37 010485 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO (ADULTO) 1 2
38 401314 OXIMETRO ADULTO | OXIMETRO ADULTO 1 2
39 SIT ARMARIO ARMARIO ARQUIVO ACO 7 GAVETAS 1 2
40 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS EM ACO - COR BRANCO 1 3
41 ST ST SoARELEO MR | ARCONDICIONADO - 24.000BTUS - COR BRANCO 3 2 W MENDES
42 0135 013578 BIOMBO BIOMBO BRANCO 1 2
43 384723 384723 SUPORTE SUPORTE P/ SORO EM ACO - COR BRANCO 2 2 SESAB
44 ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ BRACO C/ RODIZIO EM ACO CCINZA 1 2
45 ST SIT MESA MESA DE MAIO EM ACO BRANCO 1 2
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46 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
47 ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
48 ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
49 ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
50 13570 013570 BIOMBO BIOMBO BRANCO 1 2
Legenda:
Classificagdo dos Bens - CLB 1-NOVO; 2 -BOM; 3 - RUIM; 4 - INSERVIVEL
Origem 1 - PROPRIO; 2 - DOAGAOQ; 3 - LOCADO; 4 - TERCEIROS
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ANEXO IV -TR
ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES

1. PRONTO ATENDIMENTO DE AREIA BRANCA
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o CONTIAMON £y oo

PRONTO ATENDIMENTO NELSON BARROS (CENTRO)
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PLANILHA FORMACAO DE PRECO

PA AREIA PA NELSON
BRANCA BARRROS
A RECURSOS HUMANOS VALOR VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$) MENSAL (R$)
Al Vencimento por categoria profissional CLT - O.S.
A.2 Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - O.S.
A3 Encargos Sociais e Trabalhistas/Previdenciarios do Montante "A" - O.S.
A4 Encargos Sociais de Provisionamento/Rescisérios - O.S.
A5 Despesa variavel com folha estatutarios (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 Arts 27 a 32)
A.6 Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Estatutarios
A7 Despesa variavel com encargos sociais s/folha (Lei Municipal n° 1.736 de 05/09/18 Art. 27 a 32)
SUBTOTAL
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$) MENSAL (R$)
B.1 Medicamentos
B.2 Material médico-hospitalar
B.3 Material de Laboratério
B.4 Material de limpeza e descartaveis
B.5 Material de expediente
B.6 Enxoval (Reposicao/Aquisicdo/Fardamentos/EPIs)
B.7 Combustiveis e Lubrificantes (Gerador e Ambulancia)
B.8 Gases medicinais
B.9 Material de Informatica
SUBTOTAL
C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$) MENSAL (R$)
Cl Locacao de Equipamentos médico-hospitalares
C.2 Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos médico- hospitalares
C.3 Locacao/Manutencado de equipamentos de refrigeracéo
C.4 Nucleo de transporte - Locacao de veiculos (ambuléancia/outros)
C5 Servicos e equipamentos de informatica (locagdo de equipamentos/Sistema/Monitoramento)
C.6 Fornecimento de agua e saneamento
C.7 Fornecimento de energia elétrica
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C.8 Telefonia e internet
C.9 Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos
C.10 Lavanderia
C.11 | Servico de exame de imagem
Cc.12 Servigos graficos / impressos
C.13 Servigo de gestdo documental
C.14 Servigos médicos assistencial
C.15 | Servigos de assisténcia juridica
C.16 | Servicos de assisténcia contabil
c.17 Servigos de assisténcia na Prestagéo de contas (Verificador independente)
c.18 Servigos de seguranca patrimonial
C.19 | Servigos de medicina do trabalho
C.20 | Servicos de esterilizagao
C.21 | Servigos de laboratorio
SUBTOTAL
D OUTRAS DESPESAS VALOR VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$) MENSAL (R$)
D.1 Rateios
SUBTOTAL
TOTAL MENSAL
F TOTAL ANUAL
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TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00%

ENCARGOS SOCIAIS CLT ENCARGOS SOCIAIS ESTATUTARIOS
A A
Al INSS Patronal A.1 | INSS ESTATUTARIO 20,00%
A2 FGTS A.2 | PISESTATUTARIO 1,00%
A3 SESI/SESC Subtotal A 21,00%
A4 SENAI/SENAC B
A5 INCRA B.1 | 13° Salério 8,33%
A.6 SEBRAE B.2 | Férias + 1/3 Férias 11,11%
A7 Salario Educacdo Subtotal B 19,44%
A8 RAT/FAP C
Subtotal A 0,00% D.1 | Incidéncia A x B 4,08%
B Subtotal D 4,08%
B.1 13° Salério TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E 44,52%
TRABALHISTAS
B.2 Férias + 1/3 Férias
B.3 Aviso Prévio Trabalhado
B.4 Auxilio Doenca
B.5 Acidente de Trabalho
B.6 Faltas Legais
B.7 Férias s/Licenca
Maternidade
B.8 Licenca Paternidade
Subtotal B 0,00%
©
C1l Aviso Prévio Indenizado
Cc.2 Indenizagdo Adicional
C3 Multa FGTS (40%)
C4 Contribuigéo Socias s/
Multa FGTS (10%)
Subtotal C 0,00%
D
D.1 Incidéncia Ax B 0,00%
Subtotal D 0,00%
E
E.l Incidéncia FGTS s/ Aviso
indenizado
Incidéncia FGTS s/
E.2 Afastamento superior 15d
Acidente do Trabalho
Subtotal E 0,00%
F
F.1 Incidéncia A x Salario
Maternidade
Subtotal F 0,00%
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ANEXO X

METAS, INDICADORES E SISTEMAS DE AVALIAGAO

Preliminarmente merece consideracdo observar que a gestdo, operacionalizacdo e execugdo das
acOes e servicos de saude, far-se-a por meio de Contrato de Gestdo que registrard todos os
compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado e
minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atencéo do cliente nas
seguintes unidades:

1. ATENGCAO ESPECIALIZADA

HOSPITAL MUNICIPAL PROFESSOR JORGE NOVIS;
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24H;
PRONTO ATENDIMENTO DO CENTRO;

PA DE AREIA BRANCA.

Dentre os aspectos de operacionalizacdo do Contrato de Gestdo observa-se que ele se cumpre
mensalmente em duas partes distintas a saber:

. Uma parte fixa que corresponde a 80% (oitenta por cento) do seu valor total,
. Uma parte variavel que correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor total, referente
ao resultado da avaliagdo de producéo e desempenho.

Destaca-se que as metas de producdo sao individualizadas por acao/atividade/procedimento
(conjunto que forma um GRUPO DE META) com registro mensal e avaliada pelo resultado total (do
GRUPO) obtido no acumulado de cada trimestre e anualmente.

A parte variadvel do repasse tera na avaliacdo dos Indicadores de Producdo (Metas Quantitativas) a
correspondéncia de 60% (sessenta por cento) da parte varidvel do orcamento, observada a avaliacéo
dos indicadores que sera realizada trimestralmente na forma ajustada no Contrato de Gestao.

Estas avaliagdes iniciardo a partir dos 03 (trés) meses subsequentes ao inicio das atividades do
contrato, conforme cronograma definido junto a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Execucéo do Contrato da SESA.

A avaliacdo e andlise serdo efetuadas conforme as metas de producéo estabelecidas no contrato de
gestao.

Para andlise dos indicadores de producdo serdo avaliados os procedimentos apresentados e
aprovados por més de atendimento. Os Indicadores de Producdo serdo monitorados mensalmente e
devem ser apresentados na Prestacdo de Contas, 30 (trinta) dias ap0s o encerramento do més de
execucao.

2. METAS, INDICADORES E SISTEMAS DE AVALIACAO

2.1 Preliminarmente merece consideracao observar que a gestdo, operacionalizacao e execucao
das acdes e servicos de saude, far-se-a por meio de Contrato de Gestdo que registrara todos os
compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado e
minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atencéo do cliente nas
unidades.

2.2 Dentre os aspectos de operacionalizacdo do Contrato de Gestdo observa-se que ele se
cumpre mensalmente em duas partes distintas a saber:

2.2.1 Uma parte fixa que corresponde a 80% (oitenta por cento) do seu valor total

2.2.2 Uma parte variavel que correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor total, referente
ao resultado da avaliagdo de producéo e desempenho.
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2.3 Destaca-se que as metas de producdo séo individualizadas por agéo/atividade/procedimento
(conjunto que forma um GRUPO DE META) com registro mensal e avaliada pelo resultado total (do
GRUPO) obtido no acumulado de cada trimestre e anualmente.

2.4 A parte variavel do repasse tera na avaliacdo dos Indicadores de Producdo (Metas
Quantitativas) a correspondéncia de 60% (sessenta por cento) da parte variavel do orcamento,
observada a avaliacdo dos indicadores que sera realizada trimestralmente na forma ajustada no
Contrato de Gestao.

2.5 Estas avaliacdes iniciardo a partir dos 03 (trés) meses subsequentes ao inicio das atividades
do contrato, conforme cronograma definido junto a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Execucdo do Contrato da SESA, estabelecida especificamente para este fim, composta por
profissionais com capacidade para analisar o desempenho das atividades técnicas, de gerenciamento
e financeira.

2.6 A avaliacdo e andlise serdo efetuadas conforme as metas de producdo estabelecidas no
contrato de gestéo.

2.7 Para andlise dos indicadores de producao serdo avaliados os procedimentos apresentados e
aprovados por més de atendimento. Os Indicadores de Producao serdo monitorados mensalmente e
devem ser apresentados na Prestacdo de Contas, 30 (trinta) dias ap0s o encerramento do més de
execucao.

2.8 As metas elencadas nas tabelas abaixo foram definidas considerando a média de producéo
das respectivas unidades constantes no Relatério de Gestdo do Departamento de Atencéo
Especializada da Secretaria Municipal de Saude.

3. INDICADORES DE PRODUCAO (METAS QUANTITATIVAS):

| - METAS DE PRODUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — CENTRO (NELSON BARROS)

GRUPO 1 — ATENDIMENTO CLINICO

Item Descricdo Mensal Trimestral Anual
1 CLINICA MEDICA/PEDIATRIA 7.167 28.667 86.000
11 Atendimento com classificacdo de 7.167 28.667 86.000
risco
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 7.167 28.667 86.000
Item Descricdo Mensal Trimestral Anual
2 PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE 2.000 9.000 24.000
DIAGNOSTICA
2.1 Diagnostico em laboratorio clinico 1.000 3.000 12.000

2.2 Diagnostico em radiologia - - -
2.3 Métodos diagnosticos em especialidades (ECG) 1.000 3.000 12.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 2.000 9.000 24.000
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Il — METAS DE PRODUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - AREIA BRANCA

GRUPO 1 — ATENDIMENTO CLINICO

Item Descricéo Mensal Trimestral Anual
1 CLINICA MEDICA/PEDIATRIA 1.583 6.333 19.000
1.1 Atendimento com classificacdo de 1.583 6.333 19.000
risco
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 1.583 6.333 19.000
Item Descricédo Mensal Trimestral  Anual
2 PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE 33 133 400
DIAGNOSTICA

2.1 Diagnéstico em laboratério clinico - - -

2.2 Diagnostico em radiologia = = =

2.3 Meétodos diagndsticos em especialidades (ECG) 33 133 400
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 33 133 400
4. SISTEMA DE AVALIA(;AO DAS METAS QUANTITATIVAS

2.9 A avaliagcéo referente aos Indicadores de Producgdo (Metas Quantitativas) correspondera a
60% (sessenta por cento) da parte variavel do orcamento, observado que, embora sejam avaliados
mensalmente, os descontos serdo realizados trimestralmente de forma dicotdmica (cumpriu/ndo
cumpriu a meta) e verificados conforme o quadro abaixo:

SISTEMA DE AVALIAGAO DOS 60% (SESSENTA POR CENTO)
DA PARTE VARIAVEL DO ORCAMENTO
REGRA 1: 60% DA PARTE VARIAVEL / PELO NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE
REGRA 2: VALOR (%) DA UNIDADE DE SAUDE / NUMERO DE GRUPOS DE METAS

ITEM PERCENTUAL ALCANCADO VALOR A REPASSAR
>=91% 100% do orgamento pactuado
Entre 81% e 90% 80 % do orcamento pactuado
GRUPO DE META Entre 71% e 80% 60 % do or¢gamento pactuado
Entre 50% e 70% 40 % do orcamento pactuado
<=49% 0 % do orcamento pactuado
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5. INDICADORES DE QUALIDADE (METAS QUALITATIVAS)

5.1 A avaliacdo referente aos Indicadores de Qualidade (Metas Qualitativas) correspondera a
40% (quarenta por cento) da parte variavel do orcamento, observado que, embora sejam avaliados
mensalmente, os descontos serdo realizados trimestralmente de forma dicotdmica (cumpriu/ndo
cumpriu a meta) e pontuados conforme os quadros abaixo:

| - PA DO CENTRO (NELSON BARROS)
INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

INDICADORES META N° PONTOS MEMORIA DE METODO DE
MENSAL CALCULO AVALIACAO

Avaliacéo Trimestral
Relatério do Servigo
Social com resultado da
pesquisa (anexar o
opinario).

(N° de Usuarios
Taxa de Satisfacéo do o Satisfeitos / Total de
Usuario S o Usuarios avaliados) X
100

Avaliacdo Trimestral

0,
(5% do Total de Atas mensais das

Taxa de Revisdo de 50.00% 03 Prontuarios revisados/ analises realizadas
Prontuarios ! 5% Total de Prontuarios | '
X 100 com os resultados e

acbes de melhoria.

Implementagéo dos
protocolos clinicos

multiprofissionais a cada Protocolos: PCR, IAM,

SeZt?)ISc:r?élg ?;Ziis rlcr)rt]c?(l:i?ctnae: g:l::ia 03 siEeloy [ SLLIO AA\rlgggﬁgor '(I)’nr:w;ztg;lo
P 9 A P ITU, INTOXICACAO Pr O proto
prevalentes na urgéncia semestre clinico multiprofissional.

S " EXOGENA, ASMA.
e emergéncia na rotina

da unidade, conforme
orientagdo da SESA

SUB TOTAL 11

Il - PA DE AREIA BRANCA
INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

INDICADORES META N° PONTOS MEMORIA DE METODO DE
MENSAL CALCULO AVALIACAO

Avaliacéo Trimestral

0,
Y0l TR e Atas mensais das

Taxa de Reviséo de o Prontuarios revisados/ a7 ;
. 50,00% 03 e analises realizadas,
Prontuarios 5% Total de Prontuarios
X 100 com os resultados e

acbes de melhoria.

Implementagéo dos
protocolos clinicos

multiprofissionais a cada Protocolos: PCR,

Cpackgiimaie  probeooacada 03 SEPSEPNEUMONIA et
pato’og i " INTOXICAGAO pr O
prevalentes na urgéncia semestre EXOGENA clinico multiprofissional.

e emergéncia na rotina
da unidade, conforme
orientagdo da SESA

SUB TOTAL 6
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INDICADORES

Comissao de ética
médica

Comisséo de Etica
Enfermagem

Comissao de controle de

IRAS

Comissao de revisao de

prontuéario

Comisséo de analise de
Obitos constatados na

unidade

Nucleo de vigilancia e
seguranga do paciente

PREFEITURA

LAURO DE
) FREITAS

Il - INDICADORES DE GESTAO

META

Garantir o
funcionamento
regular da
comissao de
ética Médica

Garantir o
funcionamento
regular da
comissao de
ética de
Enfermagem

Garantir o
funcionamento
regular da
Comissao de
Controle de
IRAS (infeccdes
relacionadas a
assisténcia a
saude)

Analisar 5% dos
prontuarios
correspondentes
ao total de
saidas

Analisar 100%
dos prontudrios
com 6bitos
constatados na
unidade

Garantir o
funcionamento
regular do

N° PONTOS
MENSAL

03

03

03

05

04

MEMORIA DE
CALCULO

Ata e relatérios

periddicos das atividades

realizadas

Ata e relatérios
periédicos das
atividades
realizadas

Ata e relatérios
periodicos das
atividades
realizadas

(N° de prontuérios
analisados em um
determinado
periodo/nimero total
de prontuérios do
mesmo periodo)
x100

(N° de 6bitos
constatados na
unidade analisados em
um determinado
periodo / N° de Obitos
constatados na
unidade no mesmo
periodo) X 100

Relatério periddico
das atividades
realizadas

CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.
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METODO DE
AVALIACAO

Avaliacdo Trimestral
Atas e relatorios
periddicos das
atividades realizadas
Obs: Nos primeiros
3 meses contratuais
serdo pontuados os
tramites para
constituicdo, eleicao
e regimento da
comissao e em
seguimento sera
pontuado o
funcionamento.

Avaliacdo Trimestral
Atas e relatérios
periodicos das
atividades realizadas
Obs: Nos primeiros
3 meses contratuais
serdo pontuados os
tramites para
constituicao, eleicao
e regimento da
comissao e em
seguimento sera
pontuado o
funcionamento.

Avaliacdo Trimestral
Atas mensais das
analises realizadas,
com os resultados e
acdes de melhorias.

Avaliagcdo Trimestral
Atas mensais das
analises realizadas,
com os resultados e
acOes de melhoria

Avaliagéo Trimestral
Atas mensais das
analyses realizadas,
com os resultados e
acbes de melhoria.

Avaliacéo
Trimestral Relatério
periédico das
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Comissao Interna de
prevencéo de
Acidentes (CIPA)

Comissao de Farmacia
e Terapéutica

Notificacdo das
doencgas compulsoérias

Propor¢éo de Ocorréncias
da Ouvidoria do SUS
respondidas em até dez
dias.

Taxa de profissionais
de saude cadastrados
no CNES

PREFEITURA

LAURO DE
) FREITAS

Nucleo de
vigilancia e
segurancga do
paciente

Garantir o
funcionamento
regular da CIPA

Padronizar
medicamentos,
rastrear
psicotropicos,
monitorar
medicamentos
de alta vigilancia
e notificar os
efeitos adversos
dos
medicamentos

Notificar
doencas
compulsérias em
100% dos casos

95,00%

95,00%

03

03

05

03

03

Ata e Relatério
periodico das
atividades
realizadas

Lista de medicamentos

padronizados,
monitoramento dos
psicotrépicos, relagédo
de medicamentos de
alta vigilancia,
mecanismo de
acondicionamento,
evidéncias de
notificacéo de efeitos
adversos

(Relagéo percentual
entre o nimero de
doencas compulsérias
notificadas em um
determinado periodo /
n° total de pacientes
atendidos com

doencas de notificagdo

compulséria no
mesmo periodo) x100

(N° de Ocorréncias da
Ouvidoria do SUS
respondidas em até
dez dias/N° total de
Ocorréncias da
Ouvidoria municipal
do SUS sobre a
unidade) X 100

(Total de
profissionais
cadastrados no
CNES/Total de
profissionais
contratados) X
100

CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.
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atividades
realizadas,
verificacdo in loco
nas areas e
prontuérios

Avaliagcdo Trimestral
Atas mensais das
andlises realizadas,
com os resultados e
acoes de melhoria
Obs: Nos primeiros
3 meses contratuais
serdo pontuados os
tramites para
constituicdo, eleicao
e regimento da
comissao e em
seguimento sera
pontuado o
funcionamento

Avaliacdo
Trimestral
Apresentar a lista
de padronizacao
de
medicamentos,
controle de
dispensacéo de
psicotropicos,
medicamentos de
alta vigilancia e
formulério de
notificagéo de
efeitos adversos.

Avaliacéo Trimestral
Registro no relatorio do
Nucleo de
epidemiologia e
encaminhamento
semanal ao 6rgéo
especifico.

Avaliagcéo
Trimestral Relatério
de queixas da
Ouvidoria
municipal do SUS

Avaliacdo Trimestral
Relatério por CBO /
CNES e Relatério do
RH anélise e acoes
corretivas
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(N° de acdes de

peEr(rjr?:r?gr?toe s Avaliacédo Trimestral
~ = Programacao e Lista
o]
Agoes de Educacdo >=90% 04 executaldas/ e de presenca das agbes
permanentes acoes de de educacio
CaIIEEEEE ermane%te
permanente P
planejadas) X100
SUB TOTAL 43
TOTAL 100
6. SISTEMA DE AVALIACAO DAS METAS QUALITATIVAS
40% (QUARENTA POR CENTO) DA PARTE VARIAVEL DO ORCAMENTO
PONTOS ALCANCADOS VALOR A REPASSAR
Maior ou igual a 91 pontos 100% do orgamento pactuado
Entre 81 e 90 pontos 80% do orcamento pactuado
Entre 71 e 80 pontos 60% do orcamento pactuado
Entre 50 e 70 pontos 40% do orgcamento pactuado
Menor ou igual a 49% 0% do orgcamento pactuado

6.1. A CONTRATANTE mantera um sistema de avaliacdo de satisfacdo do usuario, cuja a
metodologia de satisfacdo ser4 submetida e aprovada no Conselho de Gestdo das Organizacdes
Sociais.
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ANEXO XI
MODELO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

1. PARTICIPAGCAO DA ENTIDADE (0S) NO PROCESSO DE SELECAO.

A Proposta Técnica (EM DUAS VIAS) devera ser entregue acompanhada de Carta de Manifestacéo de Interesse
devidamente assinada pelo Responsavel credenciado para participar do Processo Seletivo, conforme modelo
neste inserido, (Anexo I) elaborada por escrito e de acordo com as recomendacdes indicadas.

A Proposta Técnica no conjunto da avaliagdo tem peso 60, enquanto a Proposta Financeira tem peso 40,
conforme ditames da sele¢&o por técnica e prego.

a) Da Formatacé&o do Texto:

O texto deve ser digitado com fonte Times New Roman ou Arial de tamanho 12, inclusive para titulos do corpo do
texto, O texto deve ter cor Unica, preta ou azul-escuro, os destaques devem obedecer a estilo da fonte usando
negrito ou italico.

A lauda (pagina) deve ter impressao de um so6 lado, com espagamento simples, com as margens: Superior 3 cm /
Inferior 2 cm / Esquerda 3 cm / Direita 3 cm.

A proposta devera conter considera¢des somente de carater técnico, ndo sendo aceito no texto, sob pena de
desclassificacdo do proponente, qualquer alusdo ou referéncia a valores ofertados na Proposta Econémica
Financeira.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentacdo da Proposta Técnica devera ser apresentada
de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita compreensdo da Comissdo de Julgamento. ltens
incompletos ou de dificil verificagdo serdo diligenciados pela Comissdo de Selecdo e Julgamento junto ao
proponente, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originalmente da Proposta
Técnica.

Se, apos diligéncia da Comissdo de Selecdo e Julgamento, a Proposta Técnica continuar incompleta, a
proponente perderd os pontos referentes aos itens faltantes e, caso ndo alcance a nota minima exigida, sera
desclassificada do certame.

b) Da Composigéo do Contetdo:

Devera se compor com um texto de, no maximo, 60 (sessenta) paginas, onde estardo distribuidos os temas a
serem apresentados para a avaliagdo da Comisséo de Selecdo e Julgamento das Propostas, que dara a nota por
cada um dos itens, conforme a seguir indicado:

A Proposta Técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, impressa em papel timbrado da Organizagao
Social, com um indice e todas as paginas do corpo principal e de seus anexos devidamente numeradas e
rubricadas, com assinatura na Ultima folha, inexisténcia de emendas ou rasuras, sem acréscimos ou entrelinhas,
com texto em linguagem clara, objetiva e que néo dificulte a exata compreensédo de seu enunciado, constando
como data da produgdo do texto, o dia fixado para entrega dos envelopes a Comisséo de Sele¢do havendo no

rodapé de cada pagina a identificagdo da proposta com referéncia ao n° do Edital do Chamamento Publico a que
se destina.

A Proposta Técnica devera ser apresentada em envelope fechado ou lacrado e identificacdo conforme
determinada no Edital de Selecdo. Observa-se que a proposta aprovada fara parte do contrato como se
transcrita fosse figurando como compromisso contratual.

c) Da Parte Descritiva da Proposta Técnica

A Proposta Tecnica para o Planejamento, Gestdo, Operacionalizagdo e Execugdo das AgBes e Servigcos de
Salde DAS UNIDADES DE LIGADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA constara de:

cl. Apresentacao — em torno de 03 paginas.

Neste capitulo a OS faz a sua apresentacdo com breve histérico da entidade, como surgiu, estrutura
organizacional, filosofia de gestdo, tempo de atuacdo, principais realiza¢ces, e demonstracdo de aptiddo para
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cumprir o objeto que se pretende com a terceirizagéo da gestdo da Unidade, citando ai as certiddes e Atestados
de Capacidade Técnica que vao pontuar de acordo com item 9 deste.

c2. Introducédo — em torno de 03 paginas:

Defende a viabilidade e oportunidade do negdécio, explicando como a OS vé a sua contribuicdo para a saude da
populacdo em Camagcari. Relata quanto ao Sistema Municipal da Sadde (Rede de Servigos) e a relacdo e
importancia do Centro de Urgéncia no processo de atendimento e referéncia da clientela usuaria do SUS
especialmente a domiciliada no DS de Liberdade. Indica que conhece e refere os principais problemas de saude
da Regiéo sugerindo inovacdes se tiver para indicar.

Descreve como percebe a decisdo da Prefeitura Municipal em adotar o modelo de gestdo por Organizagao
Social e quais as expectativas para agregar valor visando fortalecer o Sistema Municipal de Saude por meio de
sua Rede de Atencgdo. (Regulagdo dos Servigos).

Dar informes quanto & area de abrangéncia e referéncia DAS UNIDADES DE SAUDE LIGADAS A ATENCAO
ESPECIALIZADA através descri¢cdo da populacéo a ser beneficiada no DSL, seu Perfil Epidemiolégico, Social e
Econémico, Rede Assistencial Complementar existente, formas de integracdo e relacionamento entre essas
unidades da rede e a proponente, como pode influir na gestdo da unidade, especialmente quanto as normas do
Sistema de Regulagdo da Assisténcia.

Também faz a prévia apresentagdo do contetido do documento a ser apresentado como Proposta Técnica para
concorrer na sele¢do do Chamamento Publico.

¢3. Conhecimento Técnico (CT) —em torno de 14 paginas.

A Proponente deverd comprovar conhecimento técnico e indicar como usara na gestao, 0s temas a seguir:

. Legislacdo Sanitaria vigente que ordena a forma de atuacdo da unidade com obrigagBes de
manutencao de alvaras e outras medidas garantidoras para a seguranga da clientela
. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, mormente as listadas pelo Edital de Selec&o

como de atendimento obrigatdrio e gratuito aos usuarios do Sistema. A universalidade e a integralidade da
atencao, observando ao lado do atendimento de urgéncia, as a¢des de salde publica atinentes a comunidade e
integracéo a rede;

e Colegiados do SUS (CMS, CER, CIB) e a correlagédo desses entes com o Ministério da Saude por meio do
cumprimento de Portarias regulamentadoras que modelam a forma de assisténcia a nivel nacional estadual
e municipal;

e Sistemas de Informacdes Oficiais do SUS;

¢ Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias

¢ Qualidade, Humanizagéo e Seguranca do Paciente. Responsabilidade Social e sustentabilidade

c4. Metodologia (MT) - distribuidos em torno de 40 paginas

A proposta técnica para o Planejamento, Gestdo, Operacionalizagdo e Execugdo das Agdes e Servigos de Salde
DAS UNIDADES DE SAUDE LIGADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA, constara de:

C4.1.Implantacé&o das Atividades — em torno de 04 pagina

Nesta etapa 0 proponente devera apresentar como sera o processo de funcionamento da Unidade, articulagéo
com a rede e como vai desenvolver a transicdo dos servi¢os, assim como a metodologia de substituicdo de todos
os funcionario, tendo com o objetivo garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e
tecnologia existentes na unidade.

C4.2. Gestéo Assistencial- em torno de 15 péginas.

Descrever cada servico da Unidade de Pronto Atendimento, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de
funcionamento.

Apresentar Cronograma de Implantacdo do Regimento da Unidade, do Corpo Clinico, Protocolos Assistenciais

Clinicos e operacionais padrdo para o funcionamento da unidade. Apresentar o Regulamento e cronograma de
implantacdo para as diversas Comissdes Permanentes de Avaliacdo e Acompanhamento das Atividades.
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Apresentar modelo de Organograma da Unidade, gestéo da clinica ampliada, competéncia para gestéo de leitos,
guadro de metas de produgdo em consonancia com o edital de chamamento e formas de acdo para alcance do
objeto contratual.

Apresentar Quadro de A¢bes da Assisténcia e da Articulagdo com a Rede de Servigos com no méaximo 20 acoes;
C4.3. Gestdo de Pessoas — em torno de 06 paginas.

A Organizagdo Social proponente deve apresentar Relacdo Quantificada (Dimensionamento) de Profissionais
Necessarios por Categorial Profissional, com programacao de incorporacéo de pessoal, por cada servico e forma
de vinculo, pautada em Politica de Gestdo de Pessoas visando firmar a mao de obra na unidade de forma
comprometida, estimulando a satisfacdo e motivagdo dos colaboradores, buscando a captacdo de méo de obra
gualificada, e promovendo de forma permanente a qualificacdo dos profissionais integrantes do quadro
institucional, desenvolvendo estratégias de integracdo que estimule a filosofia de qualidade dos servigos
prestados.

Descrever 0os métodos de recrutamento e sele¢do publica com ampla divulgacéo, para contratacao de pessoal da
area de assisténcia (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas, e que mais houver) além dos
técnicos, dos administrativos e de apoio, preferencialmente por CLT.

Descrever as fases de recrutamento e selegdo como instrumento de verificagdo, para a qualificacdo da equipe,
gue deve ser capaz de dar atendimento de bom padréo a clientela da unidade hospitalar.

Destacar no estabelecimento dos vinculos empregaticios, os beneficios, tais como insalubridade, periculosidade,
salario familia e adicional noturno, além da garantia para os afastamentos remunerados como licenga por
doenca, paternidade, maternidade e falecimento de conjuge e dependentes ascendentes e descendentes etc.

Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doencgas e aos acidentes do trabalho envolvendo
colaboradores implantando programa de Saude do Trabalhador, em acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

Observar a capacitacdo de pessoal por meio dos programas de treinamento como estratégia para a continuada
melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os cursos de qualificagdo, especialmente para médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano contratual.

Demonstrar as A¢Oes para a Gestdo de Pessoas; no maximo 10 agdes.

C4.4 Gestdo Administrativa— em torno de 10 paginas

Descrever quais estratégias e acdes serdo desenvolvidas para administrar a Unidade nos seus negocios
externos e internos garantindo modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos e atendendo
as necessidades programadas de apoio a assisténcia a saude.

Como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de
informacdes e de manutencgéo, por quais servicos, ferramentas e pessoal, além de prover manutencédo predial e
de equipamentos.

Posicionar-se quanto a Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saude PNH/MS), visando ao
cumprimento do modelo de Gestdo e atendimento humanizado.

Comprometer-se com o fornecimento (aquisicdo) e devida reposicdo periddica dos uniformes e crachas de
identificacdo dos empregados, bem como a complementacao do enxoval da unidade, se necessario, assim como
a aquisicdo complementar, conservagéo e reposicao dos instrumentais e equipamentos da Unidade de Pronto
Atendimento;

Manutencdo dos veiculos, cuidando ainda que estes acima citados e também os sitios eletrénicos e sinais
midiaticos estampem a logomarca padrdo do Municipio do Camacari, em propor¢do equivalente a logomarca da
Organizagao Social, bem como conter referéncia a “Gestéo por meio de Organizacédo Social”.

Definir e assumir a Gestdo de Tecnologia da Informacdo (Tl), responsabilizando-se com a aquisicdo e
suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantacéo da rede logica incluindo ai os
softwares e provedores necessarios para adequado funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagao
virtual (internet), devendo possuir um sistema de informagédo (Sl) que contenha os médulos que automatizam a
maioria dos processos primarios; ver projeto no Anexo relativo a Informatica.

Descrever ac¢des de aquisicdo e gerenciamento dos modulos que compdem o sistema integrado de gestao
empresarial. Como os definidos a seguir:

Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento Fiscal, Controle de Estoques, Inventario);
Financeiro (Contas a Receber, e a Pagar, Tesouraria, Conciliagdo Bancaria, Fluxo de Caixa); Tributos; Contabil;
Patrimdnio; Orcamento e Custos; Recursos Humanos (Folha de Pagamento, Controle de Ponto, Medicina do
Trabalho, Salde Ocupacional);
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Descrever as agfes para alimentar e manter atualizados os bancos de dados nacionais de salde, forma regular
conforme cronograma estabelecido pela SESAU e manter atualizado o seu Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde (CNES);

Garantir as condi¢des técnicas e operacionais para a manutencdo das licencas e alvards nas reparticdes
competentes, necessarias a execucao dos servicos objeto do contrato.

Por fim, informar como pretende proceder ao rateio das despesas compartilhadas com a matriz ou nucleo
gerencial da instituicdo considerando a obrigatoriedade que ndo deve ultrapassar o indice de 1,5% ao més.
Demonstrar as A¢bes para a Gestdo Administrativa, no maximo 10 agdes.

C4.5 Controle e avaliagdo— em torno de 05 paginas

Explanar quanto a metodologia de controle interno e a politica de satisfacdo do cliente para avaliar o alcance dos
resultados e oportunidade de melhoria bem como validagéo e divulgacéo dos alcances.

Apresentar Quadro Descritivo com no maximo 10 (dez) acdes.
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ANEXO XII

METODOLOGIA E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

As Propostas de Trabalho seréo julgadas pela Comissdo Especial de Chamamento Publico, com base nos
pareceres técnicos emanados da SESA, observando os seguintes critérios, além de outros definidos no
edital:

a) Economicidade;
b) Avaliagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

Na aplicacdo da economicidade, a equipe técnica da SESA observara a relacdo custo-beneficio entre o
preco proposto e o rol de servigos oferecidos (procedimentos);

Na aplicacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a equipe técnica da SESA avaliara o grau
de atendimento para o desenvolvimento das atividades e servigos, conforme Proposta Técnica, observada
a experiéncia técnica da OS para desempenho do objeto do Contrato de Gestéo.

DA PONTUAGAO DAS NOTAS

Considera-se vencedora do processo de selecdo a proposta que obtiver a maior pontuagdo na avaliagao,
atendidas as condicdes e exigéncias do edital;

A Comissédo Especial de Chamamento Publico procedera ao céalculo da NF (Nota Final), observando uma
combinacdo entre nota técnica (com pontuagdo 60) e nota de pre¢o (com pontuacdo 40) de cada
interessado, e elaborara relatério-sintese fundamentando seu trabalho, devidamente assinado por todos os
seus integrantes, justificando objetivamente as notas atribuidas as Propostas, por proponente, procedendo
a respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando os critérios estabelecidos.

Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo (NF — Nota Final) entre mais de uma PROPOSTA
TECNICA, a sele¢do da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

2.3.1. Maior pontuagdo na nota da Proposta Técnica definida no item 23.4 do Calculo da Pontuacéo para a
Proposta Técnica;

2.3.2. Menor precgo bruto apresentado entre Propostas, conforme previsto como Critérios para Avaliacao
das Propostas de Trabalho;

2.3.3. Maior Valor do Patrim6nio liquido conforme estabelecido o célculo do item Qualificagdo econémico-
financeira;

2.3.4. Permanecendo ainda o empate, como um ultimo critério, a defini¢cdo se fara por sorteio em presenga
dos proponentes.

A selecdo da Organizagdo Social vai ser balizada por dois elementos bésicos, o primeiro serd a
comprovagdo da Capacidade Técnica por Atestados conforme definido a seguir, (NCT = Nota Técnica
aferida a Organizacdo Social por sua expertise) e o segundo serd o alcance da pontuagdo obtida na
Proposta Técnica, de acordo com o disposto neste Projeto. (NCG = Nota de Capacidade Gerencial
demonstrada na Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia).

A Proposta Técnica consistira na apresentagdo de um modelo de gestdo onde o proponente devera
demonstrar metodologia para o funcionamento dos diversos setores da unidade, seguindo o Roteiro de
Elaboracdo da Proposta Técnica definido no item 23.4 deste Projeto, bem como na apresentacdo de
comprovagdo de experiéncias anteriores na gestdo/administracdo de unidades de saude. Junto com a
Proposta Técnica proposta pelo proponente deve ser apresentado detalhadamente o Quadro de
Dimensionamento de Pessoal, por categoria x quantidade x valor da remuneragéo e encargos.
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3. DA CAPACIDADE DE GESTAO (TECNICA)

3.1. Serédo aceitos atestado (s) de experiéncia em gestédo da saude, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, emitido em nome do proponente ou do seu corpo técnico profissional, para cada
unidades de saude da qual seja ou tenha sido responsavel pela gestdao, conforme Item 10 do edital de
Selecéo.

3.2. Todos os atestados deverao conter:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Identificacédo da pessoa juridica emitente.

Nome e cargo do signatario.

Endereco completo do emitente.

Periodo de vigéncia do contrato.

Objeto contratual.

Outras informagdes técnicas necessarias e suficientes para a avaliacdo das experiéncias pela Comisséo
Especial de Chamamento Publico.

3.3. A capacidade técnica também poderd ser comprovada pela experiéncia gerencial da qualificacdo de seu
corpo diretivo, neste caso, devera ser comprovado o vinculo do profissional com a proponente, através de
documento formal (contrato ou similar). A comprovagéo da experiéncia gerencial do corpo diretivo devera
obedecer ao critério de atividade de gestdo com vigéncia de pelo menos 1(um) ano, comprovando atuagdo
nos moldes do item a, acima descrito, ou cépia de contrato de trabalho autenticada, desde que contenha as
informagdes que permitam avaliac@o de pertinéncia com o objeto deste Edital.

3.4. Os atestados de capacidade técnica apresentados em nome da Instituicdo ou de seus administradores
(CRA) deverao estar registrados nos Conselho Regional de Administracdo— Secao Bahia — CRA/BA, sendo
pontuados conforme:

INDICADORES DA CAPACIDADE TECNICA (NCT)

CAPACIDADE OPERACIONAL PONTUAGAO (¥)
Atestado com experiéncia na area de gestao hospitalar 3,0 pontos
Atestado com experiéncia em gestdo de Unidade de Pronto 3,0 pontos

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - UPA 24h

Comprovacdo de possui no Quadro Técnico Profissional com

formacdo em Gestéo de Saude Publica; 1,0 ponto
Comprovacgédo de possui no Quadro Técnico Profissional, Gestor

com formacdo Académica com Especializagdo em Gestao 1,0 ponto
Hospitalar;

Comprovacdo de possui Profissional e/ou Contrato com Pessoa
Juridica (PJ) com expertise em Prestagdo de Contas de contrato de
Gestdo entre Administracdo Publica e OrganizagBes Sociais. (O
profissional e/ou PJ devera apresentar Atestados de Desempenho
Técnico, comprovando expertise com Recurso Publico Repassado),

2,0 ponto

cada atestado valera 1,0 ponto.

Pontuagdo maxima por cada atestado valido apresentado pelo proponente, considerada a
ordem dos documentos, que nao deve ultrapassar 10 (dez) atestados no conjunto total. A soma
desta pontuacao dos atestados compde a NCT.

(*) No caso da OS apresentar atestados de capacidade gerencial/experiéncia em nome de
profissional de nivel superior, serdo admitidos e pontuados, no maximo, dois atestados por
pessoa fisica. A comissdo considerara, para efeito de contabilizacdo, os dois atestados de
maior pontuagao.

4. DO CALCULO DA PONTUAGCAO PARA A PROPOSTA TECNICA

O calculo da Capacidade Gerencial (NCG) do Proponente sera pontuado conforme indicado a seguir:
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QUADRO DE PONTUACAO ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA PONTUAGAO MAXIMA
SUBTOTAL TOTAL

Apresentagao 0 ponto
Introdugéo 1,0 ponto 1,0 ponto
Conhecimento Técnico (CT) 2,0 pontos 2,0 pontos

METODOLOGIA (MT) visto por etapas de:
Implantacdo das Atividades 1,0 ponto
Gestao Assistencial 2,5 pontos
Gestao de Pessoas 1,0 ponto 7,0 pontos
Gestdo Administrativa 1,5 pontos
Controle e Avaliagdo 1,0 ponto

TOTAL DE PONTOS NCG 10,0 pontos

5. DO CALCULO DA PONTUACAO PARA A PROPOSTA DE PRECO

O julgamento da Proposta para a definicdo da Nota da Proposta de Preco (NPP) sera avaliada a partir do Preco
Proposto (PP) por cada participante do processo seletivo (proponente) sendo atribuida nota dez (10) & Proposta
de Menor Preco (MP), e seguidamente por nota decrescente de >1 aos demais sendo julgados conforme formula
a seguir:

NPP = PP x 10
PO
Significando:

NPP = Nota da Proposta de Preco;

PP = Preco do proponente em julgamento;

PO = Preco estabelecido no Orcamento deste Projeto — TR.

Deste modo teremos uma Nota de Preco para cada Proposta;

MP = Menor preco apresentado entre todas as propostas de preco valido.

6. CALCULO DA NOTA FINAL (NF)

6.1. A classificacdo das propostas (NF) far-se-a pela média ponderada observada entre o somatdrio das notas
estabelecidas para a capacidade técnica — expertise da OS. (NCT) e a capacidade gerencial administrativa
(NCG) demonstrada para a gestdo da Unidade objeto da selegédo, (juntas valem 60 pontos) em contraponto
a proposta - nota de preco (NPP) que vale 40 pontos, mediante a férmula apresentada a seguir com 0s
respectivos pesos:

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40) 100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final;

NCT = Nota Técnica aferida a Organizacédo Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia,;
NPP = Nota da Proposta de Preco.

6.1.1. Sera declarada vencedora do processo de sele¢cdo a entidade juridica, cuja avaliagdo final (NF) da
Proposta Técnica e prego, obtenha a melhor pontuacéo, assim considerada aquela que atingir a maior
média ponderada no somatério das propostas de trabalho e de pre¢o, em acordo com a férmula acima
descrita.

6.1.2. Critérios de Desempate: em caso de empate, o critério de desempate vai ser determinado pela maior
nota resultante do somatério de NCT + NCG. Persistindo empatado, a definicdo sera pelo menor preco
bruto - NPP apresentado entre as Propostas e em seguida, mantido o empate, o critério serd o maior
tempo de constituicdo. Em caso de ainda assim permanecer empatado, como um Ultimo critério, a
definicdo se fara por sorteio em presenca dos proponentes (representantes devidamente credenciados).

OBS: Serdo consideradas selecionadas as trés propostas com maior pontuagcdo das quais serdo abertos
os envelopes de habilitagdes.
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ANEXO XIlI
MINUTA DO CONTRATO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° /2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS/BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SESA, E (OIA)

QUALIFICADO(A) COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA O
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES LIGADAS A ATENCAO
ESPECIALIZADA DO MUNICIPIO DE LAURO DE
FREITAS/BAHIA, DISCRIMINANDO AS  ATRIBUICOES,
RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA ENTIDADE E DO
PODER PUBLICO NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS/BAHIA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA, com sede nesta cidade na Praca Jodo Tiago dos Santos,
s/n, Centro, CEP 42.700-000, nesta cidade de Lauro de Freitas/Bahia, neste ato representada pelo seu titular,

Secretario(a) Municipal de Sadde, Sr.(a) , homeado pelo Decreto n°
, publicado no DOM de , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado o

@) , com CNPJMF n° , Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n°
, com endereco a , € com Estatuto Social/Regimentos arquivado em Cart6rio de

Registro de Titulos e Documentos sob n° , do Registro Civil de Pessoas Juridicas de , heste ato
representado por , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tendo em vista
0 que dispbe a Lei Municipal n® 1.736/2018, de 05 de setembro de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°4.328/2018, de 11 de outubro de 2018, considerando a Portaria n° , de __ de novembro de 2018, de
designacéo da Comissao Especial de Chamamento Publico, publicada no Diério Oficial do Municipiode __ de
novembro de 2018, e, o Edital de Chamamento Publico n° /2018, o correspondente ato de
Homologagdo do objeto ora contratado, publicado no Diério Oficial do Municipio de de , de
2018, inserido nos autos do Processo n° , fundamentada, em especial, no art. 15 da Lei

Municipal n° 1.736/2018, e nos arts. 33, 34 e 35, do Decreto Municipal n® 4.328/2018, e ainda em conformidade
com Normas do Sistema Unico de Sadde — SUS, emanadas do Ministério da Saide — MS, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de salide em
unidades ligadas a ATENCAO ESPECIALIZADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizac&o, o gerenciamento e a execucdo de
atividades, acBes e servicos de saude, assim como obras de reforma, modernizacdo de infraestrutura e
adequacédo da estrutura fisica do Pronto Atendimento Nelson Barros e Pronto Atendimento de Areia Branca, no
municipio de Lauro de Freitas, no periodo de 12 (doze) meses, em consonancia com as Politicas de Saude do
SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde de Lauro de Freitas, conforme condi¢cGes fixadas neste Edital
e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - DA CONTRATADA

1) Assegurar a gestéo, operacionalizacéo e execucao das agles e servigos de salde a que se propde através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a
manutencao fisica e dos equipamentos da Unidade, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a
garantia do pleno funcionamento da Unidade de Saude.

2) Assistir de forma abrangente a clientela que demande a Unidade, espontaneamente, sem exclusdes,
procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagdes de Internacdes Hospitalares (AIH/SUS), segundo
os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Salde.

3) Garantir em exercicio na Unidade que atenda 24 horas/dia, quadro de recursos humanos qualificado e
compativel ao porte da Unidade e servigos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes
a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa, nas 24 (vinte e quatro)
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horas/dia, por plantfes, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que respondera legalmente pela
atengao oferecida a clientela.

4) Adotar uma identificagdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos os seus empregados,
assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

5) Manter a designacéo da Unidade e adotar a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos 0s
instrumentos de comunicagéo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, enxoval, crachas
dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE.

6) Afixar, na Unidade, em lugar visivel, a sua condi¢cdo de entidade qualificada como Organizacdo Social, e a
gratuidade dos servicos prestados nessa condigao.

7) Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado
para execugdo dos servigos ora contratados, inclusive indenizagBes decorrentes de acidentes de trabalho,
demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciéria,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obriga¢6es ou transferi-las para
0 CONTRATANTE.

8) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste contrato.

9) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, disponibilizando a qualquer
momento aos prepostos designados pelo CONTRATANTE, e aos érgédos de controle interno e externo, as fichas
e prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranga dos servicos prestados na Unidade.

10) Apresentar a Contratante Prestacdo de Contas dos servigos efetivamente executados no més anterior, na
forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, a cada més.

11) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticGes competentes, necessarias
a execucao dos servicos objeto do presente contrato, efetuando todos 0s pagamentos de taxas e impostos que
incidam ou venham incidir sobre as suas atividades relacionadas a gestéo e operacionaliza¢do da Unidade.

12) Nos casos de prestacdo de servigos terceirizados de manutencdo de equipamentos e de infra-estrutura e
médico-hospitalares, fica a Contratada OBRIGADA a celebrar estes contratos com empresas autorizadas,
disponibilizando a Contratante cdpia de todos os contratos com atestado que comprove a condi¢do de autorizada
dos terceirizados;

13) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou
terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagcdo ou
interrupcao dos servigcos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, em caréater de urgéncia, apés a sua ocorréncia.

14) A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestacao dos servigos.

15) Consolidar a imagem da Unidade, como entidades prestadoras de servigos publicos, da rede assistencial do
Sistema Unico de Saide/SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos
pacientes, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

16) Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalagbes da Unidade.

17) Administrar os bens modveis e imoéveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive
executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ao Poder Publico,
contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do
imovel.

18) Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios nas
mesmas condi¢cdes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacéo, observando-se
a depreciagdo dos bens.

19) Os bens, relacionados no Inventario dos Bens Moveis e Imdveis para Cessdo de Uso, do Edital de
Chamamento Publico, e aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato, deverédo ser recebidos
por um preposto designado pela CONTRATADA, EM PERMISSAO DE USO, devidamente inventariados quando
da assinatura do contrato e, de forma idéntica, deverdo ser devolvidos a CONTRATANTE, na oportunidade do
seu encerramento. Inclusive, em relagdo ao parque tecnolédgico, que deve da mesma forma ser, ao final da
permisséo, restituido em perfeitas condicdes de uso, sendo submetido todo o procedimento a avaliagdo de
representantes da Contratante, autorizados por ato do Secretario da Saude, com notério conhecimento técnico,
devendo a Contratada responsabilizar-se por eventual dano ocorrido aos equipamentos.

20) A CONTRATADA devera implementar o uso de protocolos assistenciais e administrativos. Em se tratando de
servico de hospitalizagéo, informar, diariamente, a Contratante o nimero de vagas disponiveis e o censo
hospitalar, conforme modelo estabelecido pela SESA, a fim de manter atualizada a Central Estadual de
Regulagcdo ou a Central Municipal de Regulacdo, conforme o caso; bem como indicar, em lugar visivel do
estabelecimento, em caso de hospital, 0 nUmero de vagas existentes do dia.

21) A CONTRATADA por razdes de planejamento das atividades assistenciais devera dispor da informacao
oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando minimamente, a definicdo do municipio de residéncia dos mesmos.
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22) Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as informag8es sobre as
atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentacdo dos recursos financeiros recebidos e movimentados
pela Unidade.

23) As informacdes de que trata o dispositivo anterior serdo encaminhados & SESA, segundo os modelos
normatizados, até a data prevista para aprovacéo da comisséo de fiscalizacéo e avaliagdo do contrato.

24) Em relagdo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

I. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico considerando os prazos
previstos em lei;

II. N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

Il. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo
da ndo realizacéo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

IV. Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servico, por periodo minimo de
02 (duas) horas;

V. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

VI. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

VII. Garantir a confidencialidade dos dados e informacg®es relativas aos pacientes;

VIII. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro de qualquer
culto religioso;

IX. Facilitar 0 acesso aos gastos originados com o seu atendimento, financiados pelo SUS - Sistema Unico de
Saude;

X. Nas internac8es de adolescentes e idosos é assegurada a presenca de um acompanhante, em tempo integral
no Hospital, com direito a alojamento e alimentagéo.

25) A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao paciente, por ocasido de sua alta hospitalar, relatério
circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA", do qual devem constatr,
no minimo, os seguintes dados:

I. Nome do paciente;

II. Nome do Hospital/Unidade;

Ill. Localizag&o do Hospital/Unidade (endereco, municipio, estado);

IV. Motivo da internacéo (CID-10);

V. Data de admissao e data da alta;

VI. Procedimentos realizados e tipo de értese, prétese e/ou materiais empregados, quando for o caso;

VII. Diagnéstico principal e diagnésticos secundarios (CID 10);

VIIl. O cabecgalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta devera ser paga com
recursos publicos”.

26) A CONTRATADA deverd, quando do fornecimento do Informe de Alta, colher a assinatura do paciente, ou de
seus representantes legais, na segunda via do documento, que devera ser anexado ao prontuario do paciente,
devendo este ser arquivado conforme a legislacéo vigente.

27) A CONTRATADA devera, quando for o caso, referenciar o paciente apos a alta para outros servicos da rede,
objetivando a continuidade do cuidado e, consequentemente a integralidade da assisténcia.

28) Incentivar 0 uso seguro de medicamentos, procedendo a notificacdo de suspeita de reacdes adversas,
através dos formularios e procedimentos utilizados pela SESA.

29) Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento, previamente aprovado pela
SESA, desde o inicio das atividades previstas neste Contrato.

30) Realizar a leitura, analise e adocédo de medidas de melhoria, no prazo maximo de 30 dias Uteis, em relacédo
as sugestles, as queixas e as reclamagdes que receber através da aplicagdo da pesquisa de satisfacdo dos
usudrios, visando a qualidade no atendimento;

31) Instalar Servico de Atendimento ao Cliente, conforme diretrizes estabelecidas pela SESA, produzindo
relatérios mensais sobre suas atividades, arquivando-os para ser objeto de avaliagdo em visita técnica realizada
pela CONTRATANTE.

32) ldentificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que justificam a necessidade de
encaminhamento a outros servicos de salde, apresentando a SESA, mensalmente, relatério mensal dos
encaminhamentos ocorridos.

33) N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servicos nem nos fluxos de atencéo
consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem prévia sele¢do e aprovagdo da SESA.

34) Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS deste contrato.

35) Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as Comissdes/Nucleos/Comités descritas no Anexo |
— Informagdes sobre a Unidade de Saude.

36) Para realizar os servicos de regulacéo, a Unidade devera:

a) Destinar sala para regulagéo, com no minimo 01 computador, internet, impressora, aparelho de fax, telefone e
recursos humanos para funcionamento nas 24 horas;

b) Receber nas 24 horas/7 dias da semana pacientes para internagcdo hospitalar, no caso de hospital e Unidade
de Pronto Atendimento — 24 horas;
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¢) Aderir ao sistema de regulagdo estadual ou municipal, conforme o caso, para atendimento da Programacéo
Pactuada Integrada de acordo com as cotas previamente estabelecidas;

d) Disponibilizar mensalmente a agenda dos servi¢os contratados ao Gestor Estadual ou Municipal, conforme o
caso;

e) Oficializar ao Gestor Estadual ou Municipal, conforme o caso, mensalmente, as vagas disponibilizadas e nédo
utilizadas pelo municipio;

f) Utilizar todos os protocolos de regulacéo do acesso aprovados pela Secretaria Estadual/Municipal de Saude;

g) Implantar no Pronto Atendimento o Acolhimento com Classificacéo de Risco;

h) Estabelecer que o paciente s6 sera referenciado para outra unidade na auséncia ou insuficiéncia do servigo,
explicitando o motivo da recusa na ficha de contra referéncia ou em relatério;

37) A CONTRATADA fica obrigada a estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua
proposta técnica por ocasido da sele¢cdo publica de chamamento, integralmente, que neste se integra
independente de transcricéo.

38) A contratacdo de pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestéo firmado devera ser realizada,
preferencialmente, por meio de processo seletivo, com a observancia aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

39) Apresentar mensalmente a SESA, os comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS
e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentagdo, folha de pagamento de pessoal (incluindo os
terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisorias
correspondentes, mediante apresentacéo de extrato bancério, sob pena de suspenséo do repasse financeiro de
quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacéo e ou outras sancdes previstas em
contrato, bem como nas legisla¢des pertinentes.

40) O Diretor Geral (Gestor) da Unidade devera ser profissional de escolaridade superior e, obrigatoriamente,
com comprovada experiéncia de, no minimo 01 ano, na gestdo de servico publico da rede prépria ou
credenciada do Sistema Unico de Saude (SUS).

41) Realizar a gestéo da Unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, definidas
pelo Ministério da Saude, dando énfase a clinica ampliada.

42) Realizar a gestdo dos leitos da unidade, tendo em vista o aproveitamento mais eficiente e eficaz dos
mesmos.

43) Realizar a¢des que colaborem com a articulacdo da rede de servicos, objetivando assegurar a integralidade
do cuidado.

44) E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA alimentar e atualizar os sistemas de informago ou
congéneres, disponibilizados pela SESA, e, os sistemas oficiais, disponibilizados pelo Ministério da Saude, com
as informacdes completas e adequadas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma
gue os registros reflitam a realidade, evitando comprometimento da série histérica de producdo da Unidade de
Saude.

45) Implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Saide (PGRSS), mantendo-o atualizado
de acordo com as normas do CONAMA e do Ministério de Saude, que passara pela avaliagdo da DIVISA até o 6°
(sexto) més da contratacao.

46) Disponibilizar, se necessério, espago fisico e acesso a internet para possibilitar o funcionamento da
Ouvidoria do SUS/Bahia na Unidade, com membros designados através de ato do Secretario Municipal da
Saude.

47) Admitir, no quadro de recursos humanos da Unidade, servidores do Municipio que estiverem vinculados ao
servico, indicados pela SESA, nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal n° 4.328/2018 e do Capitulo V da
Lei Municipal n°® 1.736/2018.

48) Implantar e implementar, obrigatoriamente, o sistema de apuracdo de custos da Unidade (Apura SUS ou
sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da Saude), em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do
Contrato.

49) Alimentar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o sistema operacional de apuragédo de
custos da Unidade, o Apura SUS, disponibilizado, gratuitamente, pelo Ministério da Saude.

50) A CONTRATADA devera adotar praticas de planejamento sistematico das acdes, mediante instrumentos de
programacdo, orcamentacdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas, nos termos do paragrafo unico do art. 34, do Decreto Municipal n° 4.328/2018.

51) Encaminhar a CONTRATANTE, anualmente, para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, até 30 de abril
do exercicio subsequente, as demonstra¢des financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do Contrato de
Gestéo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de
execugédo do Contrato de Gestao.

52) Comprovar, a CONTRATADA, que possui regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que
adotara para a contratagcdo de obras e servigos, bem como para compra e contratacao de pessoal com recursos
publicos concedidos a titulo de fomento.

53) Observar na consecucdo do objeto deste contrato os principios constitucionais da Administracao Publica,
dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia.
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54) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢Ges exigidas no Chamamento Publico, em
especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e a Justica do Trabalho.

55) Permitir e facilitar a ampla acgao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, e dos 6rgaos
de controle interno e externo, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas.

56) Disponibilizar todas as informag¢Bes e os documentos requisitadas pelo preposto, designado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Saude, para desenvolver controle e avaliagao periddica da Unidade, observando “in
loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela alvo.

57) Disponibilizar espagco fisico, com linha telefénica, equipamento de informética com acesso a Internet, para o
preposto, designado pelo(a) Secretéario(a) Municipal de Saude, com o intuito de realizar o controle e a avaliagdo
periddica da Unidade, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

58) E obrigatorio para a CONTRATADA a ades&o as Politicas Publicas de Saude, a exemplo da Politica Nacional
de Transplantes.

59) Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando,
sempre que hecessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e
selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e
na manutencdo dos bens cujo uso foi permitido pelo Municipio ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestéo;

b) Relatorios de prestacéo de contas do contrato;

c) Estatuto social atualizado da CONTRATADA.

60) Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢bes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia do contrato de gestao.

61) Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente
na execucao do objeto deste Contrato.

62) Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo do CONTRATANTE, e dos 6rgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de
gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do
Contrato de Gestao.

63) Destacar a participagdo do CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de
gestao.

64) Obter, previamente, consentimento do CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao
contrato de gestéo, na forma por ela estabelecida.

65) Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
CONTRATADA.

66) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguran¢a do trabalho, disciplina e
demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde seréo executados 0s
servigos.

67) Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, comprometendo-se a responder
a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias.

68) A CONTRATADA executara os servigos assistenciais disponiveis segundo a capacidade operacional da
Unidade, nas quantidades minimas estabelecidas no Anexo X do edital de Chamamento Publico, a qualquer
pessoa que deles necessitar e de acordo com as normas do SUS - Sistema Unico de Saude.

69)Todas as metas estabelecidas no Anexo X serdo as metas minimas exigidas para a avaliagdo contratual, o
que ndo exclui a realizacdo dos demais procedimentos que advenham do cuidado ao cliente da Unidade para fim
de informagdo da producdo nos Relatdrios/Sistemas definidos pela SESA, no Sistema de Informacao
Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informagéo Hospitalar (SIH).

70) A Contratada devera informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e da internacdo da unidade nos
Sistemas Oficiais de Informag&do do Ministério da Salde — Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS) e
Sistema de Informac&o Hospitalar (SIH/SUS) — e em outros Relatérios/Sistemas, definidos pela SESA.

Il — DA CONTRATANTE

1) Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e
instrumentos para a gestéo, operacionalizagédo e execugao das a¢les e servigcos de saude, conforme conjunto de
plantas arquitetdnicas e inventario patrimonial que neste se integram independente de transcrigdo.

2) Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & CONTRATADA, de acordo com as Clausulas
Quinta e Sétima deste instrumento.

3) Providenciar, anualmente, a consignagédo das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Municipio de
Lauro de Freitas/Bahia.
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4) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a
propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa,
dentro dos limites estabelecidos por este instrumento de contrato.

5) Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA, que visem orientad-la na correta prestacdo dos
servigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as questées omissas neste instrumento assim como lhe dar
ciéncia de qualquer altera¢do no presente Contrato.

6) Desenvolver controle e avaliagdo periédica da Unidade, com geragdo de relatério(s), através de um preposto
designado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de
assisténcia a clientela - alvo de atencéo, inspecionando documentos ou qualquer outro procedimento necessario
para a verificacdo de sua pertinéncia.

7) O CONTRATANTE utilizara as informag6es disponibilizadas pelos sistemas oficiais para proceder a avaliagdo
de desempenho quantitativa e qualitativa da CONTRATADA.

8) Disponibilizar recursos humanos, designados através de ato de autorizacdo do(a) Secretario(a) Municipal de
Saude, para possibilitar o funcionamento da Ouvidoria do SUS/Bahia, na Unidade.

9) Realizar curso de capacitacdo para a utilizacdo da metodologia do sistema informatizado de gestéo de custos,
APURA SUS ou sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da Saude.

10) Caso haja dano ou prejuizo de qualquer natureza, inclusive a imagem, causado ao CONTRATANTE e/ou
terceiros, por culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob a
responsabilidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera exigir que seja afastado, de forma imediata, o
profissional que deu causa a situacdo, e, que, no periodo maximo de 72 horas, sejam adotadas todas as
medidas concernentes ao seu desligamento definitivo das atividades no estabelecimento de salde, com a
substituicdo imediata do mesmo, por outro profissional que atenda as mesmas qualificagées.

11) Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestéo, nos termos determinados por este Contrato
de Gestdo, mediante designacdo formal pelo(a) Secretario(@a) Municipal de Saude de Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo.

12) Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario(a) Municipal de Saude e celebragdo
dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso.

13) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos
Termos de Permisséo de Uso.

14) Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA, em virtude do Contrato de Gestéo, ao patrimdnio do
Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, em até 30 (trinta) dias, apos ter recebido a comunicacéo da aquisicao.

ll. DA FISCALIZACAO

1)Os fiscais do contrato poderdo solicitar por amostragem, aos empregados da CONTRATADA, que verifiqguem
se as contribuicdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

2).Fica a Administragdo autorizada a realizar os pagamentos de salérios diretamente aos empregados, bem
como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estas ndo forem honrados pela CONTRATADA.

3) Os valores retidos cauterlarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
administracdo, dentre outras razdes, por falta de documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

4) O Municipio podera assumir a execug¢do dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de
Gestéo.

5) Os servicos objeto deste Contrato de Gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo
da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional dessa, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade
contratada, sobre 0s quais mantera estrito e exclusivo controle.

6)QUANDO DAS CONTRIBUIC}()ES PREVIDENCIARIAS:

6.1) A CONTRATADA fica obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

6.2) A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

6.3) Sera considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execucdo, o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Administragcao Publica Municipal.
6.4) A CONTRATANTE devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de
servicos e recolher, em nome CONTRATADA, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
da emissédo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente
bancario naquele dia.
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6.5) A CONTRATADA devera apresentar certiddo negativa de débitos para com a Previdéncia — CND.

6.6) Os fiscais do contrato poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados da CONTRATADA, que
verifiguem se as contribui¢cdes estéo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

7) QUANDO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO:

7.1) E obrigagdio da Contratada viabilizar a emiss&o do cartdo cidad&o pela Caixa Economica Federal para todos
0s empregados.

7.2) A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao;

7.3) Seréa considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execucdo, o nao recolhimento do FGTS,
dos empregados que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e
do impedimento para licitar e contratar com Administragdo Publica municipal;

7.4) E de responsabilidade da CONTRATADA, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

7.5) Apresentar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS.

7.6) Fornecer aos fiscais do contrato, sempre que solicitem, por amostragem, aos empregados Terceirizados
extratos da conta do FGTS e os entregue a Administracdo com o objetivo de verificar se os depdsitos foram
realizados pela contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela Organizagéio Social serdo
obtidos mediante: transferéncias provenientes do Poder Publico; doagdes, legados e contribuicBes de Entidades
nacionais e estrangeiras; rendimentos de aplica¢cdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo da Organizac¢do; receitas advindas da utilizagdo de
seus espacos fisicos, quando autorizado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Como uma das alternativas para a captagao de recursos, de que trata o Caput desta Clausula, fica facultada a
Organizacao Social participar de mutirdes, quando proposto pela Contratante, desde que:

I. Previamente avencado entre as partes, por meio da celebragdo de Termo Aditivo ao presente Contrato de
Gestao;

II. N&o haja prejuizo quantitativo nem qualitativo dos servigos previstos neste Contrato de Gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os mutirBes, referidos no paragrafo anterior, versam sobre a possibilidade mobilizacdo de estrutura fisica,
recursos materiais e humanos, para a realiza¢do de determinado nimero de procedimentos, em curto espaco de
tempo, cujo objetivo seja minimizar, extinguir e/ou prevenir a existéncia de demanda reprimida.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor e as condicdes de repasse de recurso financeiro, em contrapartida a participagdo da Organizacdo Social
em mutirGes, deverdo ser previstos pelo Termo Aditivo de que trata o item |, do Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execucdo do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassara a8 CONTRATADA, no prazo e condi¢fes
constantes deste instrumento, a importancia global estimada em R$ ( ) para o custeio
da operac&o da Unidade, conforme PROPOSTA TECNICA, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor de repasse mensal deste Contrato de Gestao destinado as despesas de custeio para a operacdo da
Unidade, conforme PROPOSTA TECNICA, parte integrante deste instrumento, sera repassado em 12 (doze)
parcelas mensais, no valor estimado em R$ ( ).

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio, para fins de cumprimento da Proposta Técnica, parte
integrante deste instrumento, submeter-se-a as condi¢gdes descritas na Clausula Sexta.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serdo empenhados
globalmente e repassados mensalmente pela CONTRATANTE a CONTRATADA, de acordo com 0 cronograma
de desembolso previsto na Clausula Sexta - Das Condi¢6es de Repasse financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os valores referentes a utilizacdo de Orteses, proteses e materiais especiais, que venham a ser necessarios,
serdo reembolsados a Entidade, pelos valores estabelecidos em tabela prépria do SUS, apoés a efetiva
comprovagdo da utilizacdo da ortese e/ou prétese e/ou material especial, e a devida aprovacdo e repasse
financeiro pelo Sistema Unico de Saude.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros transferidos pela Contratante a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serédo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este Contrato, de modo a que 0s recursos
transferidos nao sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.
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PARAGRAFO SEXTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria,
Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), em que figuem registradas a destinacdo do valor e a identificagéo do
respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA podera contar com recurso financeiro adicional, mediante Termo Aditivo, de até 10% (dez por
cento) do valor global do contrato, ja previsto em planilha orgamentaria, para realiza¢éo de obras de manutengéo
do nosocdmio, aquisicdo de equipamentos em caso de substituicho devido a tecnologia obsoleta ou
modernizagéo de servicos, estando, porém, a liberagcdo do recurso condicionada a prévia anélise e aprovagdo da
especificagcdo ou projeto apresentado pela CONTRATATA ao CONTRATANTE. A cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato, a CONTRATADA somente podera dispor de 1/5 (um quinto) do recurso financeiro
adicional, sendo vedada a acumulacéo de saldos nao utilizados no periodo anterior.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados desta aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.
PARAGRAFO NONO

E expressamente proibida a celebracéo, pela Contratada, de contratos de cess&o fiduciaria de créditos oriundos
da execucdo deste contrato, em qualquer hipétese, ou a vinculacdo de recebiveis para o repasse financeiro de
contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o repasse financeiro deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentaria
a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA: XXXXXXXXXXXXXXXX

PROJETO/ATIVIDADE: XXXXXXXX

META: XXXXXXXX

FONTE: 00 / XX / XX

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

A garantia da execucdo do Contrato sera de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato e devera ser

apresentada em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do extrato deste

Contrato em qualquer uma das seguintes modalidades, a critério da CONTRATADA:

1. caucgdo, em dinheiro ou titulos da divida publica federal, aceitando-se apenas Tesouro Prefixado (LTN),
Tesouro Selic (LFT), Tesouro IPCA+ (NTN-B Principal), Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B), ou
Tesouro Prefixado com Juros Semestrais (NTN-F);

2. fianca bancéria, ou;

3. seguro-garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando caucdo em dinheiro, a CONTRATADA deverd realizar depésito identificado em favor da

CONTRATANTE em conta corrente especifica por ela indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando a garantia de execucao do Contrato for prestada em titulos da divida publica, deverdo esses serem

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e custédia autorizado

pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda, ou os que venham a substitui-los.

PARAGRAFO TERCEIRO

As cartas de fianca e as apdélices de seguro-garantia deverao ter vigéncia minima de 1 (um) ano a contar da data

de assinatura do Contrato, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA manté-las em plena vigéncia e

de forma ininterrupta durante todo o prazo contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Sob pena da caracterizagdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipétese de opgdo pela

modalidade caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05

(cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para as demais modalidades, que a

comprovagdo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em qualquer

caso, a realizagdo do pagamento.

a)Os titulos da divida publica serdo emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquidacé@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,

conforme definido pelo Ministério da Fazenda, néo sujeitos a nenhum dnus ou gravames.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera encaminhar & CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de

vigéncia, documento comprobatdério de que as cartas de fianga bancaria ou apoélices dos seguros-garantia foram

renovadas e tiveram seus valores reajustados.

PARAGRAFO SEXTO
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Qualquer modificagéo ao contetdo da carta de fianca ou do seguro- garantia devera ser previamente submetida
a aprovagdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO

A fianca bancéria referida nesta clausula devera ser contratada com instituigdes financeiras cuja classificacéo de
risco esteja compreendida na categoria “grau de investimento”.

PARAGRAFO OITAVO

A apdlice de seguro-garantia deverd (a) ser emitida por seguradoras e resseguradoras autorizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, observados os termos dos seus atos normativos e com forga
financeira em escala nacional com operagbes devidamente aprovadas pela SUSEP; (b) consignar a
CONTRATANTE como Unica beneficiaria e segurada da apolice, bem como em suas sucessivas renovagdes ou
prorrogacdes, se houver; e (c) ser apresentado o original da apdlice ou copia digital, devidamente certificada ou,
ainda, sua segunda via emitida em favor da Contratante.

a) A responsabilidade pela escolha da seguradora ou instituicdo financeira emitente da garantia sera
integralmente da CONTRATADA, que respondera pelos danos causados a CONTRATANTE em caso de faléncia
ou liquidac@o ou concordata ou intervencdo da respectiva instituicdo, além da necessidade de contratacdo de
nova garantia, exclusivamente as expensas da CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO

No caso de seguro-garantia ou fianca bancéria, ndo serd admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou
atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

PARAGRAFO DECIMO

Qualquer modificacdo dos conteddos da carta de fianga ou do seguro garantia devera ser previamente
submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera atualizar ou complementar a garantia, no mesmo percentual e prazo, sempre que
houver alteracdo contratual, cuja comprovagdo devera observar as mesmas condi¢cdes estabelecidas no
PARAGRAFO QUARTO, visando assegurar a cobertura das modificagdes procedidas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o
seu valor nas mesmas condic¢des do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Sempre que a CONTRATADA utilizar a garantia de execucao do Contrato, devera proceder a reposicdo do seu
montante integral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de sua utilizagdo, sendo que, durante este
prazo, a CONTRATADA néo estara eximida das responsabilidades que lhe s&o atribuidas pelo Contrato.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A garantia responderd pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais e pelas multas impostas,
independentemente de outras cominagdes legais.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A CONTRATADA permanecera responsavel pelo cumprimento das obrigacdes contratuais, incluindo o
pagamento de eventuais multas e indeniza¢des, independentemente da utilizacdo da garantia de execugéo do
Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serd recusada a garantia que nado atender as especificagfes, sendo facultado a CONTRATADA apresentar
caucgdo em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notifica¢éo da recusa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

A néo substituicdo da garantia recusada constitui motivo para rescisdo do contrato, nos termos do art. 78, | da
Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

A garantia de execucao do Contrato devera permanecer em vigor até, no minimo, 180 (cento e oitenta dias) apés
0 advento do termo contratual.

PARAGRAFO DECIMO NONO

A garantia de execucao do Contrato prestada sera restituida ou liberada apés a integral execugdo de todas as
obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, com base no IPCA, na
oportunidade de sua devolugéo pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO

A restituicdo ou liberagdo da garantia dependera da comprovagdo do integral cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA e da expedicdo do Termo de Recebimento
Definitivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIQOES DE REPASSE FINANCEIRO

Os repasses financeiros de custeio da operagédo da Unidade a CONTRATADA serao efetivados mensalmente,
em conta corrente especifica, aberta para este contrato, conforme escalonamento de pagamento, definido no
quadro a seguir:
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Parcela Data de Repasse Prestacdo de Contas Avaliacao
Até o 5° (quinto) dia util apés o | 30 (trinta) dias apés 0 més 30 (trinta) dias apos a
12 PARCELA inicio das atividades na(s) de execucao das entrega da Prestacdo de
respectiva(s) unidade(s). atividades. Contas.
Até o 5° (quinto) dia util do 30 (trcljnta) dias apos 0Mes | Analise da 12 Prestagdo de
a N o e execucao das L
22 PARCELA més subsequente ao inicio o o Contas pela Comisséo de
o, atividades do més e
das atividades. Fiscalizagédo do Contrato.
subsequente.
30 (trinta) dias ap6s 0 més x x
. . L . Aprovagéo da 12 Prestacdo
(o)
32 PARCELA Ateo {) (quinto) dia udl do d? execucao daAs de Contas e andlise da
més subsequente. atividades do més 2a prestacio de Contas
subsequente. & '
30 (trinta) dias apds o més . .
. . . = Aprovacéo da 22 Prestacéo
(o}
42 PARCELA Ate ?ngs guuggf)udéﬁt:m do zfti?/i?j);?jceusggg Enaéss de Contas e andlise da
q ) 32 Prestacgédo de Contas.
subsequente.
Aprovacéo Trimestral da
Até o 5° (quinto) dia util do . . . Prestacdo de Contas,
més subsequente, ?noé(;rgg?xggs ggodsacs) com imputacao de glosas
52 PARCELA condicionada a avaliacéo atividades d(c;) Mmés (se houver) equivalentes
trimestral das metas a execucdo das metas e
subsequente. o a ~
(glosas, se houver). analise da 42 Prestacgao
de Contas.
30 (trinta) dias apds 0 més = =
. . . 9 Aprovacao da 42 Prestacdo
(o)
62 PARCELA Ate o ? (quinto) dia util do d? execucao daAs de Contas e analise da
més subsequente. atividades do més N .
52 Prestacdo de Contas.
subsequente.
30 (trinta) dias apds o més ~ .
. . o = Aprovacao da 52 Prestacdo
(o)
72 PARCELA Até o § (quinto) dia uatil do dg execucao daAs de Contas e analise da
més subsequente. atividades do més ~
62 Prestacdo de Contas.
subsequente.
Aprovacdo Trimestral da
B i o N
Até o 5A (quinto) dia atil do 30 (trinta) dias ap6s o Pre_stag:ao (Ee Contas,
més subsequente, . = com imputacéo de glosas
a L A més de execucéao das :
82 PARCELA condicionada a avaliacéo s N (se houver) equivalentes
- atividades do més .
trimestral das metas a execucédo das metas e
subsequente. i a ~
(glosas, se houver). analise da 72 Prestagao
de Contas.
30 (trinta) dias apds 0 més < =
. . . ~ Aprovacao da 72 Prestagéo
(o)
92 PARCELA Ate o {) (quinto) dia util do d? execugao daf de Contas e andlise da
més subsequente. atividades do més ~
82 Prestacgédo de Contas.
subsequente.
30 (trinta) dias apds o0 més = =
. . o ~ Aprovacao da 82 Prestacdo
(o}
102 PARCELA Até o § (quinto) dia util do dg execucao daAs de Contas e analise da
més subsequente. atividades do més A ~
92 Prestacdo de Contas.
subsequente.
Aprovacdo Trimestral da
B0 (i o ~
Até o § (quinto) dia atil do 30 (trinta) dias ap6s o Pre_stagao (je Contas,
més subsequente, més de execucio das com imputacéo de glosas
112 PARCELA condicionada a avaliacdo . §ao ¢ (se houver) equivalentes
- atividades do més =
trimestral das metas subsequente a execucédo das metas e
(glosas, se houver). q ’ analise da 102 Prestacédo
de Contas.
30 (trinta) dias apds o més Aprovacao da 102
B0 (i o . N
123 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util do de execucao das Prestacdo de Contas e

més subsequente.

atividades do més
subsequente.

andlise da 112 Prestagdo
de Contas.
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Ocorrera apenas em caso de
continuidade do Contrato de
Gestdo, através de Termo
Aditivo de Prorrogagédo de

Prazo em virtude do bom 30 (trinta) dias ap6s o0 més Aprovacéo da 112
242 PARCELA andamento da execucéo do de execucao das Prestagéo de Contas e
mesmo, devidamente avaliado atividades do més andlise da 122 Prestagéo
e aprovado pela Comissao de subsequente. de Contas.

Fiscalizac&o e pela Secretaria
Municipal de Saude — SMS, e
conforme o interesse das
partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste contrato, podera recomendar a
alteracdo de valores, que implicard na revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que
implicara na alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente
justificada e aceita pelas partes, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada para
recebimento dos repasses financeiros mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste Contrato de
Gestéo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento de precos serd efetuado na periodicidade prevista em lei federal, considerando-se a variagédo
ocorrida, desde a data da apresentacdo da proposta ou do orgamento a que esta se referir até a data do efetivo
adimplemento da obrigacdo, tomando-se por base a variacdo do IPCA-IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) do periodo, como os reajustes concedidos em negociagdes coletivas pelas categorias
profissionais atuantes na Unidade de Saude, de acordo com a férmula matematica descrita no Anexo IV, deste
Contrato de Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com
base em convencéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da Lei;

PARAGRAFO SEGUNDO Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados
com base o indice oficial IGP-M, salvaguardando correlagdo com o segmento econdémico em que
sejam inseridos tais insumos e materiais.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade
0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo
trabalhista, resultante da execucdo do objeto do presente contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera limitar a 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos a esta repassada com
despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestagdo
expressa da contratada quanto a concessdo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes. Os limites e critérios utilizados para as despesas com remunerag¢do, encargos e vantagens, de
qualguer natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas
funcgbes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado de cada regido, onde esta localizada a Unidade de
Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculados aos servicos prestados pela
Unidade, objeto deste Contrato de Gestdo, poderdo ser cedidos a Organizagdo Social, mediante a sua
aquiescéncia e ato do Poder Executivo Municipal, nas condi¢gfes previstas no Capitulo V, da Lei Municipal n°®
1.736/2018, de 05/09/2018, e Capitulo V, do Decreto Municipal n°® 4.328/2018, de 11/10/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneragéo e de contribuigdo previdenciaria do servidor colocado a
disposicao da Organizacao Social, sera abatido do valor de cada parcela dos recursos repassados mensalmente.
PARAGRAFO QUARTO

A Organizacdo Social fica OBRIGADA a contratar, no ambito local, profissionais de nivel técnico e de nivel
superior, recém-formados, sem experiéncia anterior comprovada, a titulo de PRIMEIRO EMPREGO, para
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compor o quadro de recursos humanos da Unidade, totalizando, no minimo 5% (cinco por cento) do quantitativo
de empregados contratados de nivel técnico e 5% (cinco por cento) do quantitativo de empregados contratados
de nivel superior.

PARAGRAFO QUINTO

A Organizacdo Social enviara, mensalmente, para divulgacdo no site da SESA, a quantidade de postos de
trabalho gerada como PRIMEIRO EMPREGO, por atividade desempenhada na Unidade de Saude, e, a relagédo
entre este quantitativo e o de empregados que ndo fazem parte desta iniciativa.

PARAGRAFO SEXTO

E vedada a contratagéo, no ambito do PRIMEIRO EMPREGO, de profissionais que sejam parentes, ainda que
por afinidade, até o 2° (segundo) grau, de pessoas que componham o corpo diretivo da Organizagdo Social.
PARAGRAFO SETIMO

A experiéncia do PRIMEIRO EMPREGO devera ser pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, para que
oportunize a outro profissional a participac@o nesta iniciativa, assegurando-se ao trabalhador todos os direitos
conferidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Este Contrato de Gestéo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Secretaria
de Saude, Conselho de Gestdo das Organizagfes Sociais - CGOS e pela a Coordenagdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Secretaria da Salde, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria
executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de fiscalizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo competira a emissdo de relatdrio técnico, mensal, sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA quanto as metas pactuadas, quanto a economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades e quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social de
Saulde e a otimizagdo do padrdo de qualidade na execuc¢do dos servi¢cos e no atendimento ao cidadao.
PARAGRAFO SEGUNDO

A CGOS sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de Contas e das alteragBes Contratuais,
aditamentos, reajustes financeiros, caso sejam necessarios, pela analise dos relatérios técnicos emitidos pela
Coordenacgdo de Monitoramento e Avaliagdo, para manifestagéo acerca da liberagdo do repasse financeiro.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas, mensalmente, até 30 (trinta) dias apds a execugdo das atividades do
més subsequente a prestacdo dos servigos ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, das
atividades assistenciais realizadas, através de mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres), definidas
pela SESA, com registro da sua producdo mensal nos sistemas oficiais, do Ministério da Saude, além da
prestacéo de contas, apos validacéo dos 6rgéos deliberativo e fiscal da entidade, contendo, dentre outros:

| - comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcancados e propostas de agéo para superacdo dos problemas enfrentados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execug¢do, em regime de caixa e em regime de
competéncia;

Il - comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéaria, acrescidos de comprovante de reserva de
deposito proporcional das verbas rescisérias correspondentes, mediante apresentacao de extrato bancario.
PARAGRAFO QUARTO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informacdes de
producdo e de prestacdo de contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e 0 encaminhara a Secretaria
Municipal de Saude, em duas vias, uma para o0 CGOS e outra para a Coordenacdo de Monitoramento e
Avaliacdo, em até 30 (trinta) dias apos o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

A Coordenacado de Monitoramento e Avaliagdo emitird, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execugcdo do Contrato de Gestdo, bem como sobre a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos, para posterior remessa a(0)
Secretario(a) Municipal de Saude, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta por cento), seréo
remetidos também ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Babhia.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo, ao final de cada exercicio financeiro, a
consolidacéo dos Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o(a) Secretario(a) Municipal de Saude encaminha-la
ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, os 6rgaos do Contratante, responsaveis pela superviséo, fiscalizacéo e avaliacdo
do desempenho da Contratada, poderdo requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias
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e realizar visitas técnicas a Unidade de Saude, no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestédo, com
vistas a obter informag6es adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

Os resultados alcangcados deverdo ser objetos de andlise criteriosa pela Coordenagdo de Monitoramento e
Avaliacdo, que procederd as corre¢bes e encaminhamentos que eventualmente se facam necessarios para
garantir a plena eficacia do instrumento, em especial os §82° e 3°, do art. 24, da Lei Municipal n° 1.736/2018,
além de atestar a veracidade e a fidedignidade das informacgdes apresentadas.

PARAGRAFO NONO

Os relatérios de que tratam o §2° do art. 23, e o Caput e 81° do art. 24, da Lei Municipal n° 1.736/2018, deverédo
ser elaborados utilizando o modelo padréo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organiza¢des Sociais ou
outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE néo eximird a CONTRATADA de total
responsabilidade na execucéo do Contrato de Gestao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdo na execucdo deste contrato, com base em
metodologia especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Integra o presente Contrato de Gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢es
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e na Proposta da Organizacdo Social vencedora, apresentada
na referida Selecgéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PRAZO

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua
assinatura, podendo ter seu prazo dilatado, observando-se o limite estipulado por lei, apds, demonstrada a
consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e ainda, a indicacdo, garantia e aprovagdo das
dotagBes orcamentarias necessarias para as despesas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE, ap0s a assinatura deste Contrato de Gestdo, providenciara a sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio ou em Diario Oficial do Estado ou Uni&o, a depender dos recursos destinados a manutengao
do contrato, nos termos do art. 35, do Decreto Municipal n® 4.328/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REVISAO E REPACTUACAO

Este Contrato de Gestdo podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que
conterdo a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Salde de Lauro de Freitas/Bahia, apds demonstragdo da necessidade, por meio de parecer sobre o
desempenho da Organizagdo Social, nos Uultimos 12 (doze) meses, elaborado pela Coordenacédo de
Monitoramento e Avaliagcdo, observando a legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de comprovado o desequilibrio econémico-financeiro do Contrato, que inviabilize a sua boa
execucdo nas condicdes inicialmente pactuadas, o CONTRATANTE, obriga-se a repassar a CONTRATADA,
outros recursos consignados no or¢camento do tesouro, destinados a garantir a capacitacdo operacional da
Unidade, para fins de cumprimento das metas, mediante prévia justificativa por escrito que com tera a declaracéo
de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude de Lauro de
Freitas/Bahia.

PARAGRAFO SEGUNDO

A comprovacdo, a que se refere o paragrafo anterior, dar-se-4 mediante realizagdo de auditoria externa, que
ficarhA a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a
operacionalizacdo da Unidade, a receita por ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO TERCEIRO

Qualquer alteracdo ou modificacdo das condi¢cBes do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa e/ou dolo da
CONTRATADA, verificada por ocasido do encerramento de vigéncia previsto no caput desta clausula, podera
ensejar a ndo dilagcao de prazo, repactuacdo ou renovagdo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da Organizacdo Social contratada, a ser apresentada mensalmente, ou, a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a4 através de relatorio pertinente a execugao desse
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros.
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PARAGRAFO UNICO
Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA deverd elaborar consolidagdo dos relatérios e
demonstrativos e encaminha-los ao CONTRATANTE, em modelos por esta estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INTERVENCAO DO CONTRATANTE NO SERVICO TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados & populagdo, o0 CONTRATANTE
poderd assumir imediatamente a execucdo dos servicos que foram transferidos, observadas as condigGes
estabelecidas no Capitulo VI, da Lei Municipal n® 1.736/2018, de 05/09/2018.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

A rescisdo do Contrato de Gestéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas
previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestéo, culpa, dolo ou violagdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei
Municipal n® 1.736/2018 e Decreto Municipal n® 4.328/2018, ou nos casos de dissolucao da entidade;

c) o CONTRATANTE apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada uma das hipoteses previstas nos incisos | e Il desta clausula, o Poder Executivo Municipal
providenciard a imediata revogacdo do Decreto de permissédo de uso dos bens publicos, a cessagédo dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢do da Organizagdo Social, ndo cabendo a Entidade
de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte do CONTRATANTE que n&o decorra de mé gestao, culpa ou dolo da
CONTRATADA, o CONTRATANTE arcard com o0s custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
Organizacao Social, bem como pelas dividas assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores
e prestadores de servigos para execugao do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar
suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUINTO

Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera ser:

I. realizado pelo CONTRATANTE, o inventario dos bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucao
do objeto contratado;

Il. apresentado pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatério de Prestacdo de
Contas Final;

IIl. lavrado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA o Termo de Encerramento do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgéos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e iméveis objetos de permissdo de
uso, de que trata a Lei Municipal n°® 1.736/2018, de 05/09/2018 e o Decreto Municipal n® 4.328/2018, de
11/10/2018, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicagdo das demais sang¢fes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO

A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a
prestagéo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA NOVA — DAS PENALIDADES

A entidade vencedora responderda administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucao integral do
contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sem excluséo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei, a
entidade responsavel pela execugao do contrato de gestdo respondera administrativamente por falhas ou erros
gue vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Lauro de Freitas/BA.
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PARAGRAFO SEGUNDO
O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas sujeitard a credenciada as sancgdes previstas na
Lei n.° 8.666/93, na Lei Municipal n° 1.736 de 05 de Setembro de 2018, no que couber, em regulamentos, sem
prejuizo das demais cominag®es legais.
I. Adverténcia por escrito, caso ocorra atraso do inicio da presta¢do do servico em até 10 (dez) dias da data
fixada.
Il. Suspensao temporaria do direito de contratar com a Administrag&o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, e
se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Secretaria Municipal de
Administracdo/SECAD, pelo mesmo prazo ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo, ou
ainda, até que seja promovida a reabilitagao.
1). A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucao insatisfatéria do ajuste;

¢) Reincidéncia na aplicacéo das penalidades de adverténcia ou multa;

d) Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestéo;

e) Condenacéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

f) Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;
PARAGRAFO TERCEIRO
Na hipétese de préatica de falta grave, conforme o caso, aplica-se a penalidade de suspensdo pelo periodo
necessario a sua apuragdo, levando-se em consideracdo também o cddigo de ética da respectiva categoria
profissional que tenha dado causa a falta, assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da sua ciéncia. Sdo considerados os casos de:
a) Condenacéo definitiva por préatica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestéo;
c) Pratica de atos ilicitos que demonstrem n&do possuir a Organizacao Social idoneidade para contratar com o
Municipio de Lauro de Freitas/BA.
PARAGRAFO QUARTO
Ocorrera ainda junto & SECAD/CGOS pedido de descredenciamento da Organizacdo Social, no caso de
reincidéncia no descumprimento e quaisquer das condigbes normatizadas no presente edital, no Contrato de
Gestdao, ou, ainda, por atos que caracterizem ma-fé em relagdo aos beneficiarios, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de retardamento imotivado na execucdo dos servicos o Municipio podera aplicar a Organizacao Social
multa de:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da fatura de
servicos ndo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a etapa do cronograma fisico de
servigo ndo cumprido, e/ou suspensao de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura de execucéo de servigos,
realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o cancelamento da nota de
empenho ou documento correspondente, e/ou suspenséo de 3 (trés) meses;

¢) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura de execucdo de servigos, realizados com atrasos
superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente,
e/ou suspensdo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEXTO

Paralisar servigos sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo: multa de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspenséo de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo
causado & Administrac@o Puablica Municipal.

PARAGRAFO SETIMO

Recusar-se a assinar o contrato ou a receber nota de empenho; multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
do contrato ou empenho e/ou suspensao de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO OITAVO

Quebrar sigilo, em contrato, de informag8es confidenciais sob quaisquer formas: multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato e declaragéo de inidoneidade, por um prazo de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO NONO

Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da sele¢do ou do contrato, apresentar documentos falsificados,
adulterados ou inveridicos nos processos licitatorios, sofrer condenagédo definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declaracéo de inidoneidade por um prazo de 02 (dois) anos.
PARAGRAFO DECIMO

A suspensédo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administracdo Publica Municipal esteja em vigor
impedird o mesmo de participar de outras licitacdes e contrata¢cdes no ambito do Municipio até o cumprimento da
penalidade que lhe foi imposta.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias ou seréo
deduzidas do valor correspondente ao valor da fatura referente ao més subsequente ou, ainda, cobradas
judicialmente pela Secretaria Municipal deste Administracao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista no contrato, nem a responsabilidade
da contratada por perdas e danos que causar a contratante ou a terceiros em consequéncia do inadimplemento
das condig¢8es contratuais.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da notificacdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As sancgfes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau da infracdo cometida pelo
adjudicatario.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes serd facultada a defesa prévia do interessado no respectivo
processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimacao.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As multas sé@o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, sendo possivel a aplicagdo de
multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos subitens 18.3.2 e 18.3.5 deste Edital.

CLAUSULA VIGESIMA — DO RESPEITO A LGPD

As partes respeitardo as disposi¢cdes constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709/2018), para assegurar os direitos fundamentais de liberdade e

privacidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a Entidade privada sem fins lucrativos subscritora deste
instrumento serdo sub-rogados para a Organizacéo Social de Saude por ela constituida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada a(o) Secretario(a) Municipal de
Salde e ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, propor a devolu¢do de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas pactuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os bens moveis e imdveis cujo uso foi permitido a CONTRATADA, equivalentes aos relacionados no Anexo do
Edital de Chamamento Publico e aos incorporados posteriormente no transcorrer do Contrato, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, poderdo ser alienados e substituidos por outros de igual
ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de extingdo da Organizacao Social, de rescisédo do Contrato de Gestado, o patriménio, os legados e as
doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patriménio do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, ou ao de outra Organizacdo Social,
gualificada na forma da Lei Municipal n® 1.736/2018, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao
Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

PARAGRAFO QUARTO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pelo
CONTRATANTE sobre a execucéo dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa do CONTRATANTE, ficando certo que a alteragcdo decorrente de
tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacéo dirigida 8 CONTRATADA.
PARAGRAFO QUINTO

O CONTRATANTE podera assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade, na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de
Gestéo.

PARAGRAFO SEXTO

Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugéo de continuidade durante todo o prazo da
sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade
contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Lauro de Freitas, Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado em 03 (trés) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme, para um so6 efeito de direito.

Lauro de Freitas, BA, de de 2023.

XXXXXXXXXKXX ]
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA
CNPJ:

Testemunha
Testemunha
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ANEXO XIV -

PLANILHAS RESUMO DE PRECOS

GRUPOS DE DESPESAS

GRUPO ESPECIFICACAO VALOR MENSAL (R$) PERCENTUAL VALOR ANUAL (R$)
1 RECURSOS HUMANOS
2 MATERIAL DE CONSUMO
3 SERVICOS DE TERCEIROS
4 RATEIO
TOTAL 0%
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PLANILHAS DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS CLT

A
Al INSS Patronal
A.2 FGTS
A3 SESI/SESC
A4 SENAI/SENAC
A.5 INCRA
A.6 SEBRAE
A7 Saladrio Educagdo
A.8 RAT/FAP

Subtotal A 0,00%
B
B.1 132 Salario
B.2 Férias + 1/3 Férias
B.3 Aviso Prévio Trabalhado
B.4 Auxilio Doenga
B.5 Acidente de Trabalho
B.6 Faltas Legais
B.7 Férias s/Licenca Maternidade
B.8 Licenga Paternidade

Subtotal B 0,00%
C
C.1 Aviso Previo Indenizado
Cc.2 Indenizagdo Adicional
c.3 Multa FGTS (40%)
Cc.4 Contrbuigdo Socias s/ Multa FGTS (10%)

Subtotal C 0,00%
D
D.1 Incidéncia Ax B

Subtotal D 0,00%
E
E.1 Incidéncia FGTS s/ Aviso indenizado
E2 Intfidéncia FGTS s/ Afastamento superior 15d

Acidente do Trabalho

Subtotal E 0,00%
F
F.1 Incidéncia A x Salario Maternidade

Subtotal F 0,00%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00%
ENCARGOS DE PROVISIONAMENTO VALOR
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ANEXO XVI
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO V

DO ART. 27 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, E SUAS ATUALIZACOES.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prezados Senhores:

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz. (se for o caso)

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO XVII
PATRIMONIO

3. PRONTO ATENDIMENTO DO CENTRO (NELSON BARROS)

SALA DA DIRETORIA
. . . . Classificag
0 o ~
Item ) Patrlmonlo NP DR Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem ao dos OBSERVACOES
Anterior Atual
Bens - CLB
) SOFA C/ 2 LUGARES - EM COIURVIN - COR
1 ST ST SOFA S 1 2
FRIGOBAR DE120 LITROS REF CRCI12ABANA -
2 07949 009994 FRIGOBAR e e RO s 1 2
) ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM MADEIRA -
3 88559 088559 ARMARIO O 1 2
4 02067 081160 ARQUIVO ARQUIVO C/ 4 GAVETAS - EM ACO - COR CINZA 1 2
) ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM MADEIRA -
5 ST ST ARMARIO A 1 2
MESA AUXILIAR C/ 1 GAVETA - EM ACO - COR
6 81099 81099 MESA S S 1 2
7 88568 88568 MESA MESA S/ GAVETA - EM MADEIRA - COR CREME 1 2 SUPORTE P/
TECLADO
8 88567 88567 MESA MESA S/ GAVETA - EM MADEIRA - COR CREME 1 2 S?ESF/IDEOP'
o 68573 068573 VESA I\CAESQ I;:/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR 1 )
o 66574 PR VESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR 1 )
CREME
" APARELHO DE PRESSAO
11 010523 10523 APARELHO DE PRESSAO ESFIGMOMANOMETRO PEDESTAL - MARCA 1 2
ESFIGMOMANOMETRO ESmaMo
12 ST ST ESTABILIZADOR SMS ESTABILIZADOR SMS - COR PRETO 1 2
CADEIRA GIRATORIA S/ BRACO - EM COURVIN -
14 88325 088325 CADEIRA AVl 1 2
CADEIRA GIRATORIA S/ BRACO - EM COURVIN -
15 88327 088327 CADEIRA cADEIRA S 1 2
i o o CADEIRA SégglERA FIXA SIBRACO - EM COURVIN - COR 1 )
= o o CADEIRA gégEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR 1 )
18 06531 006531 IMPRESSORA E'V'C%RREgﬁ\IOZ'zA ML 37500 ND- MARCA SAMSUNG 3 2 ESCRITA

152



PREFEITURA

LAURO DE

’ 'FREITAS

CHAMADA PUBLICA — N° 007/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.800/2021

19 15428 015428 CPU CPU - MARCA DELL - COR PRETO 3 2 ESCRITA
20 14856 014856 MONITOR MONITOR - MARCA DELL - COR PRETO 3 2 ESCRITA
21 05860 05860 CPU CPU - MARCA HP - COR PRETO 3 2 ESCRITA
22 05922 005922 MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 3 2 TECLADO E MOUSE
23 ST ST ESTABILIZADOR Egéﬁ‘gL'ZADOR SIDE WEY SERIE 5303 - COR 3 2 ESCRITA
24 07396 ST SWITCH SWITCH TP-LINK - COR PRETO 1 2
25 ST ST ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR SERIE 5303 WEY - COR PRETO 3 2 ESCRITA
26 06077 006077 CPU CPU - MARCA LOGIN - COR P'RETO 3 2 ESCRITA
27 05169 05169 MONITOR MONITOR - MARCA AOC - COR PRETO 3 2 ESCR'ET,\AA (')EESELADO
DESFIBRILADOR AUTOMATICO DEA - COR
29 2619 002619 DESFIBRILADOR AARELD 1 2
OXIMETRO DE PULSO - EMAI - MX300 - COR
30 7720 007720 OXIMETRO A 1 2
31 6880 006880 MICRO SYSTEM MICFO SYSTEM - MARCA PHILIPS - COR PRETO 1 2
APARELHO DE AR AR CONDICIONADO DE JANELA SPRINGER DE
32 ST ST CONDICIONADO 18.000BTUS - MARCA SILENTIA - COR BRANCO 3 2 W MENDES
33 ST ST MESA MESA AUXIILAIR - EM INOX 1 2
34 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO EXTINTOR DE INCENDIO DE AGUA NBER 15808 1 3 VENCIDO
35 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO EXTINTOR DE INCENDIO DE GAS CARBONIO 1 3 VENCIDO
NBR 11716
REFEITORIO
. . . . Classificag
0 o ~
Iltem i Pa"'".“’""’ PRl D Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem ao dos OBSERVACOES
Anterior Atual
Bens - CLB
GELADEIRA 320 LITROS - MARCA ELECTROLUX
1 ST ST GELADEIRA o on by 4 2 RED ANGUS
5 or or FOGAG FOGAO C/ 4 BOCAS - MARCA ESMALTEC - COR . ) RED ANGUS
BRANCO
3 ST ST BOJAO BOJAO DE GAS 4 2 RED ANGUS
4 ST ST MESA MESA DE CABICEIRA C/ 1 GAVETA - EM ACO - 1 2
. o or ARMARIO é:?NI\;,:RIO ALTO C/ 2 PORTAS - EM ACO - COR 1 )
LIXEIRA DE 200 LITROS C/ RODAS - COR
6 ST ST LIXEIRA RN B ve 1 2
» or or APARELHO DE TV éIIDNAZF’QAELHO DE TV DE 42 POLEGADAS - COR L X
o or or MICROONDAS MICROONDAS - MARCA ELETROLUX - COR . X RED ANGUS
BRANCO
9 ST ST MESA MESA DE REFEITORIO - EM MADEIRA - COR 4 2 RED ANGUS
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BRANCO
10 ST ST MESA EAFE;/\?CD(E REFEITORIO - EM MADEIRA - COR 4 5 RED ANGUS
1 ST ST MESA Il\g/IIEAS\QCDOE REFEITORIO - EM MADEIRA - COR 4 5 RED ANGUS
12 ST ST CADEIRA EDERAFIXA S/BRACO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
13 ST ST CADEIRA SQEEEA FIXA S/BRACO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
14 ST ST CADEIRA CADEIRA XA S/BRAGO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
15 ST ST CADEIRA SQEEEA FIXA S/ BRACO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
16 ST ST CADEIRA \C/QESEA FIXA S/ BRACO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
17 ST ST CADEIRA SQEEEA FIXA S/BRAGCO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
18 ST ST CADEIRA CADEIRA XA S/BRAGO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
19 ST ST CADEIRA CEDERAFIXA S/BRACO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
20 ST ST CADEIRA SQSSEA FIXA S/ BRACO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
21 ST ST CADEIRA SQEEEA FIXA S/BRAGCO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
22 ST ST CADEIRA CADEIRA FDXA S/BRAGO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
23 ST ST CADEIRA CADEIRAFIXA S/BRACO - EMPVC - COR 4 2 RED ANGUS
24 ST ST BANHO MARIA BANHO MARIA - EM INOX 4 2 RED ANGUS
o5 8188 008188 BEBEDOURO E/EEESDOURO DE PAREDE - MARCA LATINA 1 5
2 T T  CONDICONADO FLOITSU - CORBRANGO 3 ’ W MENDES

CONFORTO DE FUNCIONARIO

Item N© Zz:ttg:?;nio N© P.:ftrijrglonial Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem Classific:i\gcédeos Bens O%%Egs\m
1 ST ST ARMARIO gggﬁ;‘go_ \éff;g*g'o c/16 1 2
2 ST ST ARMARIO ’Sg'\é'fAR'SO_ \éEASAT'QAg'O /16 1 2
3 ST ST CAMA SOLTER - COR BRANCO ' ’
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4 ST ST APARELHO DE AR AR CONDICONADO SPLIT DE 3 2 W
CONDICONADO 9.000BTUS - MARCA CONSUL MENDES
BELICHE C/ 2 CAMA TUBULAR
5 ST ST BELICHE - COR BRANCO 1 2
SALA DE OBSERVACAO PEDIATRICA
N° Patrimonio N° Patrimonial n n o n ; Classificagéo dos Bens | OBSERVA
Item Anterior Atual Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
CADEIRA DE RODAS -
1 396899 396899 CADEIRA DE RODAS ADULTO - MARCA JAGUARIBE 2 2 SESAB
CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4
2 82415 82415 CAMA RODAS - COR BRANCO 1 2
CAMA FIXA INFANTIL - COR
3 ST ST CAMA BRANCO 1 2
CAMA FIXA INFANTIL - COR
4 02495 002495 CAMA BRANCO 1 2
CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4
5 ST ST CAMA RODAS - COR BRANCO L 2
CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4
6 ST ST CAMA RODAS - COR BRANCO ! 2
CAMA FAWLER INFANTIL C/ 4
! ST ST CAMA RODAS - COR BRANCO ! 2
8 92870 92870 SUPORTE P/ SORO _SILEJ,\';CAZTOE P/'SORO C/RODAS 1 2
9 81007 081007 SUPORTE P/ SORO SUPORTE P/ SORO C/ RODAS 1 2
-EM ACO
10 ST ST MESA DE MAYO MESA DE MAYO EM INOX 1 2
BALANCA ANTROPOMETRICA
11 ST ST BALANCA - MARCA FIBIZOLA - COR 1 2
BRANCO
AR CONDICONADO DE
APARELHO DE AR W
12 ST ST JANELA - MARCA SPRINGER - 3 2
CONDICONADO 18.000BTUS MENDES
RECEPCAQ
N° Patrimonio N° Patrimonial n n o n ; Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item AmiETEn Atual Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
IMPRESSORA OKI ES 5112 -
1 15782 15782 IMPRESSORA COR BRANCO 3 2 ESCRITA
2 009200 09200 NOTEBOOK NOTEBOOK SMS - COR 3 2 ESCRITA
PRETO
3 07305 7305 CPU CPU - PCMIC - COR PRETO 3 2 ESCRITA
MONITOR - MARCA AOC - COR ESCRITA -
4 07302 07302 MONITOR PRETO 3 2 TECLADO
E MOUSE
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5 07370 07370 CPU CPU HP - COR PRETO 3 2 ESCRITA
ESCRITA -
6 07297 07297 MONITOR MONITOR - MARCA AQC - COR 3 2 TECLADO
E MOUSE
SWITCH TP LINK - COR
7 07352 07352 SWITCH BRANCO 1 2
MESA DE CABICEIRA C/ 1
8 ST ST MESA GAVETA 1 2
9 73399 73399 CADEIRA CADEIRA ALTA P/ RECEPCAO 1 2
10 ST ST CADEIRA CADEIRA ALTA P/ RECEPCAO 1 2
MESA DE CABICEIRA C/ 1
11 ST ST MESA GAVETA -EMACO - COR 1 2
BRANCO
FRIGOBAR DE 120 LITROS -
12 ST ST FRIGOBAR MARCA ELETROLUX - COR 1 2
BRANCO
] ARMARIO VESTIARIO C/ 16
13 06095 06095 ARMARIO PORTAS - EM ACO - COR 1 2
CINZA -
CAMA DE SOLTEIRO - EM
14 ST ST CAMA MADEIRA - COR BRANCO L 2
AR CONDICIONADO DE
15 ST ST AE?)EEDII_C'?OONI,DAIIEDQR JANELA DE 30.000BTUS - COR 3 2 MEI\\IIVDES
BRANCO - MARCA SPRINGER
= EXTINTOR DE INCENDIO DE
16 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO AGUA - NBR 15808 1 4 VENCIDO
= EXTINTOR DE INCENDIO DE
17 ST ST EXTINTOR DE INCENDIO GAS CARBONIO - NBR 15808 1 4 VENCIDO
BEBEDOURO DE PAREDE
18 ST ST BEBEDOURO SOFT - COR BRANCO 1 2
CADEIRA DE RODAS ADULTO
19 ST ST CADEIRA DE RODAS -MARCA JAGUARIBE 1 2
20 03692 MACA MACA C/ RODAS SIMPLES EM 1 2
INOX
SALA DE TRIAGEM
N° Patrimonio N° Patrimonial A . . . . Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item Anterior Atual Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem -CLB COES
MESA S/ GAVETA - EM
1 25201 25201 MESA MADEIRA - COR CINZA 1 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
2 ST ST CADEIRA COURVIN - COR PRETO ! 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
3 ST ST CADEIRA COURVIN - COR BRANCO ! 2
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4 ST ST OXIMETRO OXIMETRO PULSO 1 2
MESA DE CABICEIRA S/
5 ST ST MESA GAVETA - EM ACO - COR 1 2
BRANCO
AR CONDICONADO SPLIT DE
6 ST ST AEgEEDII_ggN?AIIEDCA)R 9.000BTUS - MARCA RHEEM - 3 2 MEI\\IIVDES
COR BRANCO
APARELHO DE TV 42
7 ST ST APARELHO DE TV POLEGADAS - MARCA LG - 1 2
COR CINZA
APARELHO DE AR AR CONDICONADO DE w
8 ST ST CONDICONADO 22.000BTUS - MARCA 3 2 MENDES
SPRINGER - COR BRANCO
APARELHO DE AR AR CONDICIONADO SPLIT DE
° ST ST CONDICONADO 20.000BTUS - COR BRANCO 3 2 W MEDES
CONSULTORIO PEDIATRICO
N° Patrimonio N° Patrimonial 5 . . . 5 Classificagdo dos Bens | OBSERVA
Item ATTEron Atual Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
BALANCA PEDIATRICA -
1 ST ST BALANCA MARCA WELMY- COR 1 2
BRANCO
MESA AUXILIAR P/ EXAME
2 ST ST MESA PEDIATRICA - EM INOX L 2
BALANCA ANTROPOMETRICA
3 92520 92520 BALANCA - MARCA WELMY - COR 1 2
BRANCO
4 80606 80608 NEGATOSCOPIO NEGATOSCOPIO C/ 1 CORPO 1 2
7 ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA
5 ST ST ARMARIO - EM ACO - COR BRANCO 1 2
CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM
6 ST ST CADEIRA COURVIN - COR PRETO ! 2
CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM
7 ST ST CADEIRA PVC - COR BRANCO 1 2
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ENFERRU
8 ST ST ESCADA ACO -COR BRANCO 1 3 JADA
i ARMARIO VITRINE C/ 4
9 ST ST ARMARIO PORTAS - EM ACO - COR 1 2
BRANCO
MACA FICA C/ ESTOFADO -
10 81653 081653 MACA COR BRANCO 1 2
11 ST ST APARELHO DE AR AR CONDICONADO SPLIT DE 3 2 W
CONDICONADO 9.000BTUS - MARCA MIDEA MENDES
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MESA C/ 2 GAVETAS - EM

1 ST ST MESA MADEIRA - COR CINZA 2
CADEIRA FIXA SIBRACO - EM

2 ST ST CADEIRA CODERA A SIBR 2
CADEIRA FIXA S/BRACO - EM

3 ST ST CADEIRA CORE AT o 2
CADEIRA FIXA S/BRACO - EM

4 ST ST CADEIRA COURVIN - COR PRETO 2
CADEIRA FIXA SIBRACO - EM

5 ST ST CADEIRA COURVIN - COR PRETO 2
MESA C/ 2 GAVETAS - EM

6 ST ST MESA MADEIRA - COR CINZA 2

) NEGATOSCOPIO C/ 1 CORPO

7 ST ST NEGATOSCOPIO NESATOSCoM 2
"MACA FIXA - EM MADEIRA -

8 ST ST MACA MpCA TR 2
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM

9 ST ST ESCADA 00 - COR BRANCO 2

) ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS -
10 ST ST ARMARIO B ACO . COR ONZA 2
- ESFIGMOMANOMETRO C/

11 010519 ESFIGMOMANOMETRO PEDESTAL - MARCA PREMIUM 2
- COR BRANCO
AR CONDICIONADO DE W

12 ST ST APARELHO ARCONDICONADO | 12.000BTUS - MARCA 2 VENDES
CARRIRE - COR BRANCO

1 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/BRACO 2
LONGARINA C/ 2 LUGARES -

2 ST ST LONGARINA o e 2 2
LONGARINA C/ 3 LUGARES -

3 ST ST LONGARINA EM COURVIN - COR VERDE 2
CAMA TIPO FAWLER C/

1 82420 82420 CAMA O AR 2

2 82422 82422 CAMA CAMA TIPO FAWLER C/ 2
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RODAS - COR BRANCO

CAMA TIPO FAWLER C/

3 82432 82432 CAMA PO TAILER & 1 2
1= - [T 1 :
A 5 o [emreme 1 :
6 ST ST SUPORTE Rt ! N ¢ 1 2
7 ST ST SUPORTE SUPORTE Ml SORO S/ 1 2
8 ST ST CADEIRA R o GO - EM 1 2
9 81143 01899 BIOMBO 2I(?OM-B(?OCR/ EFEX%SES -EM 1 2
10 07567 OXIMETRO o 2o Ao A 1 2
1 st st APARELHODEAR | 20'000BTS - MARCA. 8 2 -
SPRINGER - COR BRANCO
SALA DE OBSERVACAO FEMININA ADULTO
Item b iﬁttg:?rmo b P:X:Ln;lonial Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem Classificai\g?deos B O%%E;SVA
1 03706 03706 CAMA AR C/RODAS - 1 2
2 ST ST CAMA CAMAFANLER CIRODAS - 1 2
3 ST ST CAMA CAMA FANEER CIRODAS - 1 2
4 ST ST MESA MESADE MAYO - EMAGO 1 2
5 ST ST MESA m%sf DE MAYO - EMAGO 1 2
. o o SUPORTE SUPORTEP! SORO FIXO - EW . )
7 ST ST BIOMBO /E:'COOMEI‘I\IOOS(’ 8 CORPOS - EM 1 2
o st st APARELHODEAR |5 5 0o0gTUS - GOR BRANCO 8 2 o

- MARCA MIDEA
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CONSULTORIO ODONTOLOGICO
N° Patrimonio N° Patrimonial . . . . . . Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item e e Atual Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem -CLB COES
MESA S/ GAVETAS - EM
! ST ST MESA MADEIRA - COR CINZA ! 2
CONSULTORIO
2 92512 92512 CONSULTORIO ODONTOLOGICO | ODONTOLOGICO - EM 1 2
COURVIN - COR VERDE
- NEGATOSCOPIO C/ 1 CORPO -
3 ST ST NEGATOSCOPIO EM ACO - COR BRANCO 1 2
CADEIRA FIXA S/IBRAGCO - EM
4 ST ST CADEIRA COURVIN - COR PRETO ! 2
A ARMARIO C/ 4 PORTAS - EM
5 ST ST ARMARIO ACO - COR BRANCO 1 2
i ARMARIO C/ 2 PORTAS - EM
6 ST ST ARMARIO ACO - COR CINZA 1 2
0 ARMARIO BAIXO C/ 7
7 ST ST ARMARIO GAVETAS - EM ACO 1 2
8 84589 84589 AVENTAL A L DE CHUMBO - COR 1 2
BIOMBO DE CHUMBO - EM
9 ST ST BIOMBO MADEIRA - COR BEGE L 2
FRIGOBAR DE 130LITROS -
10 ST ST FRIGOBAR MARCA ELETROLUX - COR 1 2
BRANCO
SALA DO CCG
N° Patrimonio N° Patrimonial ; . . . 5 Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item AT el Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
CPU - MARCA LG - COR
1 000347 000347 CPU PRETO 3 2 IMAP
IMAP -
MONITOR - MARCA AOC - COR TECLADO
2 000590 000590 MONITOR PRETO 3 2 DE
MOUSE
IMPRESSORA - MARCA HP
3 ST ST IMPRESSORA LASERJET P10005 - COR 3 2 IMAP
BRANCO
SUPORTE P/ SORO FICISO -
4 ST ST SUPORTE EM ACO - COR BRANCO 1 2
SUPORTE P/ SORO FICISO -
5 ST ST SUPORTE EM ACO - COR BRANCO 1 2
6 ST ST MACA MACA C/ RODAS EM INOX 1 2
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM
7 ST ST ESCADA ACO - COR BRANCO 1 2
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ST

ST

BIOMBO

BIOMBO C/ 3 CORPOS - EM
INOX

ST

ST

MESA

MESA C/ 2 GAVETAS - EM
MADEIRA - COR BEGE

10

ST

ST

APARELHO DE AR
CONDICONADO

AR CONDICONADO SPLIT DE
9.000BTUS - MARCA LG - COR
BRANCO

w
MENDES

11

ST

ST

CADEIRA

CADEIRAFIXA S/ BRAGCO - EM
PVC - COR BRANCO

12

ST

ST

CADEIRA

CADEIRAFIXA S/ BRAGCO - EM
PVC - COR BRANCO

13

ST

ST

CAMARA ESCURA

CAMARA ESCURA DE
REVELACAO BLUE - EM PVC -
COR BRANCO

14

ST

ST

CAMARA ESCURA

CAMARA ESCURA DE
REVELACAO BLUE - EM PVC -
COR BRANCO

QUEBRAD
o)

15

ST

ST

MESA

MESA DE CABICEIRA C/ 1
GAVETA - EM ACO - COR
BRANCO

16

ST

ST

APARELHO DE AR
CONDICONADO

AR CONDICONADO SPLIT DE
9.000BTUS - MARCA CARRIER
- COR BRANCO

W
MENDES

17

007766

07766

FOTOPOLIMERIZADOR

FOTOPOLIMERIZADOR - COR
BRANCO

18

ST

ST

COMPRESSOR ODONTOLOGICO

COMPRESSOR
ODONTOLOGICO - MARCA
ODENTE - COR BRANCO

CONFORTO MEDICO

Item

N° Patrimonio
Anterior

N° Patrimonial
Atual

Nome Patrimonial

Descricao Suscinta do Bem

Origem

Classificacdo dos Bens

-CLB

OBSERVA
COES

88602

88602

CADEIRA

CADEIRA FIXA S/BRACO - EM
COURVIN - COR CREME

1

2

ST

ST

BELICHE

BELICHE C/ 2 CAMAS - EM
ACO - COR CINZA

1

2

ST

ST

BELICHE

BELICHE C/ 2 CAMAS - EM
ACO - COR CINZA

07954

007954

FRIGOBAR

FRIGOBAR DE 120 LITROS -
MARCA CONSUL - COR
BRANCO

ST

ST

SUPORTE

SUPORTE P/ SORO - EM ACO -
COR BRANCO

ST

ST

APARELHO DE TV

APARELHO DE TV DE 42
POLEGADAS - MARCA LG -
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COR CINZA
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM
7 ST ST ESCADA ACO - COR BRANCO 1 2
AR CONDICONADO SPLIT DE
8 ST ST AR O on? 9.000BTUS - MARCA CARRIER 3 2 VENDES
- COR BRANCO
FARMACIA
N° Patrimonio N° Patrimonial 5 . . . 5 Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item AT Atual Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
1 92327 92327 CADEIRA COURVIN - COR VERDE 1 2
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM
2 81052 001808 ESCADA ACO - COR BRANCO 1 2
MESA S/ GAVETA - EM
3 ST ST MESA MADEIRA - COR CINZA L 2
APARELHO TELEFONICO -
4 ST ST APARELHO TELEFONICO MARCA INTERBRAS - COR 1 2
PRETO
MESA C/2 GAVETAS - EM
5 ST ST MESA MADEIRA - COR BEGE L 2
ESTABILIZADOR - MARCA
6 ST ST ESTBILIZADOR MICROLINE - COR PRETO 1 2
7 91965 91965 CPU CPU MULTIUSO - COR PRETO 1 2
MONITOR - MARCA AOC - COR TECLADO
8 ST ST MONITOR PRETO 1 2 E MOUSE
i ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS -
9 18246 18246 ARMARIO EM ACO - COR CINZA 1 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
10 ST ST CADEIRA FIXA COURVIN - COR PRETO 1 2
FRIGOBAR DE 80LITROS -
11 74257 074257 FRIGOBAR MARCA CONSUL - COR 1 2
BRANCO
ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS
12 82937 082937 ESTANTE - EM ACO - COR CINZA 1 2
ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS
13 81669 0302 ESTANTE “EM ACO - COR CINZA 1 2
ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS
14 81671 00304 ESTANTE - EM ACO - COR CINZA 1 2
ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS
15 81667 03000 ESTANTE _EM ACO - COR CINZA 1 2
ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS
16 ST ST ESTANTE _EM ACO - COR CINZA 1 2
ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS
17 ST ST ESTANTE - EM ACO - COR CINZA 1 2
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18 ST ST ESTANTE FE,TAAX‘JS _CéGOFP{Ff:'LI\,:g-:E'RAS 1 2
19 ST ST ESTANTE FEI\TAAA\‘JS _C(’:gFP{RC'Ng-EE'RAS 1 2
20 ST ST ESTANTE FS,\TAAA\‘S : _C(’:gFP{RCA”Eg-:E'RAS 1 2
21 ST ST ESTANTE FELA/L\‘(;S _C(’ZGOFP{%A&Q—:E'RAS 1 2
22 ST ST ESTANTE _EE&A/L\gg _C(’ZGOFP{%N'ZLX'E'RAS 1 2
23 ST ST ESTANTE _EI‘;',TAAL\‘CTS _CégFP{RC'N'ZL:E'RAS 1 2
24 ST ST ESTANTE _EEI\TAAL\‘CT g %gg%ﬁgﬁams 1 2
2 T T APARELHODEAR | 15i0005Tls MARCA 3 2 L
CARRIER - COR BRANCO
26 92476 92476 LONGARINA 'éoMNgé‘\S"?':‘/'I“NC_’ gég%’é’;‘éﬁ - 1 2
SALA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Item e Zﬁig:?;nio e P:thrijrzlonial Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem Classificriu;CE\I?Bdos EES OBCS(%E;SVA
1 92819 92819 MESA ME\SEIE’AC_%%PRU;Q%&; EM 1 2
2 ST ST CADEIRA COCURAIN  COR PRETD 1 2
3 92818 92818 MESA Migélz’ﬁ%"gzugégg& EM 1 2
g ST ST CADEIRA COCURVIN : CoR VERDE 1 2
5 90833 90833 cPU DD ARCA MEGAWARE - 1 2
6 90854 90854 MONITOR '(\:"gg'ggET'OMARCA PHILIPS - 1 2
7 ST ST ESTABILIZADOR EE\T/’S?\:%Q'?OC%;{“@%%AE 1 2
8 ST ST MESA X'CESA_ 85§g§'§,5é%’* -EM 1 2
9 ST ST ARMARIO éhRAMAAg%O_ éégoc?lié AP ORTAS - 1 2
10 T st APARELHODE AR | 5 6605TUS - MARGA CONSUL - 3 2 el
COR BRANCO
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SALA DO ISOLAMENTO
N° Patrimonio N° Patrimonial . . . . . . Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item e e Atual Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem -CLB COES
CAMA TIPO FANLER
! 82429 03711 CAMA HOSPITALAR - COR BRANCO ! 2
CAMA TIPO FANLER
2 82419 03701 CAMA HOSPITALAR - COR BRANCO ! 2
AR CONDICIONADO DE
3 ST ST APARELHO DE AR JANELA DE 30.000BTUS - 3 2
CONDICONADO MARCA SPRIENGER - COR
BRANCO
BIOMBO C/ 3 CORPOS - EM
4 81142 81142 BIOMBO ACO - COR BRANCO 1 2
SUPORTE FIXO - EM ACO -
5 ST ST SUPORTE COR BRANCO 1 2
6 81021 81021 SUPORTE IPORTE C/ RODAS - EM 1 2
7 ST ST SUPORTE SUPORTE C/RODAS - EM 1 2
EXTINTOR DE INCENDIO DE
8 ST ST EXTINTOR GAS NBR15808 1 2 VENCIDO
EXTINTOR DE INCENDIO DE
9 ST ST EXTINTOR AGUA NBR15808 1 2 VENCIDO
SALA VERMELHA
N° Patrimonio N° Patrimonial ; . . . 5 Classificagdo dos Bens | OBSERVA
Item AT el Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
- LARINGOSCOPIO INFANTIL -
1 ST ST LARINGOSCOPIO S/ MARCA 1 2
- LARINGOSCOPIO ADULTO - S/
2 ST ST LARINGOSCOPIO MARCA 1 2
CARRO DE EMERGENCIA C/ 4
3 ST ST CARRO GAVETAS - COPR CINZA ! 2
4 ST ST PRANCHA PRANCHA EM MADEIRA 1 2
5 00766 0766 SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2
6 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2
7 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2
SUPORTE P/ SORO - EM ACO
8 ST ST SUPORTE ~COR BRANCO 1 2
BOMBA INCLUSAO LIFEMED -
9 ST ST BOMBA COR BRANCO 3 2
BOMBA INCLUSAO LIFEMED -
10 ST ST BOMBA COR BRANCO 3 2
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BOMBA INCLUSAO LIFEMED -

11 ST ST BOMBA COR BRANCO 3 2
OXIMETRO DE PULSO -

12 ST ST OXIMETRO DE PULSO MARCA MAGNAMDE - COR 1 2
BRANCO
MONITOR
MULTIPARAMETRICO -

13 ST ST MONITOR MARCA MINDRAY - COR L 2
BRANCO
MONITOR
MULTIPARAMETRICO -

14 07741 07741 MONITOR MARCA MINDRAY - COR 1 2
BRANCO

15 ST ST MACA MACA C/ RODAS - EM INOX 1 2
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM

16 ST ST ESCADA ACO - COR BRANCO 1 2

i DESFIBRILADOR CARDIACO

17 007452 DESFIBRILADOR CARDACO MINDREAY - COR BRANCO 1 2
MESA DE CABICEIRA C/ 1

18 ST ST MESA GAVETA - EM ACO - COR 1 2
BRANCO
ASPIRADOR CIRURGICO

19 007736 007736 ASPIRADOR PORTATIL - MARCA PROTER - 1 2
COR BRANCO

20 94842 094842 MESA MESA DE MAYO - EM INOX 1 2

21 94845 094845 MESA MESA DE MAYO - EM INOX 1 2
AR CONDICONADO SPLIT DE

22 ST ST AEgEEDll_ggN?AIIEDgR 9.000BTUS - MARCA CARRIER 3 2 MEI\\INDES
- COR BRANCO

SALA CIRURGICA
N° Patrimonio N° Patrimonial ; . . . 5 Classificagdo dos Bens | OBSERVA
Item AT el Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES

1 81023 01778 SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX 1 2

2 91211 91211 CARRO I(I:\IAORI)TO P/ CURATIVO - EM 1 2

3 0176 00176 MESA MESA AUXILIAR - EM INOX 1 2

4 ST ST ESCADA :?\ISOC;(ADA C/ 2 DEGRAUS - EM 1 >

5 02486 002486 MACA MACA FIXA - EM INOX 1 2
FOCO AUXILIAR -MARCA

6 07740 07740 FOCO MEDPEJ- EM PVC - COR 1 2
BRANCO
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SUPORTE P/ BRACO - EM ACO
7 631883 631883 SUPORTE - COR BRANCO 1 2
MESA C/ 2 GAVETAS - EM
8 06599 6599 MESA MADEIRA - COR CINZA 1 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
9 ST ST CADEIRA PVC - COR BRANCO 1 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
10 0035 000035 CADEIRA COURVIN - COR BRANCO 1 2
BISTURI ELETRONICO EMAI -
11 ST ST BISTURI COR CINZA 1 2
AR CONDICONADO SPLIT DE
12 ST ST AESEEDII‘&?N%%SR 9.000BTUS - MARCA CARRIER 3 2 MEI\\IIVDES
- COR BRANCO
CONSULTORIO CLINICO 03
item N° Patrimonio N° Patrimonial Nome Patrimonial Descricio Suscinta do Bem Origem Classificagdo dos Bens | OBSERVA
Anterior Atual ¢ Y -CLB COES
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
1 87444 87444 CADEIRA PVC - COR BRANCO 1 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
2 ST ST CADEIRA PVC - COR BRANCO 1 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
3 ST ST CADEIRA COURVIN - COR PRETO 1 2
MESA C/ 2 GAVETAS - EM
4 88537 88537 MESA MADEIRA - COR BEGE 1 2
AR CONDICONADO SPLIT DE
5 ST ST ADAREL O e AR 9.000BTUS - MARCA CARRIER 3 2 MENDES
- COR BRANCO
SALA DO CONFORTO DOS TECNICOS
N° Patrimonio N° Patrimonial n n - n : Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item AmiETEn Atual Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
; ; ARMARIO VESTUARIO C/ 16
1 82960 004242 ARMARIO VESTUARIO PORTAS - COR CINZA 1 2
FRIGOBAR 220 LITROS -
2 ST ST FRIGOBAR MARCA ELETROLUX - COR 1 2
BRANCO
MESA AUXILIAR C/ 1 GAVETA -
3 ST ST MESA EM ACO - COR BRANCO ! 2
APARELHO DE TV 42
4 ST ST APARELHO DE TV POLEGADAS - MARCA LG - 1 2
COR CINZA
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM
5 ST ST ESCADA ACO - COR BRANCO 1 2
BELICHE TUBULAR C/ 2
6 ST ST BELICHE CAMAS - COR CINZA 1 2
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BELICHE TUBULAR C/ 2
7 ST ST BELICHE CAMAS - COR CINZA 1 2
; . . APARELHODE AR | A CONPICIONADO SPITTDE ; : w
CONDICONADO SPRINGER - MENDES
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
9 ST ST CADEIRA PVC - COR BRANCO 1 2
SALA DO CONFORTO ENFERMAGEM
N° Patrimonio N° Patrimonial 5 . . . 5 Classificagdo dos Bens | OBSERVA
Item Anterior Atual Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
BELICHE TUBULAT C/ 2
1 ST ST BELICHE CAMAS - COR BRANCO 1 2
BELICHE TUBULAT C/ 2
2 ST ST BELICHE CAMAS - COR BRANCO ! 2
i ARMARIO VESTIARIO C/ 16
3 91929 91929 ARMARIO PORTAS - COR CINZA 1 2
FRIGOBAR 80 LITROS -
4 ST ST FRIGOBAR MARCA CONSUL - COR 1 2
BRANCO
ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM
5 ST ST ESCADA ACO - COR BRANCO 1 2
5 ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS -
6 ST ST ARMARIO COR BEGE 1 2
AR CONDICONADO SPLIT DE
7 ST ST Acpéﬁg:‘ggNDAEDgR 9.000BTUS - MARCA CARRIER 3 2 MEI\\INDES
- COR BRANCO
ALMOXARIFADO
N° Patrimonio N° Patrimonial ; . . . 5 Classificagdo dos Bens | OBSERVA
Item Anterior Atual Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
; ARMARIO VITRINE C/ 2
1 ST ST ARMARIO PORTAS - COR BRANCO L 2
CARRO DE EMERGENCIA C/ 4
2 07234 07234 CARRO GAVETAS - COR BRANCO 1 2
FOCO AUXILIAR - EM ACO -
3 92604 92604 FOCO COR BRANCO 1 2
FOCO AUXILIAR - EM ACO -
4 ST ST FOCO COR BRANCO 1 2
ESCADA C/ 7 DEGRAUS - EM
5 ST ST ESCADA ALUMINIO 1 2
ESTANTE C/ 6 PRATILHEIRAS
6 12387 03669 ESTANTE ~EM ACO - COR CINZA 1 2
APARELHO TELEFONICO -
7 ST ST APARELHO TELEFONICO INTERBRAS - COR PRETO 1 2
8 ST ST APARELHO TELEFONICO APARELHO TELEFONICO - 1 2
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INTERBRAS - COR PRETO
BALANCA C/ PEDESTRAL -
9 100346 100346 BALANCA MARCA LIDER 1 2
10 12367 BEBEDOURO BEBEDOURO 1 2
11 012351 CAFETEIRA CAFETEIRA 1 2
12 012354 MICROONDAS MICROONDAS 1 2
MESA ESCRITORIO 3
13 SIT MESA GAVETAS 1 2
MESA ESCRITORIO S/
14 SIT MESA GAVETA 1 2
15 SIT ESTETOSCOPIO ESTETOSCOPIO 1 2
16 SIT ESTETOSCOPIO ESTETOSCOPIO 1 2
17 SIT ESTETOSCOPIO ESTETOSCOPIO 1 2
18 13352(SESA) 396.910(SESAB) CADEIRA RODAS CADEIRA RODAS 1 2
19 399.749 399.749 SELADORA SELADORA 1 2
20 0405.528 BANQUETA BANQUETA HOSPITALAR 1 2
ARQUIVO C/ 4 GAVETAS - EM
21 ST ST ARQUIVO ACO - COR CINZA 1 2
SALA SML
N° Patrimonio N° Patrimonial . . . . . . Classificagdo dos Bens | OBSERVA
Item AT Atual Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
BANQUETA GIRATORIA - EM
! ST ST BANQUETA COURVIN - COR PRETO L 2
CADEIRA GIRATORIA C/ 2
2 ST ST CADEIRA BRACOS - EM TECIDO - COR 1 2
AZUL
5 ARMARIO VITRINE C/ 4
3 ST ST ARMARIO PORTAS - COR BRANCO L 2
SELADODURA - MARCA
4 07964 07964 CELADOURA SELABEM - COR BRANCO 1 2
< ARMARIO VITRINE C/ 2
5 ST ST ARMARIO PORTAS - COR BRANCO ! 2
AR CONDICIONADO SPLIT DE
6 ST ST AR LS e AR 9.000BTUS - MARCA CARRIER 3 2 VENDES
-0 COR BRANCO
LABORATORIO
N° Patrimonio N° Patrimonial n n o n ; Classificacdo dos Bens | OBSERVA
Item AT Atual Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem -CLB COES
MESA PEQUENA- EM
1 ST ST MESA MADEIRA - COR BRANCA 1 2
2 90425 90425 GELADEIRA GELADEIRA DUPLEX 370 1 2
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LITROS - MARCA DAKO - COR
BRANCO
P MICROCOSCOPIO - MARCA
3 004712 004752 MICROCOSCOPIO SELENA - COR BRANCO 2
- COR AZUL CENTRIFUGA -
4 ST ST CENTRIFUGADA MARCA CELM 2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
5 87438 87438 CADEIRA PVC - COR BRANCO 2
MESA S/ GAVETA - EM
6 ST ST MESA MADEIRA - COR CINZA S2
CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM
7 ST ST CADEIRA PVC - COR BRANCO 2
APARELHO DE AR AR CONDICIONADO SPLIT DE W
8 ST ST CONDICONADO 18.000BTUS - MARCA 2 MENDES
SPRINGER - COR BRANCO
EXTINTOR DE INCENDIO DE
9 ST ST EXTINTOR AGUA NBR15808 4
EXTINTOR DE INCENDIO EM
10 ST ST EXTINTOR PO NBR15808 4
ANALIZADOR - SERIE 0019MD NIHON
11 ST ST ANALIZADOR ME K7300 2 KOHDN/
EMPRESA
NIHON
12 ST ST ANALIZADOR ANALIZADOR - COR BRANCO 2 KOHDN/
EMPRESA
NIHON
13 15008 015008 CPU Shp MARCADELL - COR 2 KOHDN/
EMPRESA
NIHON
14 006778 006778 MONITOR L‘:"SQ'JSET'OMARCA DELL - 2 KOHDN/
EMPRESA
NIHON
15 ST ST NOBREK NOBREK SMS - COR PRETO 2 KOHDN/
EMPRESA
ESTABILIZADOR NHS - NIHON
16 ST ST ESTABILIZADOR COMPACTO SENOIDAL - COR 2 KOHDN/
PRETO EMPRESA
CONFORTO MOTORISTA
. . . . Classificacdo
0 0 ~
Item Nl AP PRl Nome Patrimonial Descri¢cdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST ST ARMARIO VESTIARIO ARMARIO VESTIARIO C/ 16 PORTAS - COR CINZA 1 2
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2 ST ST APARELHO DE TV | APARELHO DE TV DE 42 POLEGADAS - MARCA LG - COR CINZA 1 2
3 ST ST BELICHE BELICHEN TUBULAR C/ 2 CAMAS - COR CINZA 1 2
APARELHO DE AR | AR CONDICIONADO SPLIT DE 9.000BTUS - MARCA CARRIER - COR
4 ST ST CONDICONADO | BRANCO 3 2 W MENDES
SALA DE MEDICACAQ
. . . . Classificagao
Item A iﬁttgmﬂmo A Pziftrllglomal Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem doscl?-%ng - OBSERVACOES

1 007216 007216 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2

2 007213 07213 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2

3 007217 07217 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2

4 007222 07222 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 1 2

5 386370 386370 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2 SESAB
6 38065 38065 POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2 SESAB
7 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2

8 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2

9 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2

10 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2

11 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2

12 ST ST POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL - EM COURVIN - COR PRETO 2 2

13 92476 92476 LONGRINA LONGARINAC/ 2 LUGARES - EM COURVIN - COR PRETO 1 2

14 ST ST LONGRINA LONGARINAC/ 4 LUGARES - EM TECIDO - COR PRETO 1 2

15 ST ST LONGRINA LONGARINAC/ 4 LUGARES - EM TECIDO - COR PRETO 1 2

16 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM AGCO - COR BRANCO 1 2

17 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM ACO - COR BRANCO 1 2

18 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM AGCO - COR BRANCO 1 2

19 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2

20 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2

21 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2

22 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 2

23 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO - EM INOX - COR BRANCO 1 1

24 ST ST MESA MESA DE MAIO - EM INOX 1 2

25 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ PULSAO VENOSA - COR BRANCO 1 2

26 394413 394413 CADEIRA CADEIRA P/ PULSAO VENOSA - EM COURVIN - COR AZUL 2 2 SESAB
27 ST ST MESA MESA C/ 2 GAVETAS - EM MADEIRA - COR CINZA 1 2

28 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
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29 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR PRETO 1 2
30 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM COURVIN - COR PRETO 1 2
31 87444 87444 CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
32 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO - EM PVC - COR BRANCO 1 2
33 ST ST GELADEIRA GELADEIRA C/ 300 LITROS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
34 80770 80770 GELADEIRA GELADEIRA C/ 280 LITROS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
35 ST ST BIOMBO BIOMBO C/ 3 CORPOS - EM INOX 1 2
36 007563 007563 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO DIGITAL MX300 - COR BRANCO 1 2
37 010510 010510 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO PEDESTAL - MARCA PREMIUM 1 2
38 010522 010522 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO PEDESTAL - MARCA PREMIUM 1 2
APARELHO DE AR AR CONDICONADO SPLIT DE 18.000BTUS MARCA SPRINGER - COR
39 ST ST CONDICONADO | BRANCO 3 2 W MENDES
APARELHO DE AR
40 ST ST CONDICONADO AR CONDICONADO SPLIT DE 18.000BTUS MARCA LG - COR BRANCO 3 2 W MENDES
APARELHO DE AR AR CONDICONADO SPLIT DE 9.000BTUS MARCA MIDEA - COR
4l ST ST CONDICONADO | BRANCO 3 2 W MENDES
SALA DE CURATIVO
. . . . Classificacao
0 0 ~
Item > Pa”'".‘°"'° P P ] Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
A PRECISA DE
1 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 4 PORTAS L 3 PINTURA
TODA
2 90640 90640 ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS - EM ACOM - COR BRANCA 1 4 ENFERRUJADA
TODA
3 ST ST MACA MACA FIXA SIMPLES - EM COURVIN - COR PRETO 1 4 ENFERRUJADA
TODA
4 ST ST CARRO CARRO P/ CURATIVO - EM ACO - COR BRANCO 1 4 ENFERRUJADA
TODA
5 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - EM PVC - COR BRANCO L 2 ENFERRUJADA
APARELHO DE AR AR CONDICIONADO DE JANELA DE 7.500BTUS - MARCA GREE - COR
6 ST ST CONDICONADO | BRANCO 3 2 W MENDES
Legenda:
Classificagdo dos Bens - CLB 1-NOVO; 2 -BOM; 3 -RUIM; 4 - INSERVIVEL
Origem 1 - PROPRIO; 2 - DOACAO; 3 - LOCADO; 4 - TERCEIROS
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ADMINISTRACAO

Classific
Iltem i Zﬁigﬁ‘;mo i Pittrllglonlal Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem a%aec:]g?s OB%E;SYAC
CLB

1 ST ST éAOP'\,]ADRIIéII_g'SA%RO Q_?)o%g";'IBISCIONADO SPLIT - COR BRANCO - MARCA LG 3 > W. MENDES
2 007616 007616 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
3 007619 007619 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
4 007617 007617 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
5 007618 007618 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
6 76804 76804 MESA MESA P/ ESCRITORIO S/ GAVETA - COR BEGE 1 2
7 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN PRETO 1 2
8 90308 90308 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN VERDE 1 2
9 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA EM COURVIN PRETO 1 2
10 70151 070151 ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 2 PORTAS 1 2
11 88562 88562 ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA C/ 2 PORTAS - COR BEGE 1 2
12 ST ST ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA C/ 2 PORTAS - COR BEGE 1 3
13 010192 010192 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO ADULTO 1 2
14 010495 010495 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL 1 2
15 ST 90905 ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR - COR PRETO - MARCA ENEMAX 1 3

SEM

16 003723 003723 CARRO CARRO P/ ASPIRADOR CIRURGICO - PORTATIL 1 3 APARELHO

NO CARRO
17 88577 088577 MESA MESA P/ ESCRITORIO EM MADEIRA C/ 2 GAVETAS - COR BEGE 1 2
18 90832 090832 CPU CPU S/ MARCA- CORP RETA - MONITOR 1 2
19 3007 003007 ESTANTE ESTANTE EM ACO 4 PRATELEIRA 1 2
20 10645 010645 DESFIBRILADOR DESFIBRILADOR INSTRAMED CARDIOMAX 1 2
21 12952 012952 SONAR SONAR SIGMED BRANCO 1 2
22 90852 090852 MONITOR MONITOR - MARCA PHILIPS - COR PRETO 1 2

VESTUARIO
Classific
Item N iﬁttgﬂ]:rmo N Pittl'lljr’ra1lon|al Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem agBaec;]gc_)s OBS(;E;SYAQ
CLB
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1 ST ST ARMARIO ARMARIO VESTUARIO EM ACO C/ 16. PORTAS - COR CINZA 1 2
2 81676 081676 ESTANTE ESTANTE EM ACO - COR CINZA C/ 6 PRATILEIRAS 1 2
3 010516 010516 ESFIGMOMENTRO ESFIGMOMENTRO PEDESTRAL PREMIO 1 3 QUEBRADO
4 010454 010454 ESFIGMOMENTRO ESFIGMOMENTRO PEDESTRAL PREMIO 1 3 MANE(-;ENC
5 ST ST FOCO FOCO AUXILIAR EM ACO - COR BRANCO 1 3
6 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO DE TECIDPO - COR CINZA 1 3
SALA DE ESPERA
Classific
N° Patrimonio Ne° Patrimonial q 3 . x g ; acdo dos | OBSERVAC
Item . Atual Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem Bens - OES
CLB
1 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM MADEIRA 1 2
2 ST ST LONGARINA LONGARINA EM PVC NA COR PRETA - 6 LUGARES 1 3 PFIZ,\'?*JQA
3 ST ST LONGARINA LONGARINA EM PVC NA COR PRETA - 6 LUGARES 1 3 et
FALTA 1
4 ST ST LONGARINA LONGARINA EM PVC NA COR VERDE - 4 LUGARES 1 3 ASSENTO
S/
5 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN PRETO 1 2 PARAFUSO
6 ST ST LONGARINA LONGARINAC/ 3 LUGARES EM COURVIN VERDE 1 3
7 007097 007097 CADEIRA DE RODA CADEIRA DE RODA - MARCA JAQUARIBE 1 2
8 ST SIT LONGARINA LONGARONA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
9 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
10 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
11 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
12 ST SIT LONGARINA LONGARINA 4 LUGARES EM PVC AZUL 1 2
13 ST SIT CADEIRA CADEIRA TIPO UNIVERSITARIA EM MADEIRA 1 2
14 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENAQAO UNIVERSAL GIFER 1 2
15 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENAQAO UNIVERSAL GIFER 1 2
16 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENAQAO UNIVERSAL GIFER 1 2
17 ST SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENAQAO UNIVERSAL GIFER 1 2
18 ST SIT CARRO CARRO DE TRANSPORTE P/ CILINDRO 1 2
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1 80680 080680 BIOMBO BIOMBO C/ 3 CORPOS DE PANO - COR BRANCO 1 2
2 004747 004747 CACEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - TECIDO PRETO 1 2
3 007265 007265 BELICHE BELICHE EM ACO - COR BRANCO 1 2
APARELHO AR | AR CONDICIONADO SPLIT - 12 MIL MARCA AGRATTO - COR
4 ST ST CONDICIONADO | BRANCO 3 2 W MENDES
5 ST ST MESA MESA P/ ESCRITORIO DE MADEIRA S/ GAVETA - COR CINZA 1 2

1 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO - TECIDO VERDE 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN PRETO 1 2
3 ST ST MESA MESA P/ ESCRITORIO DE MAD. C/ 2 GAVETAS - COR BEGE 1 2
4 80562 080562 ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS EM ACO - COR BARNCO 1 2
5 ST ST MACA MACA FIXA EM ACO BRANCO C/ COURVIN PRETO 1 2
6 07385 7385 NEGATOSCOPIO NEGATOSCOPIO 1 CORPO 1 2
7 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
8 92778 92778 DETECTOR FETAL DETECTOR FETAL - MARCA MICKOEN 1 2
9 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPOS TECIDO 1 2

1 ST ST MESA MESA AUXILIAR C/ 1 GAVET EM ACO - COR BRANCO 1 2
2 30495 087563 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRAGCO EM PVC - COR BRANCO 1 2
3 ST ST SUPORTE SUPORTE PARA COLETA DE SANGUE 1 2
4 ST ST MACA MACA SIMPLES EM COURVIN - COR VERDE 1 2
5 80549 80549 ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS EM ACO - COR BRANCO 1 3
6 92826 92826 CARRO CARRO SUPORTE P/ BACIA DE INOX 1 2
7 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
8 ST ST ARMARIO ARMARIO VITRINE C/ 1 PORTA - COR BRANCO 1 2
9 ST ST FRIGOBAR FRIGOBAR DE 120 LTS - MARCA CONSUL - COR BRANCO 1 2
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10 74211 74211 SUPORTE SUPORTE PARA SOROEM AGO - COR BRANCO 1 2

1 ST SIT BELICHE BELICHE EM ACO CINZA 1 2
2 ST SIT BELICHE BELICHE EM ACO BRANCO 1 2
3 ST SIT BELICHE BELICHE EM ACO BRANCO 1 2
4 ST SIT MESA MESA DE MAIO COM ACO BRANCO 1 2
5 ST SIT CADEIRA CADEIRA S/ BRAGO PVC BRANCO 1 2
6 ST SIT AR CONDICIONADO | AR CONDICIONADO CONSUL 12MIL BTUS 3 2 W MENDES
7 ST SIT MESA MESA AUXILIAR EM ACO BRANCO 1 2
1 87895 087895 GELADEIRA SLEIIE-'?RDCEII_TJ'?(DE SO0LTS - COR BRANCA - MARCA 1 2
2 ST ST MICROONDAS MICROONDAS - COR BRANCO - MARCA LG 2 2
3 ST ST VENTILADOR VENTILADOR DE PAREDE PRETO 1 2
4 ST ST ARMARIO ARMARIO EM MAD. C/ 4 PORTAS - COR BRANCO 2 3
PERTENCE
5 SIT ST RAMPA RAMPA INOX P/ ALMOCO IBET 4 2 EMPRESA
ARIMATOS
6 SIT ST MESA MESA EM MADEIRA P/ REFEITORIO C/4 CADEIRA VERDE 1 2
7 ST ST CAFETEIRA CAFETEIRA - MARCA MUNDIAL - COR PRETA 2 2

1 001863 001863 MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
2 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRAGCO EM TECIDO NA COR VERDE 1 2
3 1850 081094 MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
4 007581 007581 T'EPL:EEEI’:‘TC(:)O ﬁ\jﬁ%TQEBL;'p%TELEFONICO COR PRETO - MARCA 1 P
5 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA EM COURVIN - COR VERDE 1 2
6 010200 406954 ESFIGMONOMETRO | ESFIGMONOMETRO ADULTO - MARCA PREMIO PEDESTAL 1 2
7 87562 87562 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC NA COR BRANCO 1 2
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8 40002 40002 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC NA COR BRANCO 1 2
9 ST ST CAOPI\?DRII(E:II_SISAAD% Qigg:lgll_%l?\lNADo SPLIT - 24.000BTUS - COR BARNCO 3 2 W MENDES
10 ST ST MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
11 88576 88576 MESA MESA EM MADEIRA C/ 2 GAVETA - COR BEGE 1 2
12 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM COURVIN - COR PRETO 1 2
13 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRAGCO EM COURVIN - COR PRETO 1 2
14 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO C02 NBR15808 1 2
15 ST ST EXTINTOR EXTINTOR DE INCENDIO DE AGUA 1 3 VENCIDO
16 100337 100337 BALANCA BALANCA DIGITAL - MARCA LIDER 1 2
17 76511 076511 BALANCA BALANCA PEDIATRICA - MARCA WELNY 1 2
18 81094 81094 MESA MESA AUXILIAR EM ACO - C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
19 ST ST BEBEDOURO BEBEDOURO DE PAREDE - COR BRANCO IBBL 1 2
20 1780 1780 MEGSA/:\V(I?'I"\‘A%? 2 MESA CINZA DUAS GAVETAS 1 2
21 401314 401314 OXIMENTRO OXIMETRO DE PULSO ALFAMED 2 2 SESAB
22 ST ST MESA MESA TIPO BANCADA EM FORMICA BRANCA 1 2
23 20005 20005 CADEIRA CADEIRA FIXA S/IBRACO EM PVC BRANCO 1 2
24 87564 87564 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC BRANCO 1 2
25 30423 30423 BIOMBO BIOMBO 3 CORPOS EM TECIDO BRANCO 1 2
26 90852 90852 COMPUTADOR GABINETE +MONITOR 1 2
SALA DE OBSERVACAO
. . . . Classificaca
Iltem AF zﬁttg?;mo AF PaAttrllJna1|on|aI Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem (o] docs:LBBeng - OBS(%E;SVAC
1 81103 81106 MESA MESA AUXILIAR EM ACO C/ 1 GAVETA - COR BRANCO 1 2
2 80681 080681 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 2
3 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
4 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
5 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
6 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2
7 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2 PEQUENO
8 ST ST TOPEDO TOPEDO DE OXIGENIO N° 55.8 KG 1 2 PEQUENO
9 ST ST MESA MESA DE REFEIQAO DE PACIENTE EM ACO - COR BRANCO 1 2
10 ST ST SUPORTE SUPORTE DE COLETA DE SANGUE 1 2
11 ST ST CARRO CARRO DE CURRATIVO C/ SUPORTE C/ 2 BACIAS DE INOX 1 2
12 00773 007737 ASPIRADOR ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL - MARCA PROTEC 1 2
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13 ST ST MESA MESA DE COMPUTADOR EM MADEIRA - COR BEGE 1 2

1 007370 007370 SUIT SUIT LINK TP - COR BRANCO 1 2

15 000086 000086 COMPUTADOR MONITOR AOC - CPU - TECLADO - MAUSE 4 2 IMAP

16 373 000373 IMPRESSORA IMPRESSORA HP PT 005 - COR BRANCO 4 2 IMAP
ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2

18 81146 81146 CARRO CARRO DE EMERGENCIA D/ 4 GAVETAS - COR BRANCO 1 2

19 007093 007093 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO - MARCA INAI 1 2

20 002692 002692 MONITOR MONITOR VITAL MINDRAY - MMOD. MEC 1000 1 2

21 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO EM ACO - COR BRANCO 1 2

2 81054 081054 ESCADA ESCADA C/2 DEGRAUS EM ACO - COR BRANCO 1 2

23 81039 81039 MACA MACA FIXA EM INOX - COURVIN PRETO 1 2

2 80682 80682 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 3 el

2 80653 080653 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM AGO - COR BRANCO 1 3 D TURA

26 ST ST BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM AGO - COR BRANCO 1 3 Tiea

27 87563 87563 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2

28 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2

29 ST ST CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO EM PVC - COR BRANCO 1 2

30 ST ST SUPORTE SUPORTE P/SORO 1 2

31 92573 92573 BIOMBO BIOMBO 3 CORPO EM ACO - COR BRANCO 1 2

32 ST ST SUPORTE SUPORTE P/ SORO EM INOX 1 2

33 ST ST MACA MACA C/ RODIZIOSIMPLES - EM COURVIN AZUL 1 2

34 ST ST MACA MACA FIXA EM INOX 1 2

35 81033 81033 MACA MACA FIXA EM INOX C/ COURVIN AZUL 1 2

36 ST ST ESCADA ESCADA C/2 DEGRAUS EM INOX 1 2

37 010485 ESFIGMOMANOMETRO | ESFIGMOMANOMETRO (ADULTO) 1 2

38 401314 OXIMETRO ADULTO | OXIMETRO ADULTO 1 2

39 SIT ARMARIO ARMARIO ARQUIVO ACO 7 GAVETAS 1 2

20 ST ST ESCADA ESCADA C/ 2 DEGRAUS EM ACO - COR BRANCO 1 3

ol ST ST SEARELEO AR | ARCONDICIONADO - 24.000BTUS - COR BRANCO 3 2 W MENDES

2 0135 013578 BIOMBO BIOMBO BRANCO 1 2

a3 384723 384723 SUPORTE SUPORTE P/ SORO EM ACO - COR BRANCO 2 2 SESAB

44 ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ BRACO C/ RODIZIO EM ACO CCINZA 1 2
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45 ST SIT MESA MESA DE MAIO EM ACO BRANCO 1 2
46 ST SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN VERDE 1 2
47 ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
48 ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
49

ST SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
50 13570 013570 BIOMBO BIOMBO BRANCO 1 2

Legenda:

Classificagédo dos Bens - CLB 1-NOVO; 2 -BOM; 3-RUIM; 4 - INSERVIVEL

Origem 1 - PROPRIO; 2 - DOAGAO; 3 — LOCADO; 4 - TERCEIROS
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ANEXO XVIII
ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES

2. PRONTO ATENDIMENTO DE AREIA BRANCA
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3. PRONTO ATENDIMENTO DO CENTRO
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ANEXO XIX

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL), inscrita N0 CNPJ N0 .......cocvceuiiereeieieiereer e, , por intermédio de seu representante legal,
0(A) SI. (B).eieieeii e , portador(a) da Carteira de ldentidade N°.......ccccccvvvvvvvvvvevnnnnnnnnn. e do CPF n°
........................................... , para os fins de cumprimento do exigido pelo Edital e seus anexos do Chamamento Publico n°. XXX/ 2019,
DECLARA que tem pleno conhecimento dos Locais de execuc¢éo do contrato de Gestédo, bem como, que recebeu todos os documentos e
informacdes necessérias, 0s quais possibilitaram a correta elaboragéo do respectivo Plano de Trabalho, declarando por fim, que aceita e se
submete a todas as condic¢des estabelecidas no referido processo de Sele¢éo Publica.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA
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